Dirección GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

COORDINACION SECTORIAL ACADÉMICA

DIRECCIÓN DE DOCENCIA

ÁREA DE DESARROLLO ACADÉMICO

FODA

Fortalezas
OBJETIVO: Identificar qué es lo que está impulsando para el logro de las funciones como JDA. Tener claridad sobre los recursos, capacidades y cualidades del departamento.
INSTRUCCIONES:

1. Conviértete en un crítico constructivo y revisa en que consiste ser jefe de departamento de DA.
2. Contesta las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios destinados para ello.

Revisa las funciones que has realizado como jefe de departamento de Desarrollo Académico (JDA) y observa aquellos momentos en los cuales experimentaste los mayores éxitos o victorias. ¿Qué talentos especiales sacaste a relucir en dichos momentos?  Identifica cuáles son los mayores logros del departamento de Desarrollo Académico. Estos pueden ser habilidades o competencias. Escríbelos aquí:

Presentación de más alumnos al examen de admisión.
Entrega de documentación adecuada del año sabático.

Participación en congreso nacional de tutoría como ponentes.
Proceso de certificación de los docentes en la norma de impartición de cursos de capacitación presencial.

Buena organización en los cursos de formación.

Examen EGEL de egreso de licenciatura con buena participación de los alumnos.

Evaluación Docente positiva.


1er lugar mundial en cortometraje medio ambiente.

Comunicación y solución de problemas maestros-alumnos con éxito.
¿Qué es lo que a la gente más le agrada de ti como jefe y de cómo cumples con las funciones del departamento de DA? Éstas son las cualidades y virtudes personales particulares que aportas en beneficio del cumplimiento de las funciones como JDA. Escríbelas.

Trato Atención

Resolución de necesidades

Escucha

Dispuesto a atender

Gestión de Recursos

Planeación y cuidado de los detalles
Compromiso

Movilidad que se nota el trabajo
¿Cuáles son los activos más valiosos en el departamento de DA? Éstos pueden ser cosas intangibles o también activos tangibles como bienes materiales.

El capital humano (equipo de trabajo)
Revisa tus respuestas a las preguntas anteriores. ESCRIBE LAS CUATRO “FORTALEZAS” MAS IMPORTANTES QUE SE DEBEN CONSTRUIR PARA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES COMO JDA
1. EL CAPITAL HUMANO
2. COMPROMISO 

3. CAPACIDAD PARA ATENCION SOLUCIÒN DE PROBLEMAS

4. METAS ESTABLECIDOS

Debilidades.
OBJETIVO:

Identificar qué es lo que está frenando e imponiendo límites para el logro de las funciones como JDA. Tener claridad sobre los recursos, capacidades y cualidades del departamento.
INSTRUCCIONES:

1. Conviértete en un crítico constructivo y revisa en que consiste ser jefe de departamento de DA. 
2. Contesta las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios destinados para ello.

Observa los momentos en los que experimentaste el fracaso. Presta especial atención a los “patrones” recurrentes de fracasar en la realización de las funciones como JDA. ¿Cuál es la debilidad o deficiencia más común que consideras tener y que piensas que está relacionada con estos fracasos?

1. Falta de recursos económicos
2. Falta de recursos humanos

¿Cuáles son las tendencias negativas o destructivas que pueden seguir causando que no se logren realizar las funciones como JDA y a ti mismo en el futuro si no son atendidas? Escríbelas.

Poca participación de los docentes.

Falta de motivación para participar.

Aplicación de la formación en la práctica docente por parte de los maestros. Seguimiento y medición.
¿Qué es lo que más te gustaría cambiar de ti mismo o del departamento de DA para en el próximo periodo escolar?
Mayor paciencia

Carga operativa del departamento
Revisa tus respuestas a las preguntas anteriores. ESCRIBE LAS CUATRO “DEBILIDADES” MAS SIGNIFICATIVAS QUE TE LIMITAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMO JDA.

1. Recursos económicos
2. Recursos humanos

3. Carga de trabajo

4. Compromiso de los docentes

Amenazas.
OBJETIVO:

Identificar los riesgos implicados en el próximo período escolar. Ser consciente de los retos a futuro.

INSTRUCCIONES:

1. Conviértete en un crítico constructivo y revisa en que consiste ser jefe de departamento de DA. 
2. Contesta las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios destinados para ello.

Cuando miras hacia el futuro, para el  próximo periodo escolar, ¿cuál crees que será el reto más grande que tendrás que afrontar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Cuál es el riesgo más gran de que tienes que tomar en el futuro?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué es lo que con mayor frecuencia evitas, que eventualmente tendrás que afrontar?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Revisa tus respuestas anteriores. ANOTA LAS CUATRO “AMENAZAS” MÁS IMPORTANTES, DE LAS CUALES NECESITAS ESTAR CONSCIENTE: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Oportunidades.
OBJETIVO:

Identificar las oportunidades en el próximo periodo escolar. Ser consciente de las nuevas oportunidades y posibilidades que se te presentan.
INSTRUCCIONES:

1. Conviértete en un crítico constructivo y revisa en que consiste ser jefe de departamento de DA. 
2. Contesta las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios destinados para ello.

¿Qué nuevas oportunidades y posibilidades parecen presentarse en el DDA? Estas pueden ser nuevos eventos o sucesos inesperados que se te están presentando. Escríbelos.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Cuando piensas en el próximo período escolar, ¿Cuáles son las posibilidades que más te entusiasman?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué harías en el próximo perìodo escolar si no tuvieras temor?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Revisa tus respuestas anteriores. ANOTA LAS CUATRO “OPORTUNIDADES” QUE PUEDEN LLEVARSE A CABO EN EL PRÓXIMO PERÍODO ESCOLAR:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
En los espacios disponibles en la siguiente página haz un resumen de tus respuestas a las preguntas de instrospección.
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Resumen de introspección.
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