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DECRETO QUE CREA EL “INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DFE
LOS CABOS”
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“LEONEL EFRAIN COTA MONTARO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO Y FACULTADES QUE EN MI
CALIDAD DE EJECUTIVO. ESTATAL ME CONFIERE FL ARTICULO 79 EN SUS

FRACCIONES XX Y XLI1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, ACOMPANADO DE 1.0S C.C. LIC. VICTOR MANUEL
GULUARTE CASTRO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y PROFESOR
VICTOR MANUFL IIZARRAGA PERAZA, SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA DEL ESTADO, CONFORME AL ARTICULO 81 DEL ORDENAMIENTO
LLEGAL ANTES MENCIONADO, Y ARTICULOS 1, 2, 4, 7. 8 Y 20 FRACCIONES 1,
1. IV, VIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL®™,
CONSIDERANDO

Que en ¢l Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, sociedad y gobiermo contracn
la responsabilidad historica de cimentar las bases educativas para el México del
siglo XXI1, para lo que se proponen realizar un impulso constante y vigoroso guc
consolide los cambios y asegure que la educacion se convierta cn un apoyo
decisivo para el desarrollo; y sefala, entre las principales lincas de accion. la
necesidad de fortalecer el sistema de educacion tecnologica mediante ¢l
mejoramiento de su calidad académica, la multiplicacion de opciones formativas
en ese campo, la flexibilizacion curricular y una mas estrecha vinculacion de ese
nivel educativo con los requerimientos del sector plmluuwn de bienes
servicios y las economias regionales.

Que cl desarrollo econdmico, social y cultural del Estado, plantea la necesidad de
brindar a los jovenes oportunidades y alternativas educativas en el nivel superior;
y que de acuerdo al articulo 3% de la Constitucion General de la Republica, v las
leyes vigentes en la materia, el servicio educativo en la entidad  ha vemdo
imcrementiandose, a través de la fundacion de escuelas de todos los niveles, a fin
de satisfacer los requerimientos que en este aspecto exige el crecimiento de I
puhlaﬁit'}n,

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005 contempla, dentro de los objetivos
en materia de educacion, ¢l establecimiento de instituciones de educacion media
y superior en las regiones de mayor marginacion en el LEstado, asi como la
implementacion de estrategias de plancacion del crecimiento y desarrollo del
sistema educativo estatal que garanticen la atencion de la demanda.

Que en concordancia con el mandato constitucional, es obligacion prioritaria del
I'stado prestar el servicio educativo en la entid; ul de manera articulada,

congruente y eficaz. .
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Que de acuerdo al diagnostico del proceso de desarrollo estatal se precisa, en el
renglon educativo, fortalecer y coordinar la educacion c investigacion cientifica y
teenologica en todos sus niveles y modalidades para apoyar los programas
repionales de desarrollo,

Que para apoyar a la juventud del municipio de Los Cabos e interpretando una
muy marcada demanda social de csta region del Estado, en el sentido de contar
con una institucion educativa de nivel superior que les brinde la oportunidad de
acceder a la educacion profesional, sin necesidad de tener que trasladarse hasta la
capital del Estado u otros puntos de la geografia nacional.

[e tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO

QUE CREA EL “ INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LOS CABOS” EN EL MUNICIPIO DE LOS CABOS,
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO 1
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. Se crea el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores
l.os Cabos, que en lo sucesivo se denominari
“El. INSTITUTO", como un organismo publico
descentralizado,  con personalidad  juridica v
patrimonio propio, ¢l que estard sectorizado dentro
~de la Secretarfa de Educacion Publica del Estado.
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ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

El domicilio de “EL INSTITUTO™ serd en ¢l municipio
de L.os Cabos, Baja California Sur.

“EL INSTITUTO" tendra por objeto:

a) Impartir e impulsar la educacion superior tecnologica, asi

como rcalizar investigacion cientifica y tecnologica en Ia
enlidad, propiciando la vinculacion de las necesidades de
desarrollo regional y nacional, y la superacion de la calidad.

Ofrecer  ceducacion de nivel superior, conjugando
convenientemente el conocimicnto tedrico - practico que
ascgure su vertiente.

Facilitar a los jovenes el acceso al conocimiento y a la
preparacion técnica y cicntifica, particularmente a los
avecindados en la comunidad. :

Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y contribuir a la utilizacion racional de los mismos.

Reforzar el proceso enseiianza-aprendizaje con actividades
curriculares o extracurriculares  debidamente plancadas y

“cjecutadas.

Promover y difundir la actitud critica derivada de la verdad
cientifica, la prevencion y busqueda del futuro, con base en el
conocimicnto objetivo de nuestra realidad, y los valores
regionales y nacionales.

ARTICULO 4. Para ascgurar el alcance de sus objetivos, “[FL

ANSTITUTO” tendra 13s siguientes facultades:
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a)
b)

¢)

d)

¢)

ARTICULO 5.

Formular y adecuar sus plancs y programas de estudios;

Expedir certificados de estudio, diplomas y titulos;

Organizar su  estruclura  administrativa conforme a las
previsiones de este decreto;

Diseflar y ejecutar su plan institucional de desarrollo;

Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y
deportivos;

Estimular al personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo, para su superacion permanente, procurando mejorar la
formacion profesional y/o técnica en cada drea:

Producir programas de orientacion educativa constantes y
permanentes;

Realizar toda clase de convenios con otras instituciones
nacionales o cxtranjeras, para cl logro de sus objetivos y ¢l
cumplimiento de sus funciones, estando siempre sujeto a lo
dispuesto por la normatividad aplicable; y

Las demids que sean afines a su naturaleza o que sc deriven de
este decreto u otras leyes.

Habri un estatuto general de “EL INSTITUTO™ y
reglamentos derivados del mismo, que definirdn vy
determinaran su organizacién y funcionamiento




ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

d) .

CAPITULO 11
DE 1A ORGANIZACION

Las | autoridades  de “EL INSTITUTO™  serin:

La junta dirccliva,
El director general; y

Los directores de area.

La junta directiva scrda la maxima autoridad y estara
Integrada por:

Dos representantes del Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, designados por ¢l Ejecutivo Estatal,
uno de los cuales presidira.

Dos representantes del Gobierno [Federal designados por cl
Secretario de lEducacion Puablica.

Un representante del Gobicmo Municipal y un representante
del sector social de la comunidad, designados por cl
Ayuntamiento del municipio de Los Cabos.

Dos representantes  del scector productivo de  la region de
L.os Cabos, que participen ¢n su financiamiento, mediante un
patronato constituido para apoyar la operacion del mismo.
Iistos representantes seran designados por el propio patronato,
de conformidad con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la junta directiva con vor
pero sin volo: z
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¢) Un sceretario, que sera designado  por dicho 6rgano de
gobierno a propuesta de su presidente;

D Un comisario, quicn serd el representante de la Sceerctaria de 1
. Contraloria,

La junta directiva debera quedar integrada dentro de los treinta dias
posteriores a la publicacién de este Decreto de Creacién de  “EL
INSTITUTO"; y debera sesionar, cuando menos, cuatro veces al afio.

ARTICULO 8. La junta directiva tendrd las siguicntes facultades v
obligaciones:
I Establecer, en congruencia con el programa scclorial

correspondicnte, las  politicas generales  de  “Fl.
INSTITUTO";

Il Disculir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que
s¢ presenten y los que surjan en su propio seno;

[l Estudiar y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos de
planes y programas dc estudio, mismos que deberian
somcterse a la autorizacion de la Secretaria de Educacion
Piblica;

IV. Expedir los reglamentos, estalutos, acuerdos y demis
' disposiciones de su competencia;

V. Aprobar los programas y presupuestos  de  “FL
INSTITUTO", asi como sus modificaciones; sujetandose a
lo dispuesto en las leyes de planeacién del Estado de Baja
California Sur, su presupuesto de egresos, contabilidad
gubernamental y gasto publico estatal, en el Plan Estatal de
Desarrollo y, en su caso, a las asignaciones de gastos
financiamiento autorizado:

L
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VL

VII.

VIIL.

1X.

XL

X1l

XL

ARTICULO 9,

ARTICULO 10.

Aprobar anualmente, previo informe del comisarie y del
dictamen del auditor externo, los estados financieros:

Nombrar a los directores de area:

Reglamentar la integracion de la comision dictaminadora
externa y designar a su representante;

Integrar cl conscjo técnico consultivo que apoyari  los
trabajos de la junta directiva;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el
director general con la intervencion que corresponda al

comisario;

Aceptar las donaciones, lcgados y demas liberalidades que
se otorguen en favor de “CL INSTITUTO™;

Fijar las regias generales a las que debera sujetarse L.
INSTITUTO" en la celebracion de acuerdos, convenios v
contratos con los sectores publico, social y privado, para la
ejecucion de acciones en materia de politica educativa: y

L.as demds no conferidas expresamente a otro organo, o las
que se deriven del estatuto o de sus reglamentos.

Los miembros de la junta directiva a quienes se¢
hace referencia cn los incisos a), b) y c) del articulo 7°,
del presente decreto, serin designados y removidos por la
autoridad competente. Il resto de los miembros durari en
Su encargo tres aifos.

Para .cl cumplimiento de las facultades establecidas en
las fracciones Il y Illdel articulo 8° del presente
decreto, la junta directiva contard con el apoyo de
un consejo técnico  consultivo, que serd un organo
~integrado por cs;acciulis&as de alto  reconocimiento
académico y profesional, con funciones de ascsoria



ARTICULO 11.

ARTICULO 12

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

y recomendacion. EI numero de miembros; organizacion
y lorma de trabajo, estarin  cestablecidas en  las
normas  reglamentarias, L personal  académico de

CUEL INSTITUTO™ podrda participar  en este consejo.,

La junta directiva scsionard validamente con la
asistencia, cuando menos, de cinco de sus miembros,
siempre que entre ellos sc¢ encucntre cl presidente o
quicn lo supla. Sus decisiones se tomaran por mayoria de
votos, y en caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad.

La junta  directiva  sesionara  en forma
ordinatia trimestralmente, y en forma extraordinaria
cuando sea necesario parasu debido funcionamiento.
Las convocatorias serdn hechas por el presidente.

El cargo de miembro de la junta directiva scra
honorario.

El director general  fungird como secretario de actas y
acuerdos de la junta directiva,

El dircclor general de “EL INSTITUTO" sera nombrado
por ¢l Gobernador del Estado, a partir de una terna
propuesta por la junta directiva,

Para ser dircctor general se requicre:

1. Ser de nacionalidad mexicana:

2. Ser mayor de 30 afios de edad y menor de 70;



ARTICULO 17.

I
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I1.

V.

3. Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por “El.
INSTITUTO™ o en dreas afines;

4. Tener experiencia académica y profesional; y

5.Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio profesional.

Son facultades y obligaciones del director general:

Administrar y representar legalmente a “EL INSTITUTO™.
con las facultades de un apoderado gencral para pleitos
cobranzas y actos de administracion, con todas las
facultades que requicren cliusula especial conforme a la
ley; sustituir y delegar csta representacion en uno o mas
apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente:
solo para actos de dominio requerira de la autorizacion
cxpresa de la junta directiva en cada caso concreto;

Revocar los poderes que otorgue; desistirse del juicio de
amparo; presentar denuncias y querellas penales y otorgar
¢l perddn correspondiente; formular y absolver posicionces
y, en general, cjercer lodos los actos de representacion
mandato que sean necesarios, incluyendo los que para su
ejercicio requieran cliusula especial, en los ténminos que
sefialen las leyes;

Formular cl programa institucional, y sus respectivos
subprogramas y proyeclos de actividades, asi como los
presupucstos del organismo, y presentarlos para su
aprobacion a la junta directiva;

Conducir el funcionamiento de “EL INSTITUTO",
vigilando el cumplimiento de los planes y programas de
estudio, y de los objetivos y metas propuestas;
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VI,

VIL

VIIL

1X.

XI.
XIL

ARTICULO 18.

Vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones que norman I
estructura y - funcionamiento de “EL O INSTIUTO™,
ejecutar los acuerdos que dicte la junta directiva;

Proponer a la junta dircctiva los nombramientos de los
directores de drea;

Nombrar y remover libremente al personal de confianza de
“EL INSTITUTO"; asimismo, nombrar y remover al
personal de base, de conformidad a la ley de la materia:

Proponer a la junta directiva las modificaciones a la
organizacion académica y administrativa necesarias para cl
buen funcionamiento de “EL INSTITUTO™:

Someter a la aprobacion de la junta directiva los proyeclos
de reglamento y condiciones generales de trabajo, asi como
expedir los manuales necesarios para su  correcto
funcionamiento;

Presentar anualmente a la junta directiva el informe del
descmpefio de las actividades de “EL INSTITUTO",
incluidos el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
cgresos, y los estados financieros correspondientes. En el
informe, los documentos de apoyo se cotejaran con las
melas propueslas y los compromisos asumidos por la
inslitucion, con las realizaciones alcanzadas:

Fungir como secrctario de actas y acuerdos de la junta
dircctiva; y

Las demds quc le otorgue la junta directiva y las
disposiciones legales aplicables. )

“EL INSTITUTO” contard con dos areas especificas,

cada cual tendra al frente un director: drea académica y
area administrativa.
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ARTICULO 19,

1.

11

ARTICULO 20.

l.
1.

[1.

V.

V.
V1.

VII.

VIIL

Corresponde al direetonr acadénnco:

Elaborar los calendarios, planes y programas de estudio que
pondré a consideracion del director general;

®

Supervisar y controlar la ejecucion del calendario escolar y
todos lo:. planes y programas de estudio, vigilando su
cumplimiento;

Coordina- y supervisar la formulacion y operacion de planes,
programas y mclodologias que serviran de apoyo a la
cnseianzl.

Corresponde al director administrativo:

Establecer  supervisar v controlar  los  sistemas v
procedimicntos administrativos de “EL INSTITUTO™,

Coordinar y supervisar la seleccion, capacitacion ¢ mduccion
de los recursos humanos del drea administrativa;

Coordinar y controlar los servicios de apoyo administrativo;

Coordinar y controlar ¢l uso y aprovechamiento de los
recursos materiales y de servicio;

Supervisar y aprobar ¢l triamite gencral de adquisiciones;
Controlar - supervisar el archivo genceral;

Formular los planes y programas de desarrollo financicro de
YEL INSTITUTO™;

Formular ¢l anteproyecto del presupuesto anual, poniendolo a
consideracion del dircctor peneral y la junta directiva;

Disefiar, implantar y supervisar sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacion de ingresos propios; y
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X. Ejercer ¢l control de la partida presupuestal, recibir todo tipo
de ingresos a favor de “EL INSTITUTO”, y clectuar las
crogaciones autorizadas por ¢l presupuesto.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 21. El patrimonio de “EL INSTITUTQO™, eslara constituido
por:

I.  las aportaciones, bicnes muebles e inmuebles y demas
ingresos que los gobiernos federal, estatal y municipal le¢
otorguen o destinen;

II.  Las aportaciones, legados, donaciones y demis liberalidades
que reciba de las personas de los sectores sociales y privados;

[1l.  Los rendimicntos, recuperaciones, bienes, derechos y demis
ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividades o
cventos que realice; y,

IV. En general, los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo
legal,

ARTICULO 22.  “EL INSTITUTO" gozara respecto a su patrimonio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los
fondos y bienes del Estado. Dichos bienes, asi
como los actos y contratos que celebrare  “EL
INSTITUTO, quedarin excntos de toda clase de
impucstos y derechos estatales y municipales, en
términos de la legislacion fiscal aplicable y otras.



' CAPITULO 1V
DEL PATRONATO

ARTICULO 23. El patronato del Instituto Tecnologico de  Estudios

ARTICULO 24. Para el cumplimiento de su objeto, “EL INSTITUTO

Superiores  de Los Cabuos, del Estado de Baja California
Sur, tendra como finalidad apoyar a la institucion en la
obtencion de recursos financieros adicionales para la
optima rcalizacion de sus funciones. Su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el decreto de
creacion correspondicnte.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

an

Contarii con el siguiente personal:

. Académico;
Il. Técnico de apoyo; y

i1, Administrativo.

ARTICULO 25, De acuerdo al articulo anterior, sc entiende por:
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i)

b)

ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

Personal académico, ¢l contratado por “EL INSTETUTO™ para
el desarrollo  de  sus lunciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacion y difusion, en los términos de las
disposiciones que. al respecto se expidan, y de los planes v
programas académicos que sc aprucbhen;

Personal técnico de apoyo, seri el que contrate “ElL
INSTITUTO" para realizar actividades especificas  quc
posibiliten, faciliten y complementen ¢l desarrollo de las
labores académicas;

Personal administrativo, sc constituira por el que contrate Ll
INSTITUTO™ para desempeiiar las tareas de dicha indole.

El ingreso, promocion y  permancencia del  personal
académico de “EL INSTITUTO", se realizard por
concursos que  calificaran  comisiones  internas en ¢l
caso de promociones externas, tratindosc del ingreso y
de la permanencia. Dichas comisiones estardn integradas
por académicos de  alto  reconocimiento.  Los
procedimientos y normas que la junta directiva
expida  para  regular dichos  zoncursos, deberin
asegurar el ingreso. Lapromocion y la permanencia
se desarrollaran a partir del quinto afio de ingreso del
personal académico.

Seran trabajadores de conlianza, y podran ser removidos
libremente, cl director general, los directores de area,
coordinadores estatales y jeles de departamento, los
administradores encargados de adquisiciones y compras,
asi como los asesores.

El personal académico de “EL INSTITUTO™ podra
Agruparse en la forma que mejor convenga a sus intereses.
(-1 -
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ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

para fines de indole académica y sin menoscabo de
La representacion que cste decrelo les conficre.
!

Los requisitos minimos que debera cumplir el personal
.académico serdn: poscer carta de pasante a nivel
licenciatura o titulo de normal superior. En caso de que
no hubicse candidatos que cumplan con los requisitos
mininmos antes mencionados, el director general podra
dispensar el cumplimiento de dichos requisitos al personal
que deba designar para impartir la capacitacion para
el trabajo e idiomas extranjeros, cuando los candidatos
demuestren capacidad para la imparticién de dichos
Cursos. '

"CAPITULO VI

DEL ALUMNADO
4

Serdn alumnos de “EL INSTITUTO”, quienes habiendo
cumplido con los procedimientos y requisitos de
seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar los
estudios de nivel superior que se impartan, y tendrin
los derechos y obligaciones que este decreto y las
disposiciones reglamentarias que sec expidan, les
determine:

Las agrupaciones de alumnos seran  totalmente
independientes de las autoridades de “EL INSTITUTO”
y se organizardn en la forma que los propios estudiantes
determinen,
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CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32 “pil,

INSTITUTO™ contard con  un organismo  de

vigilancia, el cual estard ntegrado por un comisario
propictario y un suplente, designados por la Contraloria
General del Estado.

El comisariado evaluari el desempefio general y por funciones de “EL
INSTITUTQ"; realizara estudios sobre la cfliciencia con que gjerzan los
desembolsos de los recursos ccondmicos del organismo, asi como lo
referente a los ingresos; y, en general, solicitard la informacion y
efectuard los actos que requicra para ¢l adecuado cumplimiento de sus
funciones. sin perjuicio de las tareas que la Contraloria  General del
Iistado le asigne especificamente, conforme a las leyes.

ARTICULO PRIMERO.

.f‘_hl{’l‘i(‘l.‘L(} SEGUNDO.

TRANSITORIOS

[l Gobemador del Estade designard, en un plazo
no mayor de dicz dias contados a partir dela
publicacion del presente decreto, al primer dircctor
del Instituto Tecnologico de Lstudios Superiores de
I.os Cabos, del Estado de Baja California Sur.

lLos reglamentos del presente decreto deberin ser
expedidos por la juma directiva del  Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de Los Cabos.
del Estado de Baja California Sur, en un plazo de
ciento ochenta dias habiles, siguientes a la entrada
en vigor del presente decreto.
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ARTICULO TERCERO. I!l presente decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Iistado.

Dado en Ia residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de La Pagz, capital del
I-stado de Baja California Sur, a los 26 dias del mes de junio del des mil,

EL{GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DELESTAD AIACALIFORNIA SUR

LIC.KONEL EFRAIN COTA MONTANO

EL SECRETAR

(ﬁ’.lbkl. DE EL SECRETA

1.IC. VICTO PROFR. ViC

X MANTEL LIZARRAGA

ASTRO PERAZA



