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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articuios
70, fracciones XO(VII y XXXI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al Decreto por el que se creé el Instituto
Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo. '

CONSIDERANDOS

-

PRIMERO.- Que en las politicas publicas para educacion superior el Gobiemo Federal
establece objetivos estratégicos y lineas de accién prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nacién y egtar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrolio de la educacion y de la
investigacion cientifica y tecnologica, vision asumida en la Ley de Educacion del Estado
de Durango. En congruencia con lo anterior, se han establecido Instituciones educativas
que respondan a las necesidades det desarrolio regional, con perfiles pertinentes para
docentes y educandos, basados en aptitudes y vocaciones que posibiliten la formacion
de profesionales e investigadores aitamente calificados.

SEGUNDO.- Que en &l Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se concibe a la educacion
como una accién estratégica fundamental e instrumento basico para el desarrollo;
donde, a través de las politicas publicas y lineas de accidn derivadas de él, se prevé,
para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una formacion humana
integral, que les provea de los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para desempefarse profesionalmente con altos niveles de
eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus politicas generales se considera el
reordenamiento del Sistema Estatal de Educacion, para profundizar y consolidar la
descentralizacién y desconcentracion de los servicios educativos. -

TERCEROQ.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periodico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, prevé
la necesidad de uniformar la organizacién y funcionamiento de las entidades
paraestatales en lo que se refiere a su marco juridico con la planeacion, programacion y

presupuestacion para que se correspondan con los objetivos y metas del Plan Estatal -

de Desarrollo. Asi mismo, impulsa llevar a cabo el seguimiento, vigilancia, control y

evaluacién de las entidades paraestatales a través de la Secretaria de Finanzas y de
~ Administracion, de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa y de

las del ramo, coordinadoras de sector. '

CUARTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desarrolio y fortalecimiento de la
educacién superior, ampliar la cobertura con calidad vy equidad, mediante el
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas, en las
diferentes regiones del estado. Asi mismo consolidar |a planeacion de la educacion
superior, para el desarrollo coordinado y pertinente de este tipo educativo; iniciar en las
instituciones de educacién superior procesos para el logro de %ﬁm& de
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competitividad nacional e internacional de alumnos, docentes y programas. De_ igual
manera, facilitar a los alumnos su transito interinstitucional y propiciar la interrelacion de
los cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacién superior para
13 mejor participacion y coordinacién conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos '

Lon fundamento con las disposiciones constitucionales, sefialadas en el proemio mic_iai.
y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo a bien
emitir la reforma integrai al:

DECRETO POR EL QUE SE CREﬁ EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO, DGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién uno
Personalidad, objeto y funciones

Articulo 1°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo. es una institucion de
educacion superior, con caracter de organismo piblico descentralizado, con
personalidad juridica y pafrimonio propios. Estard sectorizado a la Secretaria de
Educacion y tendra su domicilio legal en la ciudad-de Lerdo. Dgo.

Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, el Instituto
Tecnologico Superior de Lerdo, Dgo. se denominara el Instituto.

Articulo 2°.- El Instituto, forma parte del Sistemia Estatal de Educacion Superior y
agoptara el modelo educative del Subsistema de Educacion de Institutos Tecnoidgicos
Descentralizados. con apego a las normas. politicas y lineamientos establecidos de
comun acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales.

Articulo 3°.- El instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo. tiene por objeto:

1 Formar profesionales e investigadores de alto nivel de desempefio, capaces de

generar y aplicar conocimientos cientificos y teenoldgicos, pertinentes con los
féguerimientos para la produccion de bienes Y servicios, asi como de los
proyeéctos de desarrollo social de la Region Laguna, del Estado y del Pais:

li Realizar investigacion cientifica y tecnolégica en los campos y lineas de
mvestigacion establecidas en el Pian de Desarrolio Institucional y sus programas
academicos, asi como en el Programa Estatal de Ciencia y Tecnologia;
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It Propiciar la vinculacion de sus cuadros de profesionales y de investigadores con
los sectores productivos de bienes y servicios de la regién Laguna de Durango y
del conjunto del Estado, para contribuir @ su desarrollo econémico, social y
cultural;

IV Promover el desarrolio de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro
de altos niveles ‘de eficiencia y productividad en el desempefic profesional y
laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en el marco de las
relaciones de la sociedad global, y

V. Formar profesionaies con una vision integral que contribuya a la preservu.id
los valores humanos y de identidades duranguense y mexicana.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su oDjeto, ‘el Instituto, tendrd las siguientes

atnbuciones.

L. Impartir educacion tecnologica en los niveles de Licenciatura, Maestria y
Doctorado. en las areas agropecuaria, industrial y de servicios, asi como
implementar programas de educacion continua y de formacion profesional que
requieran los sectores productivos de la regidn y del Estado;

I Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
invesiigacion y extension, sometiéndolos a la aprobacion de las autcridades
educativas correspondientes.

ili Desarroliar investigacion cientifica y tecnol6gica, asi como estudios y proyectos
en areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccion de bienes y Servicios de la regién en que esta ubicado el
Instituto;

1Y Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de colaboracion
profesional con instituciones educativas, de investigacion y organizaciones de!
sector productivo y cultural, locales. nacionaies e internacionales,

W Planear y evaluar permanentemente gl desarrolio de los programas y proyectos
correspondientes a sus funciones de docencia, investigacion, Y vinculaciéon con
los sectores productivos asi como de difusion cientifica y cultural;

VI, Expedir constancias y certificados de estudio, diplomas, titulos, grados
académicos, asi como distinciones académicas, de acuerdo a la normatividad
correspondients, '

VIi.  Revalidar y reconocer estudios, estableciendo equivalencias de los realizados en
otras instituciones educativas, de conformidad con la normatividad vigente,

Wil Establecer los orocedimientos de ingreso de los alumnos, asi como la;ltﬁr_normas



PAG. %

PERIODICO OFICIAL

Xl

Xil.

Xin.

XIV.

XV.

XVI

XV

XV

XIX.

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su
personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos en fa normatividad
comespondients; .

Promover la formacién y actualizacién continua de su personal docente, técnico,
administrativo y directivo, asi como el desarrollo y consolidacién de sus CUerpos
académicos; :

Promover y realizar actividades cientificas, tecnolbgicas, culturales y deportivas
que confribuyan al desarrollo integral de los educandos: .

Impuisar la acreditacién de sus programas educativos. asi chmo la certificacién
de los procesos estratégicos ¥ técnico - administrativos del Instituto;

Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, para la realizacion de proyectos especificos de investigacién; asi como
prestar servicios de asesoria técnica a empresas de los sectores puiblico, social y
privado; .

Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan
al fortalecimiento y consolidacién del Sistema Estatal de Educacién Superior:

Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la docencia yala
difusion de la cuitura y del conocimiento cientifico y tecnologico;

Organizar y desarrollar pragramas permanentes de servicio social para sus
alumnos, conforme a la normatividad aplicabie;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer las
atribuciones gue se le confieren para el cumglimiento de su objeto:

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones; :

Las demas que le confiera este decreto, el -reglamento interior y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°.- EI otorgamiento de titulos profesionales” y de grados académicos del
Instituto, se sujetars a los requisitos que exige'la Ley de Educacién del Estado de
Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demés disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberén ser firmados por el Secretario de
Educacion y por el Director General del Instituto. .

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO k>
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Articulo 6°.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus atribuciones, el
Instituto contara con:

l. Una Junta Directiva,
i, Una Direccion General, y
m.  Organos auxiliares de la Direccion General.

Seccidon uno .
De la Junta.DIrecti_va

Articulo 7°.- La Junta Directiva es la maxima autoridad del Instituto y estara integrada
de la siguiente manera: '

1. Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;
13 Un Vicepresidente que serd el Secretario de Educacion del Estado;
M. Como vocales:

a) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario
de Educacién Pulblica;

b) Un representante del Gobierno Municipal de Lerdo, Dgo., designado por el
Ayuntamiento; -

¢) Un representante del sector social designado por los integrantes de la Junta
Directiva a propuesta de la Direccion General del Iinstituto,

d) Dos represe'ntanles del sector productivo privado, designados por los
integrantes de la Junta Directiva, a propuesta de la Direccién General del -
Instituto.

IV Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria y Modemizacion
Administrativa.

Eil Director General del Instituto fungira como Secretario Técnico, en las reuniones de la
Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto. :

Articulo 8°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere: cﬁ:‘:’
1. Ser de nacionalidad mexicana;
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I Tener una edad minima de 30 afos;

Hi. Poseer titule- de licenciatura o equivalente y contar con experiencia académica o
profesional suficiente; y

V. Ser persona de reconocido préstigio moral y profesional.

Los requisitos de las fraccionks Il y Il se exceptian en su aplicacién a los integrantes
mencionados en los incisos b), c) y d), del articulo anterior.

Articulo 8°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorario, por lo que no
recibira refribucién alguna. Durard cuatro afios como maximo, aunque podra ser
removido libremente por la autoridad u organismo que lo designé.

Articulo 10.- Cada miembro de la Junta Directiva debera contar con un suplente, cuya
personalidad sera acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a los
acuerdos del Organo de Goblerno en los que participe.

Articulo 11.- El Presidente de la Junta Directiva podrd invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas que se
vayan a fratar en la misma, pero sélo tendran derecho a voz y no a voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de.la Junta Directiva:

l. Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrolio de las
actividades del instituto, en congruencia con las que expidan la Secretaria de
Educacion Plblica y la Secretaria de Educacién del Estado, en materia de
educacion tecnologica;

1. Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presente el
Director General y los que surjan en su seno:-

. Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de los planes y programas de
Estudio que le presente el Director General, los cuales deber&n someterse a la
autorizacion de la Secretaria de Educacion Pablica:

V. Aprobar, y en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto
por el Director General:

vV Aprnl:}af y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion y
funcidnes, acuerdos y demas disposiciones generales gue normen el
funcienamiento del Instituto, propuestos por el Director General; '

Vi Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingrésos y
egresos del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros dispm%
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Aprobar los estados financieros del Instituto previo informe emitido por parte del
Comisario Publico,

Aprobar los nombramientos de los Directores, Subdirectores y Jefes de Division,
a propuesta del Director General;

Aprobar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el instituto con terceros;

Aprobar la estructura basica de la organizacién del Instituto y las modificaciones
que procedan a la misma, en base a la pmpue'sta que presente el Director
Generaly a 1a normatividad aplicable;

Aprobar las cuotas de inscripcién y recupeiaa‘rﬁn, asi como las dportaciones
propuestas por el Director, por concepto de los servicios que preste el instituto,
atendiendo a los lineamientos establecidos;

Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el
Director General, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado,

Designar a los representantes de los sectores productivo y social ante la Junta
Directiva, a propuesta del Director General,

Designar a los representantes de los municipios de la region y de los sectores
productivo y social ante el Patronato, a propuesta del Director General.

Aprobar la constitucién de reservas y aplicacion de exc.edentea financieros, de
conformidad con la normatividad vigente;

Observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidades financieras,

Las demés requeridas para el funcionamiento eficiente del Instituto, sefialadas

en este Decreto, el reglamento interior y demas normatividad aplicable.

Articulo 13.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias por el mérito de la urgencia o trascendencia de los asuntos a tratar, y
deberan ser convocadas por su Presidente. Para que las sesiones sean vilidas se
requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 14.- En ningin caso podran ser miembros de ia Junta Directiva del lnsﬁtutu:

El Director General del Instituto.
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Il Los conyuges y personas que fengan parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, con cualguiera de los miembros de la Junta Directiva con
la Direccion General del Instituto, o de cualquier colaborador inmediato a ésta;

In. Las personas que tengan negocios o litigios pendientes con el Instituto;

- W Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos
patrimoniales y los inhabilitados para desempefiar un empleo, cargé o comisién
en &l servicio publico; :

V. Los diputados federales y senadores, asi como los diputados del H. Congreso
del Estado. ' '

- Seccion dos
De la Direccion General del Instituto

Articulo 15.- t.'a Direccion General sera la maxima autoridad académica, técnica y
administrativa del Instituto, y estard a cargo de un Director General, quien, en el
desempefio de sus funciones, se apoyard en los 6rganos auxiliares.

Ei Director General serd nombrado por el Gobernador del Estado: durara en su cargo
cuatro afos y podra ser raftificado para un segundo periodo, cuando destague por su

capacidad de liderazgo académico y logre impulsar altos niveles de excelencia
académica en el Instituto. . : ;

Articulo 16.- Para ocupar el cargo de Director General del Instituto se requiere:
i Ser de nacionalidad mexicana;
1. Tener una edad minima de 30 afios al momento de su designacién:

HI. Poseer titulo profesional en Ingenieria 0 en alguna de las carreras ofrecidas por
el Instituto; '

V. Tener una experiencia minima de cinco afios en funciones ' directivas, en
instituciones educativas de nivel superior;

v Ser persona de reconocido prestigio moral.y profesional,
)/Aruculn 17.- Son facultades y obligaciones de la Direccion General del Instituto:
L Dirigir y coordinar las funciones académicas, técnicas y administrativas deF'

Instituto, estableciendo las medidas pertinentes, & fin de que se licen de
manera articulada, congruente y eficaz; &'
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1. Representar legalmente al instituto para celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las mas amplias
facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aln de aquellas que
requieran de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

M. Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para el
desarrolio integral del Instituto;

IV. Proponer a la Junta Directiva modificaciones a los planes de estudio y a los
programas académicos, para su presentacion ante la Secretaria de Educacion
Publica; :

V. Elaborar y proponer a la Junta Directiva, para su andlisis y -aprobacion, los
planes, programas y proyectos institucionales de trabajo; asl como los proyectos
de los Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos del Instituto;

VI.  Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales asignen al Instituto y gjercerlos conforme a la normatividad
cormespondiente,

VIl  Proponer a la Junta Directiva, a los representanies de los seclores social y
productivo que habran de integrarse a la misma;

VIIl. Proponer a la Junta Directiva, a los representantes del municipio y de los
sectores social y productivo que habran de integrarse al Patronato del Instituto,

X Presentar a la Junta Directiva las propuestas de nombramiento de los
Subdirectores y de los Jefes de Division y firmar los nombramientos
correspondientes;

A Designar y remover a los Jefes de Departamento y a los titulares de las demas,
unidades orgénicas del Instituto y expedir los nombramientos correspondientes;

Xl.  Contratar personal profesional, con la aprobacion de la Junta Directiva, para la
realizacién de proyecios especiales, contenidos en el Programa Institucional de
Desarrollo,

Xll.  Nombrar y remover al personal académico,, técnico y administrativo, de
conformidad con la normatividad correspondiente y con o establecido en este
Decreto;

Xlll. Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesarias para el funcionamiento _eficiente
del Instituto,
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Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, el
alcance de los objetivos y metas propuestas, y Ia observacién a las disposiciones
gue normen &l funcionamiento del Instituto;

Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva, Jos proyectos de
reglamento interior y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento
eficiente del Instituto, asi como el Manual de Organizacién, a fin de que su
objeto se realice de manera articulada, congruente y eficaz

Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados
obtenidos;

Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales y anuales del desarrolio ¥
avance de los programas académicos, y de los estados financieros del Instituto,
para su evaluacion y aprobacidn, en su caso;

Constituir y presidir 2 la Comision Interna de Administracion y Planeacion del
Instituto, en los t&rminos de su Regilamento Interior;

Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las metas ¥
objetivos propuestos;

Establecer y mantener un sistema de informacion y estadistica que permita
determinar los indicadores educativos y de gestion del Instituto:

Establecer sistemas para la administracion del personal, de los recursos
ﬁnanciems y de los bienes y servicios que aseguren la prestacion eficiente y el
optimo aprovechamiento de los servicios educativos:

Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacion que le soliciten la
Secretaria de Finanzas y de Administracién, asi como la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa o el Auditor Externo, ¥

Las demas gue le confieran este Decreto, otras disposiciones normativas y las
que otorgue la Junta Directiva, asi como las que sedalen las leyes, reglamentos
¥ demas disposiciones legales aplicables. “

Seccidn tres
De los 6rganos auxiliares de la Direccién General

Articulo 18.- Seran érganos auxiliares de la Direccién General’ 5;_&:\_
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.
V.

V.

Los Subdirectores;
Los Jefes de Divisidn;

Los Coordinadores oe Area;
Los Jefes de Departamento; y

Los demas organos que establezca el manual de organizacion.

Los organos auxiliares de la Bireccion General tendran las funciones que establezca el
Reglamento Interior del Instituto y las que les encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 19.- El patrimonig del Instituto estara constituido por:

WVl

Vil

Las aportaciones, participaciones, ingresos propios, subsidios y apoyos gue le
otorguen los gobiernas federal, estatal y municipales,

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para el
cumplimignto de su objeto;

Los legados v las donaciones otorgadas en su favor,

Los recursos financieros que obtenga del Patronato del Instituto y los que le
asigne la Junta Directiva;

Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general ios bienes y
demas ingresos que adqguiera por cualquier titulo legal:

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
funciones y en el cumplimiento de su objeto; y
Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 20.- Los ingresos del Instituto y los bienes de su propiedad no seran objeto de
contribuciones estatales ni municipales. Tampoco estaran gravados los contratos y
actos juridicos en los que intervenga;

Articulo 21.- Los bienes inmuebles que formen parte del batrimnnio del Instituto seran
inalienables e imprescriptinles y en ningin caso podran constituirse gravamenes sobre

ailos

Articulo 22.- Correspondera a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion de
algun inmueble patrimonio del Instituto, cuando éste dejare de estar sujeto a la
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prestacion del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su protocolizacién en el
Registro Publico de la Propiedad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL INSTIFUTO

Articulo 23.- Para el cumplimiento de su-objeto, el Instituto, contard con el siguiente
personal:

i Directivo,

i Académico;

. Técnico de apoyo;
V.  Administrativo.

El personal directivo comprende los niveles de. Director General, Directores,
Subdirectores, Jefes de Division, Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y los
demas titulares de los 6rganos auxiliares de la Direccion General; asi como el personal
que desempefie funciones de supervision, fiscalizacién, vigilancia y manejo de recursos
financieros. c :

El personal académico serd el que contrate el Instituto para el desarrolio de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacidén y extensién, en los términos de las
disposiciones gue al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que
se aprueben. Se debera contratar preferentemente ‘personal que cuente con estudios a
nivel de postgrado. :

El personal técnico de apoyo serd el que contrate el Instituto para realizar actividades
especificas de planeacion, evaluacién y elaboracién de proyectos que posibiliten,
faciliten y complementen el desarfollo de las funciones académicas.

El personal administrativo serd aquel que contrate el Instituto para desempedar las
tareas de apoyo a las unidades directivas y técnic.asr.' asi como el que desempefie

- tareas de mantenimiento de la planta fisica.

Articulo 24.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico del Instituto,
se realizara a través de concursos de oposicién. En los casos de ingreso y permanencia
calificaran comisiones externas, e internas, cuando se trate de promocién, Dichas '
comisiones estaran integradas por académicos de alto reconocimiento. Las normas y
procedimientos que la Junta Directiva expida para regular dichos concursos, deberan
asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia de personal aitamente =l%ﬂlm.
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Los procedimientos para obtener la permanencia se aplicaran a partir del quinto afic de
ingreso del personal, conforme al reglamento correspondiente.

Articulo 25.- El personal académico, técnico y administrativo, celebrara con el instituto,
los confratos de -;:restan.lﬁn de servicios profesionales carrespondientes. La Junta
Directiva aprobara las disposiciones reglamentarias en las que se estableceran los
requisitos que deba reunir el personal mencionado para adquirir la calidad de
trabajadores permanentes. -

Articulo 26.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y el personal académico,
tecnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo conducente, por Ia Ley Laboral
aplicable.

Articulo 27.- Todos ios trabajadores del Instituto estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
institucion correspondiente.

Articulo 28.- El personal académico del Instituto podra agruparse en la forma que
mejor convenga a sus intereses para fines de indole académica de acuerdo a los
reglamentos comrespondientes, sin menoscabo de sus derechos como trabajadores:
pero en el gjercicio de estos derechos no obstaculizaran el cumplimiento del objeto del
Instituto por ser éste de interés social.

Articulo 29.- Seran considerados frabajadores de confianza el Director General, los
Directores, los Subdirectores, los Jefes de Divisién, los Coordinadores de Area, los
Jefes de Departamento, los Asesores y el personal que desempeiie funciones de
supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de recursos financieros y los que con tal
caracter clasifique el Reglamento Interior 0 el manual de organizacion del Instituto.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 30.- Seran alumnos del Instituto, quienes habiendo cumplido con Il
procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para cursz:
cuaiquiera de los estudios que se impartan. Los alumnos tendran los derechos v
obligaciones establecidos en este Decrelo y las dlsposmmnas reglamentaria
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Las agrupaciones de alumnos seran totaimente independientes de lzc
autoridades del instituto y se organizarén en la forma democratica que los propir.
estudiantes determinen, pero sus actividades no pdadran atentar contra los objetiyos y

prestigio del Instituto.
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CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO
Articulo 32.- E| Patronato sera un 6rgano de apoyo financiero y de vinculacion con el

Instituto el cual se integrara.de la siguiente forma:

I,
L.

.
v

Articu

Vi

T

El Director General del Instituto,
Un representante de! Gobiemo del Estado designado por el Gobemador;

Un ciudadano prominente por cada uno de los municipios de la regién de la
Laguna, designados por la Junta Directiva a propuesta del Director General, y

Cinco representantes de los sectores pmducﬁrn y social designados por la Junta
Directiva a propuesta del Director General.

lo 33.- E! Patronato tendré las facuitades y obligaciones siguientes:

Obtener recursos adicionales a los que aportan los Gobiermos Federal, Estatal y
Municipales para el ﬁnam_:iamientu de! Instituto;

Administrar los recursos que obtenga y hacer la asignacion correspondiente al
Instituto; i : :

Elaborar y presentar a la consideracién de |a Junta Directiva el proyecto de
actividades anuales,

Presentar a la Junta Directiva, dentro de log tres primeros meses siguientes a la
conclusién de un ejercicio presupuestal; los estados financieros dictaminados por
un auditor externo designado para tal efecto por la misma;

Apoyar las actividades del Instituto relacionadas con las funciones de vinculacion
y difusién con los sectores productivos:

Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones aprobadas por ia
Junta Directiva. ' "

2

: CAPITULO SEPTIMO '
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccion uno ;
Del Organo de Control intern
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Articulo 34.- El Instituto contara con un érgano de control interno que estaré a cargo de
un Contralor Interno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacién Administrativa, en los términos'de la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado.

Articulo 35.- Al Contralor Interno e corresponde el control y vigilancia legal y técnica de
los recursos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 36.- El Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar sus
funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacién Administrativa.
Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 37.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado.

Articulo 38.- Las facultades y afribuciones del Comisaric Publico comprenderan la
evaluacion del desempeno general y por funciones del organismo, en los términos de ia
Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en Vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierna Constitucional de Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por &l
que se creo el Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdc, Dgo; expedido por el titular del
Poder Ejecutivo del Estado y publicado en el No. 31. tomo CXCIX del Peniddico Oficial
del Gohierno de! Estado. el 18 de abril de 1996 en lo que se opongan al presente
Decreto

ARTICULO TERGERO - £ partr de Ia entrada eri vigor del presente Decreto, el Director
_General G’ et fe ecnotogice Superior de terdo. Dgo; deberda presentar, en un
plaze g moor 0 3R i gl proyecio de roiormas al Reglamento intenor para su

[ PN e
Mipe A

sen o boeoenaments nterior y el
supent o0 Leigo. Dgo, eslos
canzs - obetivos y mefas
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria'de
Durango, Dgo., a los 31 dias del mes de mayo de dos mil siete.

EELECCION
L ESTADO

SUFRAGIO EFECTIVQ
EL GOBERNADOR CQ

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE EDUCACION
DE GOBIERNO

ING. HECTOR ARREOLA SORIA




