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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER LEGISLPLI'ED

] Asunto: Se comunica Eleccion del Presidente
U 0P ,Vice—Presideﬁte que fungiran durante
sl SR ETARR RARILES &l mes de junio de 2002.

Oficio N°. 059

pachuca, Hgo., 30 de mayo de 2002,

CJJc.MANUELﬂNGELNUﬁE:snTu.
GOBERMNADOR coO NSTITUCIONAL DEL ESTADO.

PRESENTE.

Para su conocimiento Y efectos, me permito el honor de
informar a. usted, que la Quinr.uagésima Octava Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre Y soberano de Hidalgo, en sesion

1a el dia de hoy, eligio al Presidente Y Vice-presidente

ordinaria celebrac
que fungiran durante el mes de junio de 2002, recayendo dichos

cargos en l0s i

Dip. José Francisco Olvera Ruiz. Presidente:

Dip. Hilda Chino Soni. vice-presidente:

A efecto de dar cumplimiento a lo que preve el Articulo 27 de 1a
Ley Organica del  Poder Legislativo, suplico a usted, dicte sus
respetables instrucciones 2 quien corresponda, para Qque se de a
conocer en el Periadico Oficial del Estado, dicha Eleccion.

cin otro particular, reitero 3 Usted, las seguridades de mi
consideracion distinguida.

AMENTE.
. CONGRESO DEL ESTADO.

AT
EL OFICIAL MAYCR
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

—————

HIDALGOJ

W HIDALGO '

" Lic, MANUEL ANGEL NUREZ SOTO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO,LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, e ejerciclo de las

facultades. que me confieren los Articulos 71 fracciones 1, XIX Y XL de la
_Constitucion . Politica del Estado, B Y 372 de la Ley Organica de la
Administracian Pablica del Estado ¥ : g

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el desarrolio al que aspiramos los hidalguenses, considera
a |a educacion, gomo factor eslratégico para contribuir a generar igualdad de
pportunidades para todos y para mejorar sus condiciones de vida mediante el
apravechamiento de 12 ciencia, la tecnologla y.1a cultura.

SEGUNDQ.- Que el lederalismo educativo, ha permitido el mejoramiento en
la prestacion de los servicios y ha hecho posible la aplicacion de tipos v
modalidades diversas de [a aducacian, segun las caracleristicas de cada
Estado y Region, sin que se vea afeciada su unidad esencial. .

TERCERO.- Que la responsabilidad compartida de los distintos niveles de
~ gobierno y la suma de voluntades en tomno a objelivos comunes, permiten
una participacion cada vez mias amplia en el desarrollo educativo.

CUARTO.- Que &n razon a estas polilicas, los Gobiernos Federal y Estatal
convinieron |a creacion de Instituciones de Educacién Superior Tecnolbgica
an diversas Regiones del Estado, para contribuir al fortalecimiento de su
desarrollo, a fin de lograr mejores condiciones de bienestar y justicla social.

“QUINTO.- Que el modelo académico de este lipo de Institucionas conslituye SR

una innovaciﬁn'impurtan'te que se caracteriza por la calidad de sus estudios, '
con una orientacion tecnolégica, sustentada en una estrecha vinculacidn con
los seclores productive y social ¥ programas académicos que permitan al
egresado inseriarse a la vida productiva de la region y de la entidad.

SEXTO.- Que con el proposito de contribuir al forlalecimiento del desarrollo

social y economico de los Municipios de: Huichapan, Tecozaulla, Mopala.

Chapantongno v Alfajayucan, s necesario crear en esta regién, un Institulo g
Tecnolégico Superior, coma Crganismo Descentralizado de la Administracién [
Publica Estatal que forme individuos gue coadyuven & la satisfaccion de las ‘
necesidades de la comunidad y responda a los requerimientos del Desarrollo

Esztalal.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

B ] = i e i) ...'I
POREL-QUE SE'CREA EL INSTITUTO®
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN®
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T CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea e| Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan comao
Organismo Descentralizade dg la fdministracion Publica del Estado, con

personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la Ciudad de
Huichapan, Estado de Hidalgo.

AR_TfGL_iLD 2.- El Instituto tendré por objeto impartir & impulsar la Educacion
Superior Tecnolégica, asi como realizar investigacion cientifica y tecnologica
an la entidad, que cantribuya a elevar la calidad académica, vinculandola con
las necesidades de desarlio Regional, Estatal y Macional

L ARTICULO"3- Para el cumplimiento del objeto el Instituto, tendra las

siguignies atribuciones:

l.- Impartir Educacion Tecnoldgica en los Miveles de Licencialura,
Maesiria y Doctorado en las areas agropecuaria, industrial vy de
servicios, asi como implantar Programas de Educacion Conlinua y de
formacién prulesian"al gue réquieran los seclores produclivos  del
Estada;

Propaner medificaciones a |os Planes y Programas de Estudio que
perfilen una formacion profesional infegral y una cultura cientifica y
tecnologica que sean pertinentes con las necesidades de desarrollo
del Estado y somstérlos a la consideracion y en su caso, aprobacion
de las autoridades educativas correspondienies;

* Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica conforme a su Programa
Institucional de Desarrollo;

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracién profesional con-Instituciones Educativas, Cientificas, de
Invesligacion y Culturales, Nacionales y Extranjeras,

Evaluar sistemalica y permanentemente &l desarrollo de las Flanes y
Programas de Estudio, asl como de las carreras que se impartan,

V.- Expedir constancias y cerificados de estudios y otorgar diplomas,
tilulos profesicnales y grados academicos, asi como distinciones
académicas de acuerdo a la normatividad correspondiente,

Vil.-  Planear y evaluar 'e;t desarrollo de sus funciones sustanlivas
Docencia, - investigacion, vinculacidn con los sectores productivos vy
difusion cientifica y cultural;

VIll.- Revalidar y reconocer esludios, asi como eslablecer equivalencias de
jos realizados en otras, instituciones. Educallvas, de conformidead con
gl Sistema Macional de Créditos y Equivalencias;

iX.- Establecer los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumings.
asi como de |35 normas para su permanencia, promocidn y egreso en
la Institucién;

X.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocian

de su personal académico, de acuerdo a los perfiles eslablecidos en
la normaltividad correspondiente;
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Xl.- Capacilary ac‘lualizaf a su personal docente, écnico, administrativo y

directiva;

¥il.- -~ Promaover 'y realizar actividades cientificas, tecnoldgicas, culturales y

deportivas gue contribuyan al desarrollo integral de los educandos;

¥Ill.- Celebrar Convenios con instancias y Organismos Publicos, Privados

Nacionales y Exlranjeros, para |a realizacion de proyeclos especificos
‘de Investigacién, asl como prestar servicios de asesoria lécnica a los

L+ ¢ rsectorés publico, social y privado;

XIV.. Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de Ia

docencia y a la dilusion de la cultura y del conocimiento cienlifico y
tecnolbgico; )

XV.- Organizar. y desarrollar Programas de Servicio Social para sus
* alumnbs pasantes, conforme a la normatividad aplicable;

. XVI.: Expedir las disposiciones normalivas internas necesarias para el

cumplimiento de su objeto;

XVIl.- Olorgar litulos profesionales y grados academicos conforme a los

XVIIl.- Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para

¥~ lLas demas que sedale el presante Decreto, las leyes y de

requisitos que exigen las disposiciones legales aplicables;

cumplimiento de sus atribuciones y

disposiciones aplicables.

CAPITULO NI
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 4.- La Administs acion del Institulo estara a cargo de:

.-

La Junta Direcliva y
Fl Director General,

CAPITULO I}
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- La Junta Directiva serd el Organo Supremo del Instituto y
eslara inlegrada por

=

o

e

. Dos repiasentantes del Estado que seran designados por el

Gobernador ' Constitucional del Estado, uno de los cuales gera el
Secretario del Sistema de Educacion Poblica en Hidalgo guien o
presidira;

Dos representanles de la‘ Federacion designados por el Secratario de
Educacion Publica;

Un representante del Ayuntamiento de Huichapan, Hidalgo y un
representante del Sector Social de |a Comunidad, designados por el
Ayuntamiento ¥

Dos representantes del Secter Productivo de la Region.

2

{

=

R
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También asistira a las Sesionés dé’la Junta Directiva con voz pero sin valo,
un Comisario designado por la Secretaria de Contralorfa del Poder Ejeculivo
del Estada. :

Las Sesiones de la Junta Directiva podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
Las Ordinarias se. llevaran a cabo cuando menos cualtro veces al afo, &n
farma trimestral y las Extraordinarias cuando sean necesarias, las que seran
_convacadas por su Presidente a inicialiva de alguno de sus miembros.

Los acuerdos tomados en las Sesiones, seran validos cuando se encueniran
presentes la mayoria de sus miembros. Quien presida la Sesion tendra voto
de calidad en caso de empale.

ARTICULD 6.- La Junta Directiva sesionard con la asistencia de su
Presidente o en ausencia de éste, con la de su suplente y con la mayoria de
sus migmbros,

Cada miembro propielario de la Junta Directiva designara un suplente, quien
lo sustituird en sus ausencias con las mismas facultades.

ARTICULO 7.- En las Sesiones de la Junta Directiva parliciparé &l Director
General dal Instituto con voz pero sin vota.

La Junta Directiva podra invitar a sus Sesiones a quienes eslime que con sSus
iniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del Instituio,
n voz para sin voto.

Establecer en congruencia con los Programas Gubernamentales, las
politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Enlidad Paraestatal, relalivas a la produccidn, productividad,
comercializacion, finanzas, invesligacion, desarrallo tecnaldgico y
administracién general,

Aprobar el Programa Institucional de Desarrcllo y el Programa
Financiero de Mediano Plazo, asi como el Programa Operative Anual
del Organismo, sus modificaciones y &l Presupuesio de Ingresos y
Egresos, en los l&rminos de la Legislacion aplicable;

.-  Fijar y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca o
preste el Organismo con excepcitn de los de aguellos que determing
el Titular del Ejecutivo Estatal;

IV.-  Aprobar la concertacion de los créditos para el financiamiento del
Drganismr;:,' asi como observar los lineamientos que dicten las
sutoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades
financleras,

V.- Expedir las normas o bases gensrales con arreglo a las cuales,
cuando fuere necesario, 2 Director General pueda disponer de los
activos fijos del Organismo gue no correspondan a las operacionss
propias del objeto de la misma;

VI.- Aprobar Anualmente previo informe del Comisario y dictamen de los
auditores externos en su caso, los Estados Financieros del Organismo
y aulorizar la publicacion de los mismos,

ViL-  Aprobar el Estatuto Organico del Organisme,
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XVIL-
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XIX.-
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Aprobar de acuerdo con las Leyes ¥ Reglamenlos aplicables, las
hases y programas generales que regulen los Convenios, Contratos,
Pedidos o Acuerdos que deba celebrar &l (rganismo con terceros &n
ohras publicas, “arrendamientos, adquisiciones Y prsstacinnes the
servicios relacionss eon bienes muebles © inmuebles. El Direclar
General y en su caso, los' servidores publicos que deban de intervenir
de conformidad con el Estatuto Organico, realizaran tales aclos bajo
sU raspnnsahiﬁdad con sujecion a las directrices fijadas por fa Juntz
de Directiva,

pprobar la estructura basica del Organismo Y modificacionss gue
procedan a la misma, previa ppinion de la Comision Interna de
administracion y Progr arnacion;

Autorizar @ propuesta del Presidente © cuando menos de la tercera
parte de sus miembros, la creacion de comités especializados para

apoyar |a programacion estralégica v 12 supervision de 12 marcha
normal del Organismo, alender los problemas de administracion y
prganizacion, asi como para la seleccian y aplicacion de adelanlos
tecnologicos fque permitan elevar la pmductiu‘ldad y eficiencia,

Mombran y 1@mover 8 propuesta del Director General, a 108 servidores
pliblicos del Organismo que pcupen las dos jerargquias administrativas
inferiores a la de aquél, aprobar la fijacion de syeldos, prestaciones
concader licencias,

Aprobar en caso de exislir excedentes econdmicos, la” constitucion
reservas y su aplicacion, previa aprobacion del Titular del Ejeculivo
través de la Comision Gasto Financiamiento;

Establecer, con sujecion a las disposiciones relativas, las normas y
bases para la adq'uii-;iu::iﬁn‘l,'a'rrandamienlﬂ y enajenacion de los bienes
inmuebles que el Organismo requiera para la prestacion de sus
servicios, con excepcion de aquellos inmusbles que la Ley de Bienes
4el Estado de Hidalgo considere de dominia pablico;

Bnalizar v en su caso aprobar, los informes peribdicos que rinda el
Director General, con |2 intervencion que corresponda al Comisario,

poordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los
donativos y pagos extraordinarios Y verificar gque los mismos S8
apliquen a los fines senalados;

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de
tercaros y 2 fayor del Organismo, cuando fuere notariamenle
imposible la practica de sus eohros, informando a las autoridades
correspondientes!

Controlar 18 forma en que los ohjetivos sean glcanzados y la manera
en que las’ esiralegias bésicas sean cumplidas, atendisndo los
informes gque en maleria de control y auditoria les sean turnados,
yvigilando 1a irplantacion de las medidas correctivas a que hubigre
lugar,

Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual-y los especiales que
deba rendir €] Director Genaral;

Conacer y resolver sobre los confliclos que surjan antre los demas
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' servidores publicos del Instituto a proposito del ejercicio de sus
competencias; e _

. XX.-. - Designar a los miembros del Patronato del Inslituto,

XX1.- Aprobar los contenidos, regionales de los Planes y Programas de
Estudio y sus Reformas en congruencia con los lineamiantos gue
expida la Secretaria de Educacion Plblica,

¥¥Il.- Aprobar el calendario general de actividades dal Instituto;
XXII1.- Cr:-nﬁafir distinciones y grados honorificos y

)(KW.'-Las.'demés gue sefale el presente Decreto, las Leyes y demds
disposiciones aplicables.

- .CAPITULO IV
'DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 9.- EI Director General del Instiluto, sera nombrada y rermovido
por &l Gobernadar del Estado. Para el caso de su nombramiento la Junta
Directiva propondra al Ejecutivo del Estado una terma de conformidad caon los
requisitos establecidos en el presente ordenamienta.

ARTICULO 10.- Para ser Director General sé requiere:
- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- Mo ser ministro de cualquier cullo religioso, ni haber sido sentenciado
por la comisién de algun delite intencional;

.- Mo desempenar ninglin otro empleo, cargo o comision, incampatible al
encargo:. por- cuestion - de -funcién o materia a excepcion de los
relacionados con la docencia, beneficencia y los gue sean
expresamente aulorizados por la Junla Directiva:

V.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

V.- Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Inslituto o en
areas afines;

Vl.- Tener experiencia académica y profesional y

Vil.- Contar con amplia solvencia moral y reconocido prestigio academico y
profesional.

ARTICULD. 11.- El Director General tendra las siguientes facullades vy
obligaciones:

L- Representar legalmente al Organismo y llevar a cabo lodos los actos
juridicos y de dominio necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones de acusrdo con los linsamientos que establezca la Junta
Directiva, la cual podra determinar en qué casos debe ser necesaria la
previa y especial aprobacion y lambién en que casos podra asumirss
dicha representacion; - =

il.- Llevar a cabo los actos de- administracidn, de dominio, para plailos y
cobranzas, con todas las facultades que requisran clausula especial
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Xim.-

XIV.-

XV .-

—_———————

—

conforme a la Ley-y,subsistic’y delegar esta representacion en uno o
méas apoderados para que las gjerzan individual 0 conjuntamente;

Oibligar al Organisino cambiariamente, emilir, avalar y negociar litulos
de crédito y concerlar las pperaciones de crédito de conformidad con
lo dispuasto por las Leyes ¥ Reglamentos aplicables;

Comprometer asunios  &n arbitraje  y  realizar transacciones
comerclales y financieras;

Ejercer todos los aclos de representacion y mandalo gue sean
necesarios, especialmente los que para su ejercicio requieran clausula
especial, asl como revocar los poderss que olorgue, desislirse del
juicio de amparo, presentar denuncias o querelias y olorgar el perddn

correspondients;

Farmular &) Programa Institucional de Desarrollo y el Programa
Financiera de Mediano Flazo, asi como el Programa Operativo Lnual
y los Presupueslos de Ingresos y EQresos del Orgamsmo Y
presentarlos para su aprobacion a la Junta Direcliva;

Presentar para su aprobacion a Ja Junta Directiva el Estatuto Organico
del Institulo;

Elaborar los manuales de organizacion, procadimientos Y de servicios
al publico del Organismo y presentario al Organo de Gobierno para su
aprobacion; :

Establecer los mélodos que permitan el aptimo aprovechamignto de
los bienes muehles e inmuebles del Organismo;

Lig=
Pt e rme e S

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los
suminisiros y programas de recepcion que aseguren la continuidad en
\a fabricacién, distribucion o prestacion del gervicio;

Froponer a la Junia Directiva el nambramisnto o remacion de los dos
primeros niveles de servidores publicos del Organismo inferiores al
Direclor General, la fijacion de sueldos y demas prestaciones
designar y remover al reslo de los mismos, conforme a las
asignaciones globales del presupuesio y del gasto corriente aprobado
por la Junta Directiva;

Recabar informacian y elementos sstadisticos que reflzjen &l estado
de las funciones del Instiluto para asi poder mejorar la gestion del
Inismo,

Establacer los sistamas de control necesarios para alcanzar las melas
u objetivos propueslos;

Presentar anualimente a la Junta Directiva &l informe del desempefio
de 1as aclividades del Organismo, incluido el ejercicio del Presupuesto
de Ingresos y Egresos Y lns'Estados Financieros conespondientes;

Fstablecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia
y la eficacia con que se desempefie el Organismo y presentar a |a
Junta Directiva, cuando Menos dos veces al afio 12 evaluacion de
geslion con el detalle que previamente s& acuerde con la propia Junia
Directiva .y escuchando al Comisario, realizando  las accionas
correspondientes para corregir las deficiencias que se deteclen;
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XVIL.-

XVILL-

XIX.-

KX.-

XXl.-

Ejecutar las disposiciones generales y acuerdos de la Junta Direcliva;

Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas administrativas vy de
control del Organisma y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

Establecer y conservar actualizados los procedimientos, sislemas y
aplicacion de los servicios del Organismao,

Planear, dirigir, administrar y coordinar las actividades académicas y
administrativas del Instituto y emitir los acuerdos necesarios para lales
efeclos;

Presentar a la Junta Directiva un Informe Anual de las actividades
docentes, de investigacion, académicas, de difusidin cultural, t&cnicas,
artislicas, sociales, recreativas y deportivas del Instiluto,

Vigilar el desarrollo de los Planes, Programas y Proyeclos del
Institulo;

XXI.- Emitir previa autorizacion de la Junta Directiva, las disposiciones de

(R T
:em XXIIL.-
(8 -..-

ARTICULO 12.- Para apoyar la operacion y financiamiento del Instiluto, |a
Junta Directiva inlegrara un Palronato cuya organizacion y funcionamisnio
debera establecerse en &l Estatuto Orgénico del propio Instituto.

in.-

caracler adminisirativo y operativo necesarias para cumplr con las
demas competencias asignadas legalmante y

Las demas que sean necesarias para el cumplimienio del objslo del
Instituto y gue le asigne la Junta Direcliva, gl presents Decreto y las
disposicionas legales aplicables.

CAPITULO V
.DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULO 13.- El Patrimonio del institulo se integra por:

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualguier litulo
legal;

Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos qus lz asignen
los Gobiernos Federal, Estalal y Municipal v en general por las
personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objslo;

los ingresos que obtenga por los servicios que praste en &l gjarcicio
de sus atribuciones y cumplimiento de su objsto;

Las herencias, legados y donaciones olurgadas en su favor y los
fideicomisos en los que s& le sefale como fideicomisario y

Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo
ingreso que perciba por cualquier Hulo legal

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL ORGANISMO

ARTICULOD 14.- La vigilancia del Organismo estara a cargo de un Comisario,
propielario y un suplente, designados por el Titular de la Secrelaria de
Contraloria.
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ARTICULO 15.- El Comisario, evaluara el desempefo general por funciones
dal Organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que s& gjerzan
las erpgaciones. de los gastos corrientes y de inversion, asi como en lo
referente a los ingresas Yy en ganeral, solicitara la informacién para efactuar
los aclos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, Sin
perjuicio de laz tareas que la Secrelaria de Contraloria le asigne de
conformidad con la Ley. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones |a
Junta Directiva -y - el’ Director  General deberan proporcionar  toda la
infarmacion que solicite el Comisario.

CAPITULO VIl
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO

ARTICULO 16.- Las relaciones de trabajo entre el Organisme y Su personal
g regiran por la Ley de los Trabajadores al Semvicio de los Gobiermos Estatal
y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de -~
Hidalgo. i e

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
publicaciuﬁn en el F_'ér_iﬁdii_:n Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Gobernador del Estado designara al primer Direclor General
del Instituto

TERCEROD .- E!IEélaIutu Organico del Drganésma se debera expedit dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha de publicacion del presente
Dacreto

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado en la Ciudad de Pachuca de
Sptn, Hidalgo, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil dos.
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