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GOBIERNO DEL ESTADD DE HIDALGO
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potisaso GEL BETADD

L1, MIGUEL AHGEL OSORIO CHONG, Gohernador Constitucional del Estado Libre v

Sebersno ds Hidalgo, en ejercicio de las facw itades qus me confisren los dyticulos T

Lpuu]u, ss | X0y XL de |z Constitucién Polifica del Estado de Hidalgo; 4, 5, & y 32 de
ia Lay Orgénicads la Administracian Plblica Estatal y

CONSIDERANDO

PRIMERC.- Qus =l Ariculo 3 de la Constituzion Pelitica ds o

hisxicanos, esiablecs gus la sdusacion gue l"T'F.I:uI'Lvl gl Esiado t&

ammanicaments iodas las facultades del ser humano v fomeniarg en &, .
z |a patria v la concisncia ds ia solidaridad l—IL—‘T'IaulL:I|I3| = ir:a-.apen-:,ian:::a

jl.J‘-”fl":'.

SUNDG.- Gus la Ley de Educacién pare sl Estaco de Hidalgo estabisce en su
| gz la sducatidn s un medic fundamentai parz adguirr, wansmitii

e culiura: =5 ui proceso parmansnis gue conirnbuys al desarrmllc ciel
mmwrﬁu.: y a,.la transformacion d= la cociedad v =& facior dsterminanie pars =
adauisician cle conocimienios y para Tormar persanas ds mansra qu*: zngan sentido de

sofidaridad social.

£ Educacidn, publicada sn & |..-,Ert0 CHicial ds iz
Fedsracion sl 13 de juli {BEZ hlece an su Aricuio 8 qus adsmas de imparir 1z
'.p'

,_n:;LL acian :‘rsea:a!ar, v la Secu a ni Es 1<rlr promoveré y aienders
ractameniz, mediante sus Grganism

financieros, o bien, por cualguier oifd ME
incluida ia Educacion Supsrior.

CUHARTS.- Ous el Pian Nagionat s L Desamalic
yarehral dai desarmolls & iz ELL.:E.:u:.i'.
'j'T ;5:|$~. ar ioe C:f.l'zl..a._, =0 s QLS STesn | mas v
|

jsfidadas de ios mevicsnos DErE 8lc3nEar Mg

v ig reconod




PEIODECO OFTCIAL

T —

nos r Federal: adicionaliments pahicps en s finsncizmisnio el =eclor
Dr’:w*u"‘ra rg ot Ltﬁlwm y servicios, mediants &l pago de los servicios ous le proporcions Is
inskiiucion.
CTTEN - Que fos Go

ITICS ?—'ederai_ y Esiatal fii'm.ﬂl'{ﬂ"! e‘ C‘--:-n'-.fenéc- :Ee C-oof:‘!'r!‘.acién
_ 1 !
fig! lits

. cperacidn, v apoyo |

pErE i orenn

{Jcidente des Estade ce Hidai aa.

jurio de 2002, fico Oficial o .
y reformado =i dig 1F~ G .umn de 2003 F"Ll..,ll” dao En gl Perddico Oicis! del Estadco de
fﬂelra 20 ce junic de 200, se ha aciualizads dishe instrumento juridico de crescion,
siandiendo 2 iz= r‘vmn-u“!a q_r': d manda ia preztacion del esrvicio-2n & nive! supsaiior,

I'_"IIZ'.'I

domicilio =n =i ldunicipic de '*Ilé‘;:ﬁt:'lahi.la‘.a r_ﬁe -‘LuElrE..r_ r].L '.—algc

nalidad de conifdbuir en 2t msicramiznte de f2 cslidsa, 2

DECIMIT.- Gue con iz 1

perlinencia, ia diversificacion v la ampliacion de 2 ofsria edusativa, ol Gobiemo Feders!
s haves de la Sscorstariz de Educacion Pablica v ¢! Esiade Libre vy Scberanp de

Coordinacidn pare |z crescidn dst Sistema de =ducsoion bUi?IEFi*'--’

dalgo, identificado maedisnie ies sigine SESE-H. del cual '{;rmar'
Teonclegice Superior def Cecidante def Estado de Hidaigo. En cons
necesans moditicar su Decrsto de creacion,

DECIMD FRIMERG.- Qus jzs modificacionss 2 gus se hscs rEf= E-‘mia el
oconsiderando anierior, bésicamsrnts consisten en mencionar en sw Aric
inztiiuto forma pans del Sistema de Educscidn Supsrior gel Estsdo da 1a|da1ga. 2t
come homologanio con 108 G‘t'Ds institutos t=onoldgicas en cuanio s su objsio v
facuitades; 12 1|=t*=mec1u.1 v faculiades de su Organc de Gobizmno; Ias facutiadas ds su
Dijector genarsl & impulsar estrategizs qus fzoilitsn is consolidaciin de lz Educacian
Buperior.

'Sl

n fundamsntc en las disposicions
. he l=rido 2 bien sxpadir &l siguienis

Far o antericrments expussic y oo
consideracionss pravismanie ssfsladas,

n

BECHETO

':""‘EJE MEOEHFICE AL D;JFEE‘C ‘:_]Jla- e =

TEGHOLOGICS SUPERIOR DEL GGG

F'L_
e e L

DE HIDALGO

CAMTULD PRIMERT
DE LA HATURALEZE JURIDICA

] -g':rm g iz Deorsiars ducecion

i= dentfizerg coms 2lhinsd

a
v ds o institulss

linsamisnios

Midalgo, decidizron con facha 17 d= marzo de 2008 eszisbjscer lzz Basss ds-




CARITULG SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES
Articulo &.- El Instituio t2ndré por objsis,
: e L
Ampliar ias posibilidades d= |s Educacion Supstior Tecnoldgizea a

& través dsl proceso educafivc, & mejorar igs condicionss
Hidzalgusnzsas;

.- Formar profesionales ¢ investigadores en los diversos campos de |z cienciz v a
tecnoiogis en las arsas industrial y de ssrvicios, de acusrdo con los
raquarimigntos del desarrolio esondmico, poliico y social del Esfado v del Pais;

fit.- Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifice v tscnologica, ssi como
dezarrcliar ESi‘.LEdiG" o proyectos en las areas de su compatencia, de acusrdo con
iz plansacidn y desamolio de las politicas Naciondl v Estatal ds Cienciz v
Tecnologia, gue ss& fraduzcan 2n aporiacsionss kun:@taﬂ gue coniribuyan ai
msjoramisnic y mayor sficiencia dz Iz produccidn de bienss o ssrvicies, asl como
& |la levacion de ia cali:’rad de vida de ia comunidad spovando iz= estratagias de
d=sarmollo del Estado d= Hidalgo; '

P.- Dssarollar & impariir programas educativos de busng calidad, p
tecnolégica, asi como las esirategias gue le permitan atendsr HE
lz Entidad y contribuyan & garaniizar sl acceso de la p:b'fu"

sducaiivo;
V.-  Contribuir al desarrolio del Sisiema de Educacion Superiar dal Esiado

Vi.- Fomsniar s lz vinsulacian, entre los diferanies nivels
sducaiivos 3 1 : Organos Cole giados gue p—r‘ﬁ 12N Coordir
mataris sducativa, ds difusion culivral, depoitive v recresti ]
dessirollc integral de los sducandos en un marce de foment
univarsales

E”‘I‘u’n, CO 05 580
s travas de la aplicaci
o

s y producios;

Wil.- Establzcer uns red de vinculacion =7
._|L. cozdyuve al desarrolic regional
r|:.|ogrl:-;| a los ssrvic

Wit

s

=

wr

M

wF i Sl

L Y cufiuialss C
siahal v actiiunss

AMELING £.- Fars GUINGHD Gon sU Qb =1
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i.- Fignear, desarroliar v svaluar Ell“wu:ade'ﬂ de investigacion aplicadsa £ innovaciin
cientifica ¥ IE:H'*IGUH"E

B~ lmpulear esiralegias de pardicipacion ¥ conceriacion con los sectores pubiice,
privado v social, para la proy=ccion de lz: aclividades productivas, con sficienciz
¥ sentido social basada en i vocacion productiva de su area de influencia;

i¥.-  Conlar con un Sislama Inlegral de Gestidn de la Calidad,

¥ Promover la formacién, actualizacion y evaluacién confinua de! profesorado v
-personal administrative, asi como al desarrollo vy consolidacion de los cusrpos

ascadamices;

Yi-  Coniar con una estructura organica gue permita la operacion Institucional;

¥il.- Mantanar actualizada Iz normatividad del Instituto;

Vill.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacidén axierns de los programss
sducaiives vy de la gestion instilucional para ioralecsr una culiure de
transparencia y rendicion d= cusnias;

¥,- [Esiablecer ssirategias v operar mecanismos insfituciofales para promover la
norecitacion de los programas educstivos;

¥.- Contar con un sistems intzgral de informacion para la toms ds decisionss y
coniribuir a! desamollo € implantacion del sislema de informacion de! Hubsistemsa
de Educacion de Inslitules Tacnoldgicos Descantralizadaos;

¥L-  Promover lz ceriificacion, pcr normas  internacionales de los  procesos
estraiégicos de Iz instifucion;

XH.- Crganizar vy preservar el acceso & iz cufiure v =l dsporte en fodas sus

Arficule 3.- Conforme 2 188 normas, ml*h:‘% v
comun acuerdo, por el Gobiemeo del Estado v ia 5=
=y

rEd=

zracitn, el instituio, tzndra las siguieniss faculia

manilesistionas.

planas de estudio ssiablecidos ds
Cr Dtarle ta Educacidan Podblice de s
o

[

I'l]

impartir educacion superior de buena calidad:

Exp=dir litulos, cerificados, diplormas, regon
aspacigles v demas

documenlos inhsrentes

Determingr, glan=ar y de=arroliar sus programas de invsstig

r ”.-ln I n-..-\—'

HIgT

Fitar los t8nminos de *“"ll 250, [.'lili.?."s".f.}'f.‘.

slecar los linssr

ientos d= in

Fungir comn centro o
normas y demas dis| 1""‘:5LV o

Scmimisir

Limor=in,
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¥« Orgenizary dasi rollar programas de ssrvicio social pare sus aluminos, conioms
& ia normatividad aplicabls; v
T

Iz 2! praseniz Decrsio v otras disposicionas legales v

en & Municipio dz Mixguiahuala de Juarsz,

Eriicuto 6.- BEi Instituto tendra su dom
Hidalgo.

Arilcuio 7.~ £ Patrimonio del Instituic 2siaré constitvido por:

.- Los Recursos Federales, Esistales v Municipales qus sn su favor se
esizblzzcan; asi como, lzs herencizsz, lenados v donaciones dtO"UdEES En st

favor v los fideicomisos en 10s gue s I ==Aals somo fidsicomisans

ot

.- Les ingresos gue obiznga por los sarvicios ques preste en ai ejericio de sus
faculizdes v en el cumplimisnte de su objsto; asi como, loz intsresss di'flf:-endas,
rendimizntes v en gensrsl iodo ingreso gues perciba por cuslguisr Hivls leasl,

fil.- Les ingresos y bisnes musbles & inmusbles que adquiera por cualquier fituio
lzgal para &l cumphmisnto ds su objsto.

Articulo 8.- Los bienes qus forman parte da! Patrimonio del Instiiuto son inalisnables,

inembargablzs 'T‘LrIE:CF!pL.EIIEE Yy 2 nmgl_ln.aas(‘. podrd constiiuirse gravamsn sobis

elios.

CAPITULD CUARTO
DEL GOBIERNO YV ADMINISTRACIOH

uhu{-'lu] § rP WMERL
DISPOSICIONES GENERELES

Hrticule §.- El gobierno v adminiztracion del Instin
Directivo v un Dirscior Gensral, respsctivaments.

“n:ju. administracion dsl instituta, =l
.‘;:uu._.nE“I:Jras il




= e e . diri e

H.- Tres represeniantes del Gobierno Federal, designados por el Sscretario
coucacion Fablica;

.- Un representants del liunicipio ds hiixguizhuala de Juarez, dasignado por &

Loyuntamisnio;
.- T._,a FEFIE_EH..::"EIE: de los sectores productivo ¥ social d= lg regidn, designados?
por gl Gobernador del Estado; vy

V.-  LUn profsor nombrade por &l Gobemnador del Estado, en Jos tErminos que
sstablezea el Estatuic Orgénice del Instituto, derivado .;|.-_ la propussta de una
terna presaniads por ls comunidad académica de Is instilucion.

Los acusrdos seran tomados por mayoria de votos de fos integrantes preseniss con tal
deracho y en caso de empai2, el Presidente iendra vote de calidad. De cada sesidn ==
levantara Acis de Acuerdos y Circunstanciada, mismas qus seren firmadas por ios

E| Direcior Eer*#ral dei Instituto, estara presents en las sssiones del Censsjo Directivo
com derecho a woz paro no & voto. Ei Presidents de
sasiones en las que por excapcidn no sstara presenis el Director Ganaial del instituio.

Articulo 12.- E| Consejo Directiva, contard con un Sr\’etar'l-:* Téschico, que ssra
nombrado por su ?I'%:i"'ﬂﬂic 2 propuesta de! Dirsclor General 2l sual t2ndra derechc 2
voz pero nc a volo. £l gerd guisn organice y goordine |z planeacion, ragisire v ds

ssguimisnto g 1os acusrdos dat Conssio.

Articufe 13- Sl Presidenie de! Conssio Direclive, podrg invitar 2 pariicipar a las
sesiones dei Conssio = personas de la socizdad. con osrecho a voZ peto no a velo,

atendiendo et tama del que s tratz =n las mismas

,ﬂ: culo
nizgranis
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V.-  Ser persona de simpliz solencia moral

| Conssjo Cirectivo, determinars las

i\nﬁ,{bfiﬁ
Sec /e
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través de fe dalerminacién ds cuoias v 1

DISEUDUESI0 08 INQresns,

dj.- Bl presupussto anual de ingresoe y egrescs de scusrdo con su

§i ool b o e e et 1y
GIEDonisHdan GresUpLssa.,; v

&~ El Programa Operativo Anual

Aprobar y medifican

z}.- Elcodigo ds éica;

Bl.- L= estructura del Insiituto;

ch- El estaluto organice del Instituts;

dh.- Loz tabuladares de susldos y prastacionss;

i
e).- Loz manuales de organizacion v prossdimisnios; ;gf? i

s noimss ¥ disposiciones rsglamsniarizs de aplicascion gensral pars 2! U!',{ ] ;jﬁ"ﬁ
desarmollo de las actividades del instiiute, su- mejor oiganizacsicn y - f,-":"
funcionamisnic acadamico-administrativo v su pardicipacion efzciiva en 2l LJ Y ¥
Zistema de Educasion Supsrior del Estado de Hidalgo,

5 pera la aoquisisiin
ous &l Ins

gz aguellos mn
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Afmanse

e e

s el o =

[V.-

r

-

V-

-

"

il-

Eil.-

V.-

Evaluar periddicamente la gestién y administracion institucionsl en funcion as jcs
chistivos y msias :3*de cidos en e Programe Institucional de Ds sarrolio y el

Programa Operativo Anuai;
puesfa'

Aprobar anualmente los informes de Iz Evaluacion Pregramatica Presy
del Ejercicio del Presupuesio, vy los Eslados Fin ancisros tituto,

dictémen de Zstos por paris de un auditor exismo y opinidn de!

_J

.Piblico, y autorizar la Publicacion de 103 esiades financieros;

Aprobar el Begiamento de Ingrsso, Promogisn y Permanencia del Persona

Académico del Instiiuio,
.n.——'__'

iRa‘mcar &l nombramiento de los mandeos medios y superiorss del Instituio, a

propuesta del Director General;

Establecar los requisitos y ! procedimients para ia infegracion y  opsracion os

lzs comisiones gus evsluaran al personal academico, las cusiss eslaran

integradas por profesionales da reconocido prasiigio;

onsultivos y dal patronate, asi como las reglas de su funsionamianto,

Aprobar la propuests de ios miembres gue infegren Ios Organos Colegisdos,

Aprobar las reglas generales a las gus eberd sujsiarse el Instilulo pars ls
g e

gjecucidn de sus acciones ac vinculacion v sdministrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos r:mw:ﬂn”ﬂamrq 2 las personalidades
gue por su- gstrecha vinculacicn con el Instituic vy sus aporiaciongs
edusacitn, rasulisn acreedoras 2 igs mismasz, 2n lus f&rminos de l& propusst

formutada por =l Director General

Anafizar v =n sU cast aprobar los informas periodices y anual gue rnda sl
Director Genzsral sobre 2l C!E’;‘:ETI'I;.'}E'"ICJ =1 Institule;

= gde |oz Planes v -"'T""""El."';' oy

lineamienios que expids

Aprobar

messs U

Hig 21N BUE dl

1 =




Articilo Jf - £l Direcior General s&ra el represenianie lzgal dal Institutc v podra otorgar

al Abogado Gensral los poderss juridicos necesarios, para actuar en todo oo de

i:'tm.uc*tcra dz naturalezs uridica.

Articulo 18.- A parlir dz u andidatos propusstos por el Conssjo Dirsclivo, Dug‘a L‘-‘CL

el Direcior Gensral sera designado oor &l ¢ —-:.._‘r—:-.fn;,_x_ or del Estado; dursra en sud cargo 7 '(
il i b MW

Lii% :’JE.’IE‘A‘J{: d= cluairg ahos v podre s ratiiicada Unicemeants pala Un penoio s C‘:.}

pax b7

=l Estado & propussis del Conssio Dirclivo, podré remover o
fu o dafinido al Director General del Instiivio, en los t&rminos gus
ssiaplzzes el Estatuio Oroanico dal Instituto. '

En saso de ausencias temporalas del Dirsctor General menorss & 30 diss, o suafituirg
gl Director que &l designe con el visto busno de ls Autondsd Educstive del Estade. Las

mavares a esis perodo g2 cubrirdn ds conformidad con lo estatiscidc en el

~ Para sar Direcior Ganeral g2 ragquens:
f.- Ser ciudadans mexicano 2n pleno goce y gjercicio de sus dereshos;

minislic de cualguisr culto raligioso, ni haber sido sanienciado por te
oOn de ’L Un delits ||I1.\.pﬂ|:|u'-|:il: )

lil.- RNo desempefar ningln otro emples, cargo ¢ comision incompatible al encargo

por cussiidn de func u.. o matera, & axczpoidn ds lgs relacionados con lz

a y profasicnal;

2 morzl y de reconacis

.=i1iar al Conssio Dirsctivo, para su apranacion, modifisacion v

provaslos des

)
I
£




=i -"|| |T."_|'_‘-, -"1_Fr'""1 A, Licanne

gt

N[‘tfmﬂ“!\“‘h

ei- Ei Programe Operalivo Anual,

reszniar al Consejo Directivo pare v aprobacidn y modificacin ios proyestos

8i- Ei Codigo de Etics;
i~ La estructura del Instifuts :
ci.- =l Estatuio Orpanico det Instituio;

.- Loz isbuladores de susldos v presiacionss;

eh- Loz manuaies de organizacion v procadimienio

fl.- yLes normas v disposiciones reglamentarias de aplicacién ganaral pars e
deserrolic de las actividades del institute, su mejor organizacion v
furicie =71 camico-gdminisirsiive, v oare su pericipacion efeciive en

cidn Superior del Esiada de Hidago,

g}.- Los procedimientos de seieccidn e ingreso de los alumnes v establecer las

noinaEs pars sU permansnciz en 2! Instituto,

genersies qus regulen los convanios, contratos y

patrimaonio del instituio;

i

i}.- Las normas v beses para le adauisicion, erendamisnio v ensisnaci
L=

hiznes muebles & inmuables qus sl Instiiuto resuiziz para lz presizeian de

1 =lar los adeudoes & cargo de t2rosros v a favor
ing la imposibiidad de rscuperscion,
=g corsspondienss
I » calidad;
I}.- ElFrogrems de Beoas gue olorgus el instituio; y
) y

funcicnamiento dsl In

Edusazion Supsrio
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instituis;

Cumplir v hacsr cumplic las normas y disposicionss glis SXp ids &l Conzgjo
Dirzctiva;

Fras

en forma anual, al Consejo Dirsclive para su aprobacién, los informss
J la E atua*:mn I"FDQT:]I"[#{!VEI Presupuesial, dal ':jErGiEiC- del Prasupussio v 1os
Cetzdos Financisros gl instituto, previe dictamen ds éstos por pars de un
auditor axtamo y opinidn del Comisaric Pablico;

Presentar al Conssjo Direclivo para su aprobacidn la integracion de un fondo de

nravision equivalenie & cusndo manos dos messs dal cosic de oparacion del
ms iLio;

Rendir 2| Conssjo Dirsctivo un informe en cads sesion ordinaria, dsbiendo Uno de
glins ==r, el informs anual d= las aclividedes realizadas por 21 Insiituts &n el ciclo
sscolar anterior;

Somater a ratificacion del Conssjo Directivo €l nombramiento de los mandos
medios v supsriofas gzl Instituts;

Fresentar al Consejo Dirsciivo para su aprobacién los contenidos regicinates de

5 o los

los Planes y Programas de Esiudios y sus rsformas, SN CONGrUSnois
iineamisntos que expida la Ssoretariz de Edusacion Publica

L= L

3 i institiio, a excepsion de los mandos medios
[a quE: ecighiece iz fraccion &A1Y de aste Arlouio

Conratar v remover sl parso
f
L]

y SURSTIONES en I2minos e

Ldministrar v ejercer los ingresos que -::!:.--3'1_"5 gl Institutc por fos sanvicios que
nraste en el sjercicio de sus facultadas v en sl suraplimisnio d= su objeto;

l:JI:‘.I’.-x ,_|L.i|:un:a il L—'-'Pas [EoaE

arz &l busn funcionamisnic

rombver el progeso ds evalua los programas
academnicos, COMo elaha prévia a su. a“-kona“rrr p:' orgenismos reconoscidos
por el Congsgjo Dirsctivo p;rd la Ac :

= : ": perior. Die igual
forma, s cerificacion de los procesos asrla-.sgua:; [jr gestion;




Aicanice

CEPITULD QUINTOD
E LA INSPECCION Y VISILANCIA

Ariiculo 22.- La vigilancia del Instituto ante en Consejo Diraclive esterd a cargo de un

Comisaric propistaneo y en ausencia de éste, de su Suplenie, designados smbos por el.

Titutar de iz Secreteriz de Coniraioria del UDbI':" o del Estade, v lendran las siguisntes

- - 4 -
faculiadss:

r 5 ias sesiones del Conzejo Directivo, con ‘deracha & vo

.-  Solicitar 2 informacion necesaria para ! cumplimienic de sus funciones.

Articuie 23.- El Insiitute contard con un Organo tntﬂrnﬂ de Vigilsncla qus ssrd
responsable de vigilar, fiscalizar v evaluar el uso corrects de los recursos materislss v
financierps de conformidad con g normatividad apncar;le sin defriimenio ds i=s
funciones del comisario.

'-‘ﬁ“u‘o 24.- B! argano mencionado en el Ard
uncicnalmente de la Secre
0.

= iculo anisrior, dependerg orozni
prﬂsupuemahnmnm del Inslitul
[

a3
ariz de Conirsloriza dei Gehisgmo  del

""ij

1=,

o brgano, estard integrado por un Titular designado por la Qe;:—enrhvia "{'L-:'u.c-
itada en =l parrafo anterior v por el personal gus =f presupussic det inst

P

- 4 k)
DE LOS ORGANDS COLEGIADOE, CONBULTIVO3 Y |

-

Articulo 25.- En la conformacion de los
Periinenciz, el Consejo de Particicacion 5o
in parlicipacion da FE“FE_E!'*:H'ItEB 02 OTOBIE

spoyar al desanolio del Instituie,

Organcs Colegiados, come i2 Comi
ial v consultivos como el Peir
3 5

acions U'..il::IE"‘ y productiv

fz=piados o

ANELEN

Loz Crganos Consultives participargn en

scioraies de Flenszcion. pars




it.-  Administrativa.
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1 % &
oo ds io* ’JF-D—JL' r1
; =l parfil dassa

por &l Gc:mul o dsl Eaianc- y‘ la Secreiaiis l:j&

Tn ambos casos, las relaciones =hor
S=wvicio de oz = |
Descentralizados, pars €l Esiado
ishiecido, ¢z comin acusido,
Educscidn Plblica

'.'5.1

tado pars levar & cabo las Tuncionas
a 0.

; disposiciones gus

scademicas ds! En
sxpldan,

Ariisulo 32.- El personal administrativo, es &l contistade para Hevar a cabo lss
funcionas de apove & las actividades académicas, de conformidad con kg normialividad
||.t:;|"| £ ' '
Arifculs 3&4.- =1 pereonsl -t“"HOET‘ co del Insiiuto,
grosicion o por procedimisnt uatmenis doneos
idensidad de log candicaios.

Erticuts 38.- El personal académica, contard como minimo con tituio de licenciatia y
preferentemants con grado ds masstria vy debera realizar las funcionss ds docencis,
tuicria, gestion académica e invesiigacion aplicada v de desarolio tzcnoldgico ]
parsonal académico de &signaturs, contard como minime con tliuie de lisenciziurs.

s &.- El ingraso, promocion y pﬂrl*..m—n:!a u~' p:-'smal académico, se re11-..ﬂr“
por el Raglamento, ds Ingreso, F rzmz:i-jr. | Personzl Académic:

a lzs caracteristicas propias ds iy s E-:.us.';.i-.?- con ia
acultad axciusiva dal institute de reguiar los & SPE\AUE aCAGEMICOS.

CAPTULO OCTAYO
BEL ALUHANADD

f.lf*" alcacic

Gl .e.r_,—-Hl x.-lJ:|E.';L,.|E:

abligacionss
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Articulo Quinto.- El Crpanismo Poblico a gue s= refiere 22tz Decersto, subs
nalidad juridica v patrimonio propios que actualmante tisns, reconocidn:

rErson
comipromisos gue haya adguirido desds su

=zidencia gsl Podser Ejan
v un dias dei mes de julio del afo dos m

lzdn enla B

freint




