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GDEIERHD DEL ESTADD DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

HIDALGO
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EIE; MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LFBHE s SDEIERANG DE HIDALGO, en ejercicio de las
facultades fgue me Gonf eren los A|1Icu1os 71 fracciones |, XIX y XL de la
Constitucién Politica del "Fstado, 8y 32 'de la Ley Organica de la
Administracion Piblica del Estado y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el desarrollo al que aspiramos los hidalguenses, considera
d la educacion, como faclor estratégico para contribuir a generar igualdad de
oportunidades para todos y para mejorar sus condiclones de vida mediante el
aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

SEGUNDO:: Que el federalismo educativo, ha permitido el mejoramiento en
la preslacion de los servicios - ha hecho posible la aplicacion de lipos v
odalidades diversas de la educacion, segin las caracteristicas de cada

} THstado y Region, sin que se vea afectada su unidad esencial.

ERCERO.- Que la responsabilidad compartida de los dislinlos niveles de

# Gobierno y la suma de voluntades en lorno a objetivos comunes, permiten

una parlicipacion cada vez mas amplia en el desarrollo educalivo.

CUARTOQ.- Que enrazén de eslas politicas, los Gobiernos Federal y Estatal
eonvinieron la creacién deInstituciones de-Educacion Superior Tecnoldgica
en diversas Regiones del Estado, para contribuir al fortalecimianto de su
desarrollo, a fin de lograr mejores condiclones de bienestar y justicia social.
QUINTO.- Que el modelo acddémico de este tipo de instituciones consliluye
una innovacion importante, que se caracleriza por la calidad de sus estudios,
con una ofigntacién tecnaldgica sustentada en una eslrecha vinculacion con
los sectores productivo vy social y programas académicos que permitan al
egresado inserlarse a la vida productiva de la regidn y de la enfidad.

SEXT0.- Que con el proposilo de contribuir al fordalecimiento del desarollo
social y econgmico de los Municipios de: Almoloya, Apan, Tepeapulco,
Tlanalapa y Emiliano Zapata, es necesario crear en esla region, un Instituto
Tecnoldgico Superior, como QOrganismo Descentralizado de la Administracion
Poblica Estatal que forme individuos que coadyuven a la satisfaccion de las
necesldades de la confunidad y responda a los requerimientos del desarrollo
estatal

For lo que he lenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO
POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO.



CAPITULO!

'nlspDS&;tDNEs-GENERALEs

ARTICULO 1.- Se crea el 1nstitL|ta'Ta:nuldgh:o Superior del Oriente del
Estado de Hidalgo, soma Organismo Descentralizado de ia Administracian
Prblica del Estado. denominado tambien ITESA, con persnna'lidad juridica
patrimonio propios y con domicilio en la Ciudad de Apan, Estado de Hidalgo.

“ARTICULO.2.- El Institute tendra por pbjeto impartir & impulsar la Educacién

: _Superlur.Tecnnlﬁgica,gasi como realizar investigacion cientifica vy jecnologica

en la entidad, que contribuya a gleyar la calidad académica, vinculandola con
las necesidades dé Desarrclio Regional, Estatal y Nacional.

ARTICULO 3.- Para gl cumplimiento del objeto €l instituto, tendra 1as
siguientas atripuciones:

1. Imjpartir Educacion Tecnologica en los Miveles de Licenciatura,

Maestria’y Daclorado en las areas agropecuana. industrial y de

. gervicios, asi como jmplantar Programas de Educacion Continua y de

formacion: pmfeslnnai gue requieran los geclores productivos del
Estado;

W.- Proponer modificaciones a 108 Planes y FProgramas de Estudio que
perfilen una formacion profesional integral y una culura cientifica Y/,

lecnologica, que sean pertinentes con las necesidades de desarollly & 2
del Estada y spmeterlos a’la consideracion y en s caso, aprobacil D 1{,’{
de las Autoridades Educativas correspondisntes: o AL
TR Lt T . (n'.\::\':'\_

.- Realizar investigacién cientifica y \ecnolagica conforme a su Erogramay ls, -
institucional de Desarrallo; &

.- OQrganizar-y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracion pmfesiuna‘l con Instituciones Educativas, Cientificas, de
 jnvestigacion y Culiurales, Nacionales ¥ Extranjeras,

\..  Ewvaluar sistematica y pemaneniemanta gl desarrclio de los Planes v
Programas de Estudio, asi como de |as careras que se impartan;

Vi.- Expedit constancias Y ceificados de estudios y otorgaf diplomas.
titulos profesionales Y grados académicos, asi como distinciongs
académicas de acuerdo @ 13 normatividad correspondisnta)

Wil.- ~ Plangar 'Yy evaluar el desarmrollo de  sus junciones suslantivas.
Docencia, invesligacion, vinculacién con los sectores productivos Y
difusion cientifica y cultural;

Vill.- Revalidary raconocer estudios, asi como establecer equivalencias de
los realizadas en olras Instiluciones Educativas, de conforrmdad con
gl Sistema Macional de Créditos Y Equivalencias,

|X.- Establecer los procedimientos de seleccion & ingreso de los alumnos,
asi como de las normas para su permanencia, promocion y egrest en
la Institucion,

¥. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promaocion
de su personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos &0
\a normatividad cormespandients,
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®1.- Capacitar y'at;tualiz_af-a su personal docente, técnico, administrativo vy
directiva;

XIl.- . Promaver 'y_real'izaf actividades cientificas, fecnologicas, culturales y
deportivas gue contribuyan al desarrollo integral de los educandos:

XIlL-. Celebrar Convenios:con instancias y organismos publicos, privadas
nacionales y extranjeros, para.la realizacién de proyeclos especificos
de investigacion;-asl.como prestar servicios de asesoria técnica alos

. sectores publico, social y privado;

XIV.- Promovery editar obras -que contribuyan a elevar la calidad de la
docencia y a la difusion de la cultura y del conocimienta cientifico v
tecnoldgico;

XV.- Organizar y desarroliar Programas de Servicio Social para sus
alumnos pasantes, conforme a |a normatividad aplicable;

XVI.- Expedir las disposiciones normativas intemas necesarias para &l
cumplimiento de su objeto;

XVII.- Otorgar titulos profesionales y grados académicos conforme a los
requisitos gque exigen las disposiciones legales aplicablas;

¥VIl.- Realizar los aclos juridicos y las acciones necesarias para &l
cumplimiento de sus afribuciones y

XIX.- Las demas que sefiale el presenle Decrelo, las lLeyes y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
- \DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

“ARTICULO 4.- La Administracion del Instituto gstara a cargo de:
l.- La Junta Directiva y
.- ElDirector General

CAPITULO Ili
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.. La Junta Direcliva sera el Organo Suprema del Instituto ¥
eslard integrada por

I- Dos !'ﬁppe_:aantantas_..dal_ Estado que ssrdn designados por el
Guhqrﬁaduf Conslilucional del Estado, uno de los cuales serd el
Secretario del Sistema de Educacion Plblica en Hidalgo gquien 1o
presidira,

.- Dos representantes de |a Federacion designados por &l Secretario de

Educacion Publica;

- Un 'representante del Ayuntamiento de Apan. Hidalgo y un
represantanta del sector social de la comunidad, designados por el
Ayuntamianta y
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V.- Dos réﬁfééeﬁléﬁteé'r'iéi'é;ecmr produciivo de la region.

También asistird a las Sesiones de la Junta Directiva con VoZ pero sin vo_tu.
un Comisario designado por la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado,

Las Sesiones de la Junta Directiva podran ser Oydinarias © Extracrdinarias.
‘Las Ordinarias se llavaran a cabo cuando menos cuatro veces al afo, en
forma trimestral y 1as Extracrdinarias cuando sean necesarias, las gue geran
convocadas por su Presidenta a iniciativa de alguno de sus miembros.

Log Acuerdos tomados en las Sesiones, seran yalidos cuando s encuentren
presenies 1a mayorla de sus miembros. Quien presida |2 sesion tendrd voto
de calidad en caso de empale.

ARTICULD 6.- .La Junta Direcliva sesionara con la asistencia de sU
Presidente o en ausencia de éste, con la de su suplenla y con la mayoria de
sus mismbros.

Cada miembro propietario de la Junta Directiva designara un suplente, quien
1o suslituira en sus ausencias con las mismas facultades.

ARTICULO 7.- Enlas Sesiones de la Junta Directiva participara el Director
rzeneral del Instituto con vz pero sin volo.

La Junta Directiva podré invitar a sus Sesiones a quienes eslime gue con s
opiniongs puedan coadyuvar a la mejor realizacian del objetc del Institutp:
con voz pero sin voto. X

ARTICULO B.- La Junia Directiva lendra las siguientes facultades:

- Establecer en congruencia con los Programas Gubernamentales, las
politicas generales ¥ definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Entidad .Earaestata!, relativas a la produccion, productividad,
comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnolégico Y
administracion general,

I.-  Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa

Financiero de Madiano Plazo, asi como el Programa Dperativo Anual

del Organismo; SUS madificaciones y el presupusasto de ingresos Y
eqresns, &n los t&rminos de la Legis!acitm aplicable;

.- Fijar y ajustar los precios de los bienes y gervicios que produzca O
preste el Qrganismo con excepcion de los de aguellos que determine
el Titular del Ejecutive Estalal;

V.- Aprobar |a concertacion de los creditos para gl financiamisnto del
Organismo, asl como ohservar los lineamientos gue dicten 125
autoridades competentes en rmateria de manejo de disponibilidades
financiaras,

y.- Expedir las normas O bases penerales con arreglo a las cuales,
cuando fuere necesario, ol Director General pueda disponer de los
activos fijos del QOrganismo gue no corespondan a las operaciones
propias del abjeto de la misma,

Wi-  Pgprobar anualmente previo \nforme del Cormisario y dictamen de o3

auditores exisinos Bn s Caso, \os Tsiados Finanderns del CrgArsmo
y autorizar ia publicacion de \ns TISTMOS,
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Vil.- -

Vill.-

Aprobar el Eslatuto Dr;-:_':é-miu':c:'del Instituto,

Aprobar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos aplicables, las
bases y programas generales que regulen los Convenios, Contratos,
Pedidos o Acuerdos que deba celebrar el Organismo con lerceros en
obras publicas, arrendamienios, adquisiciones y prestaciones de

" sapvicins relaciones con’ bienes muebles ¢ inmuebles, El Director

General y en su caso, los’ servidores poblicos que deban de intervenir
de conformidad can ‘el Estatulo Orgénico, realizardn tales actos bajo
su responsabilidad con sujecién a las directrices fijadas por la Junia
Direcliva; £ =

Aprobar la estructura basica del Organismo y maodilicaciones gus
procedan a la misma, previa opinion de la Comision Interna de
Administracion y Programacion;

Aulorizar a propuesta del Presidente o cuando menos de la lercera
parte de sus miembros,:1a icreacion de comités especializados para
apoyar la programacion: estratégica y la supervision de la marcha
normal del Organismo, atender los problemas de administracion y

. organizacion, asi como:para la seleccién y aplicacion de adelantos

XIV.-

AV .-

XVL.-

XVIL.-

' tecnolégicos que permitan elevar la preduclividad y eficiancia,

Membrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores
publicos del Organismo que ocupen las dos jerarquias administralivas
inferiores a la de anuél, aprobar la fijacién de sueldos, prestaciones y
conceder licencias, 4,

Aprobar en caso de exislir excedentes econdmicos, la constitucidon de
reservas y su aplicacion, previa aprobacion del Titular del Ejecutivo, a
través de la Comisidn Gasto Financiamiento;

Establecer, con, sujecién a las disposiciones relativas, las normas vy
hases para.lg.adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes
inmuebles .que el Drganislnﬁu requiera para la prestacion de sus
servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la Ley de Bienes
el Fstadn de Hidalgo considers de dominio piblico;

Analizar y en su caso aprobar, los informes peribdicos que rinda el
Directar General, con la intervencitn que corresponda al Comisario;

Acordar con sujecion a las disposicionss legales relalivas, los
donativos y pagos extraordinarios y verificar gue los mismos se
apliquan a los fines sefalados;

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de
teiceros y @ favor del Organismo, cuande fuere notoriaments
imposible la praclica de sus cobros, informando a las auloridades
correspondientes;

Controlar la forma en que lgs, objelivos sean alcanzados y la manera
en que las estrategias basicas sean cumplidas, atendiendo los
informes que.en materia de_control y auditoria les sean turnados,
vigitando la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere
lugar;

AVII.- Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual y los especiales que

deba rendir &l Director General,
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¥iX.- Conocer Y resolver sobre los confiiclos que surjan entré los demas
servidores publicos del instiluto a proposito del ejercicio de sus
compelencias,

¥¥.- Designara los miembros del Patronato del Institulo;

KX.- !Apraba'r los cnnleﬁidos regionales de los Planes y Programas de
Estudio y sus. reformas er congruencia con los lineamientos que
gxplda la Secretaria de Educacian Publica;

XXIL.- Apiubar el calendario Qeneral de actividades del Institula;
¥ XIIl.- Conferir dislinciones y grados honorificas ¥

¥XIV.-Las demas que senale el presente Decrelo, las Leyes Y demas
disposiciones aplicables.

- CAPITULO IV
" DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 9.- El Director General del Instiluto, s&r2 pombrada y remavide
por &l Gobernador del Estado. Para el caso de su nombramiento la Junta
Directiva propendra al Ejecutivo del Estado una terna de conformidad con los
requisitos establecidos en el presente ordenamiento.

ARTICULO 10.- Para ser Director General se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicana en pleno goce Y gjercicio de sUs derechos;

|l- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado

por la comisién de algin delito intencional,

.- No desempeniar ningun ofro empleo, cargo o comision, incompatible al

encargo por cuestion de’ funcion © maleria, a excepcion de los

“relacionados con ' la _ docencia, bengficencia y los que sean
expresamente attorizados por la Junta Directiva;

V.- Sermayor de 30 afosy menor de 70

V.- Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por gl Institute o &n
areas afines;

Vl- Tener experiencia académica y profesional y

Vil.- Conlar con amplia solvencia moral raconocido prestigio académico y
profesional

ARTICULO 11.- EI Direclor General tendra las siguientes faculades ¥
abligaciones:

l.- Representar fegalmente al Organismo y llevar a cabo todos los aclos
juridicos y de dominio necesarios para &l cumplimiento de SuUs
obligaciones de acuerdo con los fineamientas que establezca la Junia
Directiva, la cual podra determinar en que casos debe ser necesaiia la
previa y especial aprobacion y {ambién en qué casos podra asumirss
dicha representacion;

.- Llevar a cabo los aclos de administracion. de dominio, para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades gue requigran clausula espacil
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‘7. eonforme a la Ley y SUbsistiry delegar esta representacion en una o
mas apoderados para que las gjerzan individual o conjuntaments;

lll.- ' Obligar'al'Organismo camblariamente, emitir, avalar y negaciar fitulos
de crédito y concertar las operaciones de crédito de conformidad con
lo dispuesta por las Leyes'y Reglamentos aplicablas;

V.- Compromeler asunlos - en arbitraje vy realizar  transacciones
... comerciales y financieras;

V.- Ejercer lodos los actos de representacion y mandato que sean
necesarios, especialmente los que para su jercicio requigran clausula
espécial; asl como revocar los poderes que olorgue, desistirse del
juicio d& amparo, presentar denuncias © quersllas y otargar el perdon
correspondients; :

V.- Formular- el Programa * Insfitucional de Desarrolio y el Programa
Financiero de Mediano Plazo, asi como el Programa Operalivo Anual
y los Presupuestos de Ingresos Y Egresos del Organismo y
presentarlos para su aprobacién a la Junia Directiva;

Vil- Presentar para su aprobacién a la Junta Directiva el Estatuto Organico
del Instituto;

Vill.- Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios
al publico del Organismo y presentarlos al Organo de Gaobierno para
su aprobacién,

3 Gﬂ-I?CLI
q11)'!-'-.?|.'|_! .

. Establecer los ‘métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de
los blenes mueblés'e inmuebles del Organismo,

Establecer los procédimientos para controlar la calidad de los
suministros y programas de recepclon que aseguren la continuidad en
|a fabricacién, distribucién o prestacion del servicio;

Proponer a |a Junta Directiva €l nombramiento o remocion de los dos
primeros niveles de servidores publicos del Organismo inferiores al
Director General! la' fijacién de sueldos y demés prestaciones y
designar y remover al resto de los mismos, conforme a las
asignaciones globales del presupuesio y del gasto corients aprobado
" por la Junta Directiva,

XIl.- Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado
de las funciones del Instiluto para asi poder mejorar la gestion del
mismo; )

Xlll.- Estahblecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las matas

u objetivos propuestos;

XIV.- Presentar anualmente a la Junla Dirgctiva el Informe del desempeno
de las actividades del Organismo, incluido el gjercicio del Presupuastio
de Ingresos y Egresos y los Esfados Financieros comaspondientes;

XV.- Establecer los mecapismos de evaluacidn que destaquen la ficiencia
y la eficacia con que se desempefie el Organismo y presentar a la
Junta Directiva, cuando menos dos veces al afio la evaluacion de
gestion con el detalls que previamenie se acuerde con la propia Junta
Directiva y escuchando al Comisario, realizanda las acciones
correspondientés para correqir las deficizncias que se detecten,
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XVL- Ejéfjuta'r '.3,5 ﬁi_s[iuslcio_nes generales y acuerdos de la Junta Directiva,

XVIl.- Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas administrativas y de
cantrol del Organisme y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

XVIil.- Establecer y conservar actyalizados los procedimientos, sistemas
aplicacion de los servicios del Organismo,

¥|X.- Planear, dirigir, administrar y coordinar las actividades académicas y
administrativas del Instituto y emitir los aruerdos necesarios para lales
efecios,;

XX.- Presentar a la Junta Directiva un Informe Anual de las actividades
docentes, de investigacion, académicas, de difusion cultural, técnicas,
arlisticas. sociales, recrealivas y deportivas del Institulo;

XXl.- Vigilar el desarrollo de los Planes, Programas y Proyectos del
Instituio; |

X¥ll.- Emitir previa autorizacién de la Junta Directiva, las disposiciones de
caracter administrativo operativo necesarias para cumplir con las
demas competencias asignadas legalmente y

¥XN.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del ohjeto dejr T
Instituto y gue le asigne la Junta Directiva, el presente Decrelo y j8s’
disposiciones legales aplicables. :

ARTICULO 12.- Para apoyar la operacion y financiamiento del Instilut :
Junta Directiva inlegrard un.Patronalo cuya organizacion y funcionami
debera eslablecerse en el Estatuto Organico del propio Instituto.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULO 13.-El Falrirnnniu del Instituto se integra por.

l.- lL.os bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal;

-  Las aporiaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le asignen
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y en general por las
personas fisicas y morales para el cumplimignto de su objeto;

M.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el gjercicio
de sus atribuciones y cumplimiento de su objelo,

.- Las herancias. legados y donaciones olorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario ¥

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientes y &n general todo
ingreso que perciba por cualquier titulo legal,

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL ORGANISMO

ARTICULO 14.-1a vigilancia del Organismo estara a cargo de un Comisario,

propigtario y un suplente, designados por el Titular de la Secretaria de
Conlraloria
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ARTICULO 15.- El Comisario, evaluara el desempefo general por funciones
del Organismo, realizard esiudios sobre la eficiencia con la qua se ejerzan
las erogaciones de los gasfos comignles y de inversion, asi como en lo
referente a Fus ingresns y en general, salicilara la informacién para efectuar
los- acios © que requiera el adecuada ‘tumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio ‘de las lareas que la Secretaria de Contraloria le asigne de
conformidad con sus atribuciones y facultades. Para el adecuado
cumplimiento ‘de ‘sus‘funciones la Junta ‘Directiva y el Director General
deberan proporcionar toda la informacidn que solicite el Comisario.

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO

ARTICULO 16.- Las relaciones de trabajo entre el Organismo y su personal
se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal
y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de

.

2 Hidalgo.
: '“‘7».

TRANSITORIOS

RIMERO.- E| presenie Decreto entrard en vigor al dia 5|gu|r:nh, de su
pubhcamﬂn en ef Periodico Uflmal del Eﬁladu

SEGUNDO.- El Gobernador del Estado designara’. al primer Director General
del Instituto.

TERCERO.- E| Estatuto Organico del Organismo se deberd expedir dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha de publicacion del presents
Decreto.

Dado en la Sede del Poder Ejeculiva del Estado en la Ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, a los diecisiete dias del mes de junio del afo das mil dos

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

=

T

LIC. MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO
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HIDALGO

I IDALGO

LIC. MANUEL ANGEL NUREZ SOTO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, en ejercicio de las
facultades. que me confieren los Afticulos 71 fracciones 1, XIX y Xl de la
Constitucion Politica del Estado, B ¥ 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el desarollo al gue aspiramos 108 hidalguenses, considera
a la educacion, gomao factor estralégico para conlribuir 2 generar igualdad de
pportunidades para todos y para mejorar sus condiciones de vida mediante el
aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

SEGUNDO.- Que el iederalismo educativo, ha permitido el mejoramienlo en
la prestacion de los servicios y ha hecho posible |a aplicacion de tipos ¥
modalidades diversas de la educacion, segin las caracleristicas de cada

Estado y Hegion, sin que se vea afectada su unidad esencial.

TERCERO.- Que la responsabilidad compattida de los distintos niveles de
gobierno y 1a suma de voluntades en tomo a objetivos comunes, permiten
una parlicipacién cada vez mas amplia en el desarrollo educativo.

CUARTO.- Que en razon a estas politicas, los Gobiernos Federal y Estatal
convinieron la creacion de Instituciones de Educacion Superior Tecnologica
en diversas Regiones dei Estado, para contribuir al fortalecimiento de su
desarrolio, a fin de lograr mejores condiciones de bienestary justicia social.

QUINTO.- Que el modelo académico de este tipo de Instituciones constituye
una innovacion importante que se caracteriza por la calidad de sus estudios,
con una orentacian tecnologica, sustentada en una estrecha yinculacitn con
los sectores productive y social y programas académicos gue permitan al
egrasado insariarse a |a vida productiva de la region y de la entidad.

SEXTO.- Que con el propdsito de contribuir al forlalecimiento del desarrollo
social y econdmico de los Municipios de: Huichapan, Tecozautla, Nopala,
Chapantonga v Alfajayucan, &35 necesario crear en esla region, un Instituto
Tecnoldgico Superiof, CoOmMo COrganismo Descentralizado de la Acdministracion
Fublica Estatal que forme individuos que coadyuven 2 |a satisfaccian de |as
necesidades de la comunidad y responda a los requarimientos del Desarrollo
Eslatal.

Par lo que he tenido a bien expedir el siguients’

DECRETO
POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
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. CapmuLOl
"DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea g| Instituto Tecnologico Superior de Huichapan coma
. Organismo Descentralizado dg la Administracion Plblica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la Ciudad de
Huichapan), Estado de Hidalgo.

AHTI'{JULD 2.- E| Instituto tendréd por objeto impartir e impulsar la Educacion
Superior Tecnolégica, asi como realizar investigacion cientifica y lecnolagica
en la entidad, que contribuya a elevar la calidad academica, vinculdandola con
las necesidades de _tli_esarrqilu Regional, Estatal y Nacional.

- ARTICULO “3- Para el cumplimiento del objeto el Inslituto, tendra las
siguientes alribuciones:

l.- Impartir Educacién Tecnologica en los Miveles de Licenciatura,
Maestria 'y Doctorado en las areas agropecuaria, industrial y de
servicios, asi como implantar Programas de Educacion Conlinua y de
formacién profesional que requieran los sectores productivos del
Estado;

Propaoner modificaciones a |os Planes y Programas de Estudio que

perfilen una formacion profesional integral y una cultura cientifica y

tecnolégica que sean pertinentes con las necesidades de desarrollo
" del Estado y someterlos a la consideracion y en su caso, aprobacion

de las auloridades educalivas correspondientes;

Realizar investigacién cientifica y tecnolégica conforme a su Programa

Institucional de Desarrallo;

Organizar y da_sairmllq'r’ programas de intercambio académico y de
colaboracion profesional con- Instituciones Educativas, Cienlificas, de
Investigacian y Culturales, Nacionales y Exlranjeras;

Evaluar sistematica y permanentemente el desarrcllo de los Planes y
Programas de Estudio, asi como de las carreras que se impartan;

VI.- Expedir constancias y cerificados de estudios y otorgar diplomas,
titulos profesionales y grados académicos, asl como distinciones
académicas de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Vil.- Plansar y evaluar el desarrolle de sus funciones sustantivas:
Daocencia, . investigacién, vinculacion con los seclores productivos y

difusion cientifica y cultural:

VII.- Revalidar y reconocer estudios, asi como eslablecer equivalencias de
los realizados en ouas, Institycionss Educalivas, de confarmidad con
&l Sistema Macional de Crédilos y Equivalencias;

IX.- Esiablecer los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos,
asi como de las normas para su permangncia, promaocion y egreso en
la Institucion;

X.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion

de su personal académico, de acuerde a los perfiles establecidos en
la normatividad correspondiente;
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Xl.-  Capacilar y ac:mal'rz'aif a su personal docente, técnico, administrativo y
directivo; © C
XIl.- - Promover 'y realizar actividades clentificas, tecnoltgicas, culturales y

deportivas que contribtiyan al desarrollo integral de los educandos;

Xlll.- Celebrar Convenios con indtancias y Organismos Priblicos, Privados
Hacionales y Extranjeros, para la realizacion de proyectos especificos
ds Investigacion, asi como prestar serviclos de asesoria lécnica a los

t . ‘sectorés publico, social y privado;

XIV.- Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la
docencia y a la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y
tecnolégico;

¥V.- Organizar y desarrollar Frogramas de Servicio Social para sus
* alumids pasanles, conforme a la normatividad aplicable,

XVI: Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

XVIL.- Olorgar titulos profesionales y grados académicos conforme a los
requisitos que exigen las disposiciones legales aplicables;

XVII.- Realizar los actés juridicos y las acciones necesarias para
cumplimiento de sus atribuciones y

XIX.- Las demas que senale el presente Decrelo, las Leyes y de
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 4.- La i‘udnﬁmstraciﬁﬂ del Instituto eslard a cargo de:
.- La Junta Directiva y
.- El Direclor Gener.at

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- La Junta Directiva sera el Organo Supremo del Instituto y
estara inlegrada por:

l- ., Dos representantes del Eslado que seran designados por el

_.:g* % Gobemador*Conslitucional del Eslado, uno de los cuales cera =l

4« Secretario del Sistema de Educacion Pdblica en Hidalgo quien lo
presidira;

“N.-  Dos representantes de la Federacion designades por el Secrelario de

Educacion Publica;

1:"n!:- Un representante del Ayuntamienio de Huichapan, Hidalgo y un
. b representante del Sector Social de la Comunidad, designados por el

Ayuntamignto y

LTIV Dos reprezentantes del Sector Productivo de la Region.
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También asistira a las Seslones de la Junta Directiva con voz pero sin volo,
un Comisario designado por la Secretarla de Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado.

Las Sesiones de la Junta Directiva podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
Las Ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cuatro veces al anc, en
forma trimestral y las Extraordinarias cuando sean necesarias, las que seran

_convocadas por su Presidente 3 iniciativa de alguno de sus miembros

Los acuerdos tomados en las Sesiones, seran validos cuando se encuentran
presentss la mayoria de sus miembros. Quien presida la Sesion lendra volo
de calidad en caso de empate,

ARTICULO 6.- La Junla Directiva sesionara con la asistencia de su
Presidente o en ausencia de &sle, con la de su suplente y con la mayorla de
sus miembros,

Cada miembro propietario de la Junta Directiva designara un suplente, quien
lo sustiluird en sus ausencias con las mismas facullades.

ARTICULO 7.- En las Sesiones de la Junta Directiva participara el Director
General del Instituto con voz pero sin volo.

- La Junta Directiva podra invitar a sus Sesiones a quienes eslime que con sus
" Cahppiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacién del objeto del Instituto,
g n voz pero sin volo

Establecer en congruencia con los Programas Gubernamentales, las
politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujelarse
la Enlidad Paraestatal, relativas a la produccion, productividad,
comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico v
administracion general;

-  Aprobar el_Fri:rgrarna Institucional de Desarrollo y el Frograma
Financiero de Madiano Plazo, asi como el Programa Operativo Anual
del Organismo, sus modificaciones y &l Presupuesto de Ingresos y
Egresos, en los términas de la Legislacion aplicable;

.- Fijar y ajustar los precios de los bienes y senvicios que produzea o
preste el Organismo con excepcion de los de aquélios gue determine
el Titular del Ejeculivo Estatal;

V.- Aprobar la concertacign de los créditos para el financiamiento del
Organismo, asi como observar los lineamientos que diclen las
autoridades competentes en matsria de mangjo de disponibilidades
financiaras,

V.- Expedir las normas o bases genarales con ameglo a las cuales,
cuando fuere necesario, el Direclor General pueda disponer de los
activos fijos del Organismo que no corespondan a las operaciones
propias del objeto de la misma;

VI.- Aprobar Anualmente previo informe del Corisario y dictamen de los
auditores externos en su caso, los Estados Financieros del Organismo
y autorizar la publicacién de los mismos,

Vil.-  Aprobar el Estatuto Organico del Crganismao;
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VIIL.-

Aprobar de acuerdo con las Leyes Y Reglamenios aplicables, las
hases y programas generales que regulen 0% Convenios, Contralos,
Pedidos o Acuerdos que deba celebrar el Organismo con lereerns en
nbras publicas, ‘arrendamientos, adquisiciones Y preslaciones de
servicios relaciones con bienes muebles 0 inmuebles. El Director
General y en su caso, los cervidores publicos que deban de intervenir
de conformidad con el Estatulo Orgénico, realizaran tales actos bajo
sy responsabilidad con sujecian a las direclrices fijadas por la Junta

"de Directiva;

Xl.-

P

.-

XIV.-

XV .-

XV1.-

XVil-

HVIN-

XX .-

Aprobar la estructura basica del Organismo Y madificaciones que
procedan a la misma, previa opinidn de la Comision Interna da
administracion y Programacion;

putorizar a propuesta del Presidente o0 cuando menos de la tercera
parte de sus miembras, la creacion de comilés especializados para
apoyar |a programacian esiratégica y Ia supervision de |a marcha
normal del Organismo, alender los problemas de administracion y
organizacion, asl como para la seleccion y aplicacion de adelantos
tecnolégicos que permitan elevar la productividad y eficiencia;

Mombrar y remover a propuesia del Direclor General, a los servidores
publicos del Organismo que ocupen las dos jerarquias administralivas#,
inferiores a la de aguel, aprobar la fijacion de sueldos, prestacionss ¥
concader licencias,

Aprobar en caso de exislir excedentes economicos, 1a constitucion
resarvas y su aplicacion, previa aprobacion del Titutar del Ejecutivo
través de la Comisién astn Financiamiento;

Establecer, con sujecion a las disposiciones relativas, las normas y
hases para la adruisicidn, arrendamiento y enajenacion de los bienes
inmuebles que el Organismo requiera para la prestacion de sus

servicios, con excepcion de aguellos inmuebles que la Ley de Bienes
del Estado de Hidalgo considere de dominio pablico;

Analizar y en sU Cas0 aprobar, los informes periddicos que rinda el
Director General, con la intervencion que corresponda al Comisario,

Acordar con sujecion 2 las disposiciongs legales relativas, las
donativos y pagos extraordinarios y verificar que lps mismos Se
apliquen a los fines sefalados;

Aprobar las normas Y hases para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor del Organismo, cuando fuere noloriamente
imposinle la practica de sus cobros, informando 2 las autoridades
correspondientes;

Controlar la forma en que los objetivos sean alcanzados y la manera
en que las esliategias basicas sean cumplidas, atendiendo  los
informes que en materia de eontrol y auditoria les sean turnados,
vigilando 1a implantacion de las meadidas correclivas a gue hubiere
lugar;

Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual y 1os especiales que
deha rendir el Director General;

Conacer y resolver sobre los conflictos que surjan entre los demas
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e
XXI.-

KA.

XXIN.-

“gervidores publicos. del Inslitute a proposito del gjercicio de sus

competencias; ‘ i
Designar a los miembros del Patronato del Instituta;

Aprobar ‘los contenidos, regionales de los Planes y Frogiamas de
Estudio y sus Reformas en congruencia con los lineamienlos gue
expida la Secretaria de Educacion Fublica

Aprobar el calendario ganeral de aclividades del Insliluto;

Gonﬂarir distinciones y grados honarificos y

KXIV.-Las demas que saﬁai'e el p'resente Decrelo, las Leyes y demas

disposiciones aplicables.

- .CAPITULO IV
‘DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 9.-° El Direclor General del Inslituto, sera nombrado y removido
por &l Gobemador del Estado. Para el caso de su nombramiento la Junta
Directiva propondra al Ejecutivo del Estado una terna de conformidad con los

Vi.-

Vil.-

requisitos establecidos en el presente ordenamienta.

ARTICULOQ 10.- Para ser Director General se requiera:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Mo ser ministro de cualguier culto religioso, ni haber sido senlenciada
por la comision de algun delito intencional,

Mo desempediar ningan otro empleo, cargo o comision, incompatible al
encargo- por--cuestion de -funcidn - o maleria a excepcion de los
relacionados con- la docencia, beneficencia y los que sean
expresameante autorizados por la Junta Direcliva,

Ser mayor de 30 afos y menor de 70,

Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Inslituto o en
areas afinas;

Tener experiencia académica y profesional y

Contar con amplia solvencia moral y reconocido presligio academico y
profesional.

ARTICULO 41.- El Director General lendréd las siguientes facultades y
obligaciones:

Representar legalmente al Organismo y llevar a cabo todos los actos
juridicos y de dominio necesarios para el cumplimiento de sus
obligacionés de acuerdo con-los lingamigntos que establezca la Junta
Directiva, la cual podra delerminar en qué casos debe ser necesaria la
previa y especial aprobacién y también en qué casos podra asumirse
dicha representacién; - -

Llevar a cabo los actos de administracian, de dominio, para pleilos y
cobranzas, con todas las facullades que requisran clausula especial
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Vi.-

Vil.-

ViHIL.-

Xl.-

x.-

HI.-

AV .-

xXV.-

conforme a la Ley .y subsistir y delegar esta representacian en una @
mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente,

Obligar al Organismo rambiariamente, emitir, avalar y nagociar litulos
de crédito y concertar las pperaciones de crédito de conformidad con
In dispueslo por las Leyes y Reglamenlos aplicables.

Comprometer  asuntos  en arbitraje y realizar transacciones
comerciales y financieras,

Ejercer todos los actos de representacion y mandato gue sean
necesarios, espacialmente los-que para su ejercicio requieran clausula
especial, asl como revocar los poderes que olorgue, desistirse del
juicio de amparo, presentar denuncias o querellas y olorgar &l perdan
carrespondianie;

Formular el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa
Financiern de Mediano Plazo, asi como &l Programa Operalivo Anual
y los Presupuesios de Ingresos y FEgresos del Organisma Y
presentartos para su aprobacion a la Junta Directiva;

Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva el Estatuto Organico
del Instiluto;

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y de senvicios
al publico del Organisma y presentarlo al Organo de Gobierno para su
aprobacion,

Ezlablecer los matodos que permitan el oplimo aprovachamiento de
los bienes muebles e inmuebles del Organismo,

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los
suministros y programas de recepcion que aseguren la continuidad en
Ia fabricacion, distribucion o prestacion del semvicio;

Praponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocion de los dos
primaeros niveles de servidores publicos del Organismo inferiores al
Director General, la fijacion de sueldos y demas preslaciones y
designar y remover al reslo de los mismos, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto y del gasto corriente aprohado
par la Junta Directiva,

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado
de las funciones del Institulo para asi poder mejorar la gastion del
MisIma;

Establacer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
u objelivas propuesios,

Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe del desempefo
de las.aclividades del Organismo, incluido el ejercicio del Presupueslo
de Ingresos y Egresos y los Eslados Financieros cormespondientes;

Establecer los mecanismos de avaluacion que destaguen la eficiencia
y la eficacia con gue se desempefie el Organismo Y presentar a la
Junta Directiva, cuando menos dos veces al afio la evaluacion de
gestion con el detalle que previamente se acuerde con la propia Junia
Directiva .y escuchando al Comisario, realizando las  acciones
correspondientas para corregir 1as deficiencias rfue se detacten;
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¥VI.- Ejecutar las disposiciones generales y acuerdos de la Junta Directiva,

¥VIl.- Dirigir el desarrollo de las actividades lécnicas administrativas y de
control del Organismo y diclar los acuerdos tendientes a dicho fin,

XVIIl.- Establecer y conservar actualizados los procedimientos, sislemas y
aplicacién de los servicios del Organismao;

¥IX.- Planear, dirigir, administrar y coordinar las actividades academicas y
administrativas del Instituto y emitir los acuerdos necesarios para lales
efectos;

¥X.- Presentar a la Junta Directiva un Informe Anual de las actividades
docentes, de investigacion, académicas, de difusian cultural, l2cnicas
artisticas, sociales, recreativas y deportivas del Institulo;

XXl.- Vigilar el desarrollo de los Planes, Programas y Proyeclos del
Instituto;

¥XIl.- Emilir previa autorizacion de la Junla Directiva, las disposiciones de
caracter administrativo y operalivo necesarias para cumplir con las
demas competencias asignadas legalmente y

Gaia

weig; 4 N XXIIl.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del cbjsto del
i 4,5 Instituto v que le asigne la Junta Directiva, el presents Decreto y las
disposiciones legales aplicables.

JARTICULO 12.- Para apoyar la operacian y financiamiento del Instituto, la
Junta Directiva integrara un Patronato cuya organizacién y funcionamiento
debera establecerse en el Estalulo Orgénico del propio Instituto,

CAPITULO YV
'DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULO 13.- El Patrimonio del Institulo se integra por:

l.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera par cualguigr fitulo
legal; . ..

I.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le asignen
los Gobiernos Federal, Eslatal y Municipal y en general por las
persaonas fisicas y morales para el cumplimientio de su objeto;

lll.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el gjercicio
de sus atribuciones y cumplimiento de su objeto;

V.- Las herencias, legados y donaciones olorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se |e sefale cOMo fideicomisario y

V.- |as utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo
ingreso qu& perciba por cualquier titulo lzgal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL ORGANISMO

ARTICULO 14.- La vigilancia de| Organismao estara a cargo de un Comisaro,
propigtaric y un suplente, designados por gl Titular de la Secretaria de
Contraloria.
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ARTICULO 15.- El Comisario, evaluara el desempefio general por funciones
del Organisma, realizara estudios sobre la eficiencia con la gue s& gjerzan
las erogaciones. de los gastos corrientes ¥ de inversion, asl como en lo

. referente a los ingresos y en general, solicitara la informacion para efectuar
lns actos que requiera el adecuadno cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secrelaria de Contraloria le asigne da
conformidad con la Ley. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones la
Junta Directiva -y el Director General deberan proporcionar toda la
informacion que solicite el Comisario.

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO

ARTICULD 16.- Las relaciones de trabajo entre el Drganismo y sU personal
se regiran por 1a Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estalal
y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de ,‘:"
Hidalgo. N

TRANSITORIOS

PRIMEED.- El presente Decreto antrara en vigor al dia siguiente de
publicacion en el Peribdico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Gobernador del Estado designara al primer Direclor General
del Instituto,

TERCERO.- El Estaluto Orgéanico del Organismo se debera expadir dentio
de los sesenta dias siguienies a la fecha de publicacion del presenie
Decrelo.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado en la Ciudad de Pachuca de
Soto. Hidalgo, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil dos.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO )
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LIC. N!.&NUEL ANGEL NUNEZ SOTO.




