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VICTOR MANUEL TINOCO RUBIL, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Seberano de Michoacin
de Crenmpo, enejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 62 de la Constitucion Politica del Estado y 4%y
3 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado, v

CONSIDERANDO

e el Plan de Desarrello Intezral del Estado 1996-2002,
promueve o constitucion y operacidn de instituciones de
educacion tecnologica superior en las comunidades cuyo
potencial productive ofrescan oportunidades atractivas de
pCuUpacton para sus egresados.

e el desarrolio de Michoacin requiere el apuntalamiento
de 1o fuerza productiva, a través de profesionistas
calificados que aporien sus conocimientos al mejoramiento

de los procesos productivos pencradores de bienes y
servicios para el mercado nacional y para exportacion,

Chee Urnapan-es un Municipio estratégico por sus grandes
fortatezas naturales que forman parte de una region cuyo
potencial productivo debe aprovecharse a favor del progreso
ccondmico v social de sus habitantes.

Que facreacion y funcionamiento del Instituto Tecnologico
Superior de Uruapan a partir del ciclo escolar 1999-2000, es
una atternativa educativa mds que permite diversificar los
perfiles de los egresados de las instituciones superiores ¥
ademas, impulsar la congruencia de la demanda educativa
con los requerimientos de la planta productiva.

(Que por lo anteriormente expuesto, resulta necesario
fomentar |4 constitucion v funcionamiento de institucionas
educativas capaces de formar profesionales iddneos que se
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itegren al proceso producthivo estatal, por lo quetengo a
bien expedir el siguiente Diecreto que crea el

INSTITUTO TECNOLOGICOSUPERIOR DE
URUAPAN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

AR TTCULG 1" -Se crea gl Instituto Tecnologico Superior de
Ulruapan como COreanismo Pablico Descentralizado de la
Administracion Piblica Estatal, con personalidad juridica y
Pa frimonnio rops

ARTICULO 2" -Para los efectos de este Decreto seentenderd
por

I Instituto: E1 Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan.

[ Barronata: 1 Patronato del lnstituto Teenologico Superior
cle Urtipam,

HE Jumta: La Juma de Gobierno del Instituto Tecnologico
Superior de Uruapan.,

ARTICULO 3% -El Instituto tendra su domicilio en el
Muniepio de Urvapan, Michoacan de Ocampo.

ARTICULC 4" -El Institulo tendrd por objeto:

I. Impartir ¢ impulsar |a educacion superior tecnoldgica
formando prolesionistas ¢ investigadores en los diversos
campos de la ciencia y latecnclogia, en lns areas industrial,
agropecuariy. social, foreseal v de servicios de acuerdo con
lus requerimientos del desarrollo econdmico, politico v social
regional. estatal ¥ nacional, 4 partir de egresadeos de
bachillerato:

I, Conmribuir a traves del proceso educativo al
establecimiento de una justa distribucion de |a riqueza;

[, Ampliar las posibilidades v alternativas de la Educacion
Superior Tecnolowica para todos los estratos sociales;

V. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, con vista
al avance del conocimiento, al desarrollo de la ensefianza
teenoldeica v ol mejor aprovechamiento social de los
recursos naturales ¥ materiales para contribuir-al
mejoramiento v ¢ficacia de la produceidn industrial y de
servicios, asl come a la etevacion de la ealidad de vida de la
comunidad:

V. Formar profesionales e Investigadores en los diversos
campos de laciencia y la teenologia, en las areas industrial,

pgropecuaria yode servicios, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social
del pais y del Estado;

V1. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores
para su mejoramiento cconomico v social;

VIL. Investigar, crear, conservar v difundir la cultura para
fortalecer la conciencia de la nacionalidad v la solidaridad
en los educandos;

VI Participar en los programas que para coordinar las
actividades de investigacion se formulen, de acuerde con
la planeacion y desarrolle de 1as politicis nacional v estatal
de ciencia v teenologia, v,

[X. Vincularse con los seciores piblicos, privados v sociales
para contribuir en el desarrollo tecnologico, cientifico y
social de la entidad v del pais,

ARTICULO 5% -Pars el cumplimiento de su ohjelo el Instituto
tendrd las siguientes tunciones;

| Impartir cducacién superior tecnologica, a nivel de
Licenciatura, Maestria v Doctorado, asi como curses de
actualizacion, especializacion y superacion académica, en
sus modalidades escolar v extracscolar;

[l. Desarrollar & impulsar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas que contribuyan al desarrollo estatal v
nacional,

N1 Formular y modificar en su caso sus planes v programas
de estudio, de investigacion v de extension de contormidad
con las disposiciones aplicables, que garanticen una
Formacion profesional. cultural cientifica v tecnologica
integral;

IV, Establecer los procedimientos de seleceion e ingreso de
los aspirantes. incluyendo exémenes de conocimientos v
pSICOmMEITIcos:

V. Celebrar convenios o atuerdos de intercambio académico
¥ cientifico con organismos nacionales, extranjeros ¢
internacionales:

V1. Organizar ¥ desarrollar programas permanentes de
servicio social para sus alumnos v pasantes,

VII. Coadyuvar a la preparacion téenica de los trabajadores
pard sumejoramiento econdmico y social;

VI Expedir constancias y certificados de estudio, otorgar
diplomas, tltulos profesionales v grados académicos:
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PX. Tramitar ante la Secretaria de Educacién Piblica, 1a
revitlidacion ¥ reconocimiento-de estudios y equivalentes
en refacion con los tipos de educacion que imparta;

K. Prestar servicios de asesoria, claboracion de provectos,
dlesarrollo de prototipos v capacitacion téonica a fos sectores
punlico. social v privado que losaliciten;

X1 Desarrollar v promover actividades culturales 'y
deportivas gque contriboyven al desarrolio integral del

educando:

XL Parracinar v organizar conoresos. asambleas, reuniones,
concursos v otros eventas de cardcter académico, cultural
vodeportive:

NI Peomarver y editar obras que contribuyan al quehacer
cilucative v o fa difusion de fa cullirn, v del conocimiento
crentitico v weenolégico:

XV Capacitar v procurir la superacion de su personal
docenie, derico vadministrativo:

MV Realizar los actos juridicos necesarios para ¢l logro de
stis ohjetivos v ¢l cumplimiento de sus funciones:

XV Impulsar estrategias de participacion v concertacidn
con |os sectores publice, privado v social, para proyectar
actividades productivas, con los mas altos niveles de
ehicienciy sentido social;

XAV Maneary programar loeensefianea tomando en cusnta
los jikanes de organizacion académica de la Secretaria de
Lducacidn Pablica, incorporando en sus planes y programas
de eatudios los contenidos particulares, locales o regionales
necesarios gue contribuvan a satisfcer las necesidades de
[a comunidad v a elevar su calidad de vida:

XWHL Administrar libremente su pigrimonio con sujecidn a
las disposiciones aplicables; v,

XIN. Realizaren general todas aquellas que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Institune.

CAPITULD SEGUNDO
e su Organizacion

ARTICULO 6°-El Instituto para su organizacion y
funcionamicnto se integrard por;

L. Lina Junta de Gobierne que seril la maxima autoridad;

1L Lin BYirector General;

1. Los Subdirectores Generales Académico v de Planeacion,
y Vinculacion;

IV, Los Jefes de Division de Finanzas v Administracion v de
Estudios Profesionales y los demas que se requieran para el
cumplimicnto del objeto del Instituto; v,

V. Los arzanos colegiados que seiiale ¢l Reglamento Interior.

CAPITULO TERCERO
D la Junta de Gobierno

ARTICULO 7°.-La Junta sera el drgano de gobierng del
Instituto v se integrard por:

1. Un representante del Gobernador del Estado quien lo
presidird,

11, El Tesorero General det Estado;

1. El Coordinador de Control v Desarrollo Administrative
quien fungird como Comisario:

IV, Dos representantes del Gobierno Federal designados
por el Secretario de Edocacion Pdblica;

V. Un representante del Avuntamiento de Uruapan,
Michoacan de Ocampo: designado por el Presidente
Municipal: v,

VI Dhos representantes del sector productive del Estado,
designados por las orcanizaciones o camaras mas
representativas a invitacion del Presidente de la Junta.

Cada bno de los miembros propictarios de la Junta, con
excepcion del Presidente, deberd nombrar su respectivo
suplente

El quarum para sesionar seri con la asistencia de mas de Ia
milad de sus miembros, Las resoluciones se tomaran por
mayoria de votes de los miembros presentes, teniendo quien
la presida voto de calidad para el caso de empate.

La Junta designard un Secretario gue serd el responsable de
atender lo necesario para Ja celebracion de las sesiones de
la Junta v llevardel seguimicnto de sus acuerdos,
ARTICULO 8% -Los miembros de Ta Junia no podrin
desempefiar simultineamente carzos directivos en el
Instituto,

Lios cargos en la Junta seran honorificos.

ARTICULO 9 -La Junta tendri las sipuientes funciones:
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I. Establecer las politicas generales y las prioridades a las
que deberan sujetarse las actividades del Instituto;

[l. Aprobar, en su case, los programas de trabajo del
mstituto, gque le presente el Director General,

HI. Aprobar, en su caso, la propuesta del reglamento interior
del Insthuto que le presente ef Director General;

IV, Presentar a consideracion del Titalar del Poder Ejecutive,
a traveés del Presidente, la propuesta de e glamento interior
del Instituto, que le proponga el Director General, para que,
eft st Caso, lo expida;

Vo Recibir del Director General informes anuales sobre el
funcionamienio ‘del Instituto, v, en su caso, sugerirle la
aplicacion de kas imedidas necesarias para el cumplimiento
i Tos programis, objetivos v metas del Instituto,

V1L Aprobar, en i caso, ¢ provecto de presupuesto anual
dul Insritute que le presente el Direcror General;

VI, Analizar ¥, en su caso, aprobar los informes
administrativos v Fnancieros sobre el Instituto, que le
presente el Director General

VI Dietar los hneamientos y disectrices generales para el
debido funcionamiento det Instituto. tomando en cuenta la
aption de dasmnordades federales v estatales competentes
v del Direerar Genersl:

1% Designar a los Subdirectores v Jeles de Division a
propuestn del Director General;

N Augorizar, en sucaso, la éstructura oreanica del Institute,
ast comte sus modificaciones, de conformidad con el

Convernio de ereacion del Instituto:

w1 Canieer v aprobar, en su ¢aso. los informes que le finda
el PiectorCreneral;

KL Aprobarsu reglamznto interior;

XKUT Anabizar v oaprobar, en su caso. 10§ proyvectos
acaddmicos que se sometan a su-consideracion;

XV, Investigar. v en su caso aprobar, los temas particulares
o regionales, gque a su juicio deban ser incorporados a los
planes v precramas de estudio, proponiendo a la autoridad
ceucativit su incorporacion;

XV Desionar a los miembros del Patronato del Instituto:

XW1, Vigilar el exacto y fiel camplimiento del Canvenio de

creacion del Instituto;

XVIL Inteprar, en su caso, comisiones académicas v
administrativas externas para gque le auxilien en ¢l
cumplimiento de sus funciones: v,

XV Las demids necesarias para ¢l cumplimiento de su
ohjeto,

CAPITULO CUARTO
Del Director General

ARTICULO 10.-El Director General del Instituto sers
nombrado por el Gobernador del Estado.

Para gl efecto def nombramiento a que se refiere este articulo,
la Junta podri proponer al Gobernador del Estado una terna
de aspirantes.

ARTICULO 1| -El Director General acudird a las seslones
de la Junta con voz pero sin volo, para informar sobre el
cumplimiento de sus funciones. y en su caso. de los acuerdos
dictados por ¢sta,

El Director General sera apoyado para el cumplimicnto de
sus funciones por los Subdirectores, Jefes de Division v
por los organos colegiados del Instituto de conformidad
con el reglamento interior,

ARTICULO |2.-El Director General tendrd las siguientes
funciones,

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que norman 1a
estructura ¥ Tuncionamiento del Instituto v ejecutar los
acuerdos ¥ politicas generales aprobadas por la Junta:

1. Representar legalmente al Instituto o a través de
apoderado;

L. Dhrigir teenica v administrativamente al [nstituto;
vigilando el cumplimicnto de sus objetivos v programas;

1V, Formular los programas de trabajo del instituto v
presentarlos a la Junta para su aprobacion, en su caso;

Vo Integrar el provecto de reglamente interior del Instituto y
presentarlo para su consideracion a la Junea;

V1. Responsabilizarse ante la Junta de la dptima
administracion y funcionamicnto de! Instituto y de la
ejecucion puntual de los programas de trabajo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VI Proponer a la Junta para su aprobacion, en su caso, el
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VITL Intormar 2 la hunta f-'_qbr;: los estados financieros del CAPITULO QUINTO

sttt

IX. Condueir el funcionamiento del Instituto. vigilando el
cumplhimienio de su objeto, planes v programas académicos,
adurinistrativos y financieros. ast como la correcta operacion
de las diversas areas que la integran,

M. Lstablecer |as estrategias v inecanismos conducentes
pitrie haver expedite el mramite de los asuntos
correspondientes al Instituto;

NI Proponer a la Junta los contenidos particulares o
regionnles que deban incluirse a los plunes v programas de
estudio: asi como el programa institucional, sus respectivos
subprogramas, provectos de setividades, v todos aquellos
tle caricter especial que sean necesaring para el
cumplimiento-del objeto del Instiuto:

KT Presentar anualmente ante el Instituto2l informe deé las
actividades realizadas por ¢l Instituto incluides el ejercicio
de los presupuestos de ingresos v ocgresos, asi como
cualguier otra informacion gue la Junta fe solicite;

XU Presentar ante fa Junta para su aprobacion, los
prevecios de reglamentos, manuales de organizacidn y
funeiones, estrictura organica, asi comasus modificaciones
v ncheiones:

NIV, Proponer & la Junta la lerma correspondiente para el
nombramiento de los Subdirectores v Jefes de Divisidn:

KAV Desienar v remover al personal docente. téenieo ¥
admimstrativo de acuerdo a este Diccreto v a las demds
disposicrones aplicables,

XV Wigilar el eumphimicnto de las disposiciones legales v
acuerdos que norman 4 la estructura v funcionamiento del
Instituto, aplicando las medidas disciplinarias v sanciones
procedemes dentro del ambito de su competencia;

MWL Celebrar convenios y/o acuerdos de coordinacion con
dependencies v entidades federales, estatales y municipales,
organismos del sector social v privade nacional y/o
extranjern, asi como con instituciones educativas de nivel
superior para el cumplimiento del obyjeto del Institto;

XV Expedir los diplomas, certificados de estudio y titnlos
otoreados por el Instituto; v,

XIX. Los demas que le oworgue &l presente Decreto, el
reslamento interior v las disposiciones legales aplicables,

Drel Persanal del Instituto
ARTICULO 13:-Las relaciones de trabajo entre el Instituto
v sus trabajadores, se regirin por la Ley de los Trabajadores
al Bervicio del Estado de Micheacan de Ocampo y sus
Municipios.

Ll personal del [nstituto se clasificard en el Reglamento
Imerior de-conformidad con lus disposiciones aplicables.

ARTICULD 14.-El ingreso y promocion del personal
académico, se efectuard por concurse de oposicion,
sustentado ante las comisiones intema v externa del
Institute, de conformidad con los procedimicntos v
condiciones que para tal efecto expida la Junta,

Las comisiones internas se intearardn por académicos que
laboren en el lnstituto, su integracion. facultades v
funcionamiento, asi como la informacion réferente o fos
aspirantes serdn establecidas por la Junea.

Los principios de libertad de citedra y de libre investigacidn
navmarian la actividad académica v de investigacion
universiaria,

CAPITULO SEXTO
Del Alumnado

ARTICULO 15.-Seran alumnos del Instituto, quictes
habiendo cumplide con los procedimientos v requisitos de
seleceion de ingreso sean admitidos v cursen cualquiera de
los programas académicos que s¢ impartan, tendrin los
derechos v obligaciones que este Decreto y las demads
dispasiciones aplicables determinen,

CAPITULD SEPTIMO
Del Patrimenio

ARTICULO 16.-El patrimonio del Instituto se integrara con
los bienes, derechos v oblizaciones que le sean transmitidos
o que adquiera por cualquier titulo leeal.

ARTICULO 17.-Los bienes que formen parte del patrimonio
del Instituto serin inalienables, impreseriptibles e
inembargables v en ningun caso podrd constituirse
gravamen sobre ellos mientras estén al servicio del mismo.

ARTICULO 18.-Corrcsponders a la Juntd emitir declaratoria
de desafectacion de algin inmueble patrimonio del Instituto,
cuando éste no sea ulilizado para la prestacion del servicio
propio de su ehjeto,
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CAPITULO OCTAVO
Diel Patronato

ARTHCULO 19.-El Patronato del Instituto tendrd como objeto
dpoyar en la obtencidn de recursos financieros adicionales,
para b optima realizacion de sus funciones v fortalecimiento
de ks dreas sustantivas, ademas de apoyvar en la promocitn
del interés y beneficio institucionales, promover la
asiznacion de becas a estudiantes v su proveccion hacia la
comunidad, El Patronato se integrari por;

I El Birector General;
1. Los miembros debsector social intergsados: v,

HE Por designicion de la Junta dos representantes del sector
productivi.

Los integrantes del Patronato seran desienados v solo
podeidn ser removides por la Junta por cansa justificada y
sus carmos sern honorificos.

Laintegracion v luncionamicato del Patromato se sefialarin
e el Reglamento respectivo,

Los infezrantes del Patronato no podrin desempedar
simultaneamenic cargos directivos en el Instituto.

ARTHCULO 20.-E1 Parronato tendra bas sicuiemtes fanciones:

L Imiplenientar v opérar, programas, estrateaias v acciones
que permitan vestionar y obténer recursos adicionales para
clmejor funcionamicnto del Instituto;

[L Presentar permanentemente a l Junia, los informes sobre
los estados Anancieros dictaminados por el auditor externo

gae e desione:

L Aposar s actividades del Instituto en materia de difusién
v vineulacion con el sector productive: y.

IV. Las demis que sean necesanias para el cumplimicnto de
su abpeto.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO -Este Decrelo iniciard su vigencia el dia siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Morelia. Michoacan, a 3 de Septiembre die| 2000,
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION-LIC. VICTOR

MANUEL TINOCO RUBL- GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO.- LIC. JUAN BENITO COQUET

RAMOS-SECRETARIO DE GOBIERNO - ING, DAVID
ALFAROGARCES-SECRETARIO DE EDUCACION EN
EL ESTADO.-(Firmados),

DELOCIVIL

EDICTO

Poder Judicial del Estado de Michoacin - Juzgado Mixto de
Primera Instancia.- Jiquilpan, Mich.

El €. MARIANO ROMERO PEREZ, en cuanto mandatario

Juridico debsefior JUAN MANUEL RAMIREZ GARCIA,
promueve las Diligencias de Jurisdiccidn Violuntaria, ndmero
73912000, sobre Informacion Ad-Perpetuam, para suplir ka
falta de titulo escrito de dominio, respecto de la fraceion de
Ia finca urbana. casa-habitacion. ubicada en la calle Hidalgo
nimero 101 ¢iento uno, perteneciente a la Municipalidad de
Wenustiano Carranza, que mide y linda: Al Norte: Mide 8.50
metros con la calle Hidalgo, su ubicacion; al Sur; Mide 8.50
metros con José Luis Mendoza Ramos: al Oriente: Mide
50.00 metros con Delfina Macias; al Poniente: Mide 50.00
metros con Jos¢ Tarres; manifestando que adqguirié dicho
inmueble porcompraal sefor Salvador Buenrostro Cérdenas,
lo que se hace saber a las personas que se consideren con
derecho sobre ¢l inmueble citado, para gue comparezcan
ante este Tribunal a hacer valer, dentro del término de 10
diez dias, contados a partir de la publicacion del presente
Edicta.

lquilpan, Michoacin, a 24 de Auosto del 2000, dos mil.- F
Seeretario del Ramao Civil - Lic. Santiago Avila Omelas.

I=d

EDICTO

Poder Judicial del Estado de Michoacdn - Juzeado Mixto de
Primera Instancia.- Jiquilpan, Mich.

MARIA ESTELA RAMIREZ PICAZO y MARIA ESTELA
RAMIREZ RAMIREZ, promueven las Diligencias de
Jurisdiccion Voluntaria, ndmero 7492000, de Informacién
Ad-Ferpetuam, respecto deé una fraccion de la casa-
habitacidn, ubicada en calle Nifios Héroes &/n, actualmente
con acceso por calle Viceme Sudrer, Colonia Nifios Héroes,
de Venustiano Carranza, Michoacin, gue mide y linda: Norte
5.00 Mts, con calle de su ubicacion; Sur 27.00 Mts. con
Javier Hemmander Contreras; Ovriente 27.00 Mts. con Luis
Hernandez Contreras: Poniente 27.00 Mts. con Abraham



