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MANLIO FARIO BELTRONES RIVERA, Ginbernador del 1 111 g
Sonora. en uso de la faculiad gue al Ejecutive confiere el aniculo 79 fraccian | de ba Constino ion
Politica Lecal. v con fundamento en los articulos So. y 6o, de la Ley Ovrganica del Poder
Fjecutivo; 11, 13; 1%; 19 tra:cmru:ﬁ y X, 63,63, 66 y 67 de la Ley de Educacion para 21 1 st
de Sonora, y " - -

{{)NbEDFRnNDﬂ

= Jue el Plan Macional de Desarrollo I‘W‘i-lﬂirﬂ propone realizac "y
cruzida permanente-por la’ educacion, Ilmauda en una glianza nacional en gue comverpan i
esfuerzos v los i i mhvn,ls de todos | de fos diversos propuos socale
Fn consecu i para hacer concurnr 1%
viluntades il - ] PWcon@in: "la educaciin seri 1
altizima y const i aNto en sus programas come e ¢
gasw piblico yue los haga rl:allmhlus

Que en ese misma I"Ian se .con rdwa que “el comocimiento ex actor
dnt{:mummnf del desamrollo, g nhi‘n | uﬁu#en mejores ingresos v mavores
beneficios snciales. De ahi que fas : : audn media superior y superion. en i
distintas modalidades, con Ao pfa el desarrollo nacional”®, sefalind,
ademas gire “México necesita un sistema nacional de ::g.ilu:acmn superion mas dinanmice. mejor

distribuide territorialmente, més et |1|hradu }' dlmml" iones profesionales 4
técnicas y, subre iggfde tzu:l:fcnh u ‘. w

m inr:unmw:*FMI Pmﬂna de Presarrnlio Bducativ
19952000 esfa 1stema de gducacion media superior

superior, con el {in de ograr una mayor cobertura y alcance gnngu!‘ncu de la ofena, asi como ung
mejor distribucién de la demanda estudiamil e el conjunto de las institucinnes v programas
educativos” indicandn ademas que "deberd ser un sisterma mis equilibrado en los niveles de

calidad en las diferentes regiones: relevante en lo social por su capacidad de anlicipacion; Hexihle
v adaptable a las demandas cambiantes de la sociedad”;

(Jue ese mismo Programa plantea como objetivo “atender la creciend
demanda de educacion media superior y superior; amplianda la capacidad del sistema con nuevas
¥ mejores oportunidades formativas, acordes con las aptitudes y expeclativas de yuienes
demandan educacidn y con las necesidades del pais”. Asimismo, sefiala como estrstepi

“incrementar la proporcion de la matricula de nuevo ingreso en la educacicn tecnoligica. tanto
en la educacidn media superior como en la superior” y, en el caso especifico de la educacian
superior. la linca de accién seran “elevar de 17 por ciento a por lo menos 25 por ciento la
parlicipacidn del sistema teenologico en la atencidn a la demanda®;

Que. por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 19921997 establece comn

objetivo: “vincular el sistema educativo a fas necesidades de modernizacion del aparato
productive™ v como una de las estrategias el "impuisar la descentralizacién sducativa™, en
comespondencia lo anterior con las tendencias de desarrollo que se observan en la entidad y las
metas de bienesiar y progreso que nos hemos fijado para los sonorenses:

En virtud de todo lo cual, he tenido a bien emitir el siguiente
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DECRETO ; ..

DE CIUDAD OBREGON, SONORA
CAPITULO 1
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES
iy .
ARTICULO lo.- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior d d
{¥hregin, eomn organismo piblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios. . N )

ARTICHLC) 20.- El domicilio del Instituta Tecnolégico Superior de
Cindad Obregon serd en Ciudad Obregon, Sonora., .

ARTICULO 3o.- El Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Obregan,

tended com vhjetn:

i 3

- of oPmar profesiondiles, jﬁ 50 e e Hl:t jeadores aptos para | a

Aplivicnin v gener mimimtns ¥ 43,50l uciin ereatiys A%, oon un sentido -

de imnovacion o & i de a .?q Tl § ecnglogi de acuerdo a los |

requeninueiites de caﬂlﬁl_fn’z.mémim y soc de la regidn, del Estado y el pais; g
. - - T

I.- Realizar investigaciones 'c'l'mtl'ﬂm_!; ¥ tecnoldgicas que permitan el =

avance del conocimiento, el rifito, d€ Ia enseflanza.iéenoldgica y el mejor aprovechamient o

social de Jos M_'l:.',!I-TSE?S naturales yn : :rip!lig; } nu;i : ; B

NI~ Realizar investigacibn cientifica y tecnoldgica que se iradurea en
apartaciones concretas gue contribuyan sl mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial

e merviciog v oa | i 1 i wi la e
P REVER C AR 2T R Y

Vg Colgbaragepn mﬂuwy sf en la consolidaci
del desarralln I:wdf;-m la com ddd; 'y o

V.- Promever la cultura nacional y universal, especialmente la de carict -
tecnoldgicn i ol T

ARTICULGO 40.- Para el cumplimiento de sy objeto, el Instituo
Fecnolégien Superior de Ciudad Obregén, tendrd las siguientes atribuciones:
]
’ I.- Impartir educacion superior en las dreas industrial y de servicios, asi
€omo curses de actualizacin y superacion académica:

" TETAD™

I1.- Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio. y ”
establecer los procedimienios de acreditacidn ¥ centificacion de estudios;

N~ Organizar y desarrollar programas de intercambio académico ¥
eolaboracion profesional con organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de
investigacion, nacionales ¥ exiranjeras; .

IV.- Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales,
grados académicos y otorgar distinciones profesionales;

V- Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia,
investigacion y difusién culiural;
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VI.- Revalidar

¥ establecer equivalencias de estudios def
realizados en instituciones educativ

as nacionales o extranjeras;

VIL- Incorporar. otorgar o retirar reconocimiento de validles:
realizados en planicles particulares que impartan educacién superior;

VIIL- Prestar servicios de asesoria. c!sbmaéf'ﬁn de provectos de Sl

Profolipos, paguetes tecnolégicos y capacitacion téenica a los sectores publicos, social y
gue liv soliciten; o

L PR 1T T

TX.- Desarrollar y prom

over actividades cullurales y deporiivas, que
contribuyan, al desarrolly del educandn;

N I & I (L

M r by, :

AEreso. permanencia y proamocion de
In previsio por el anticulo Ip. de la Constitucian Politica e

las leyes reglamentarias de la materia ¥ este ordenamienty;

lar los pm&a'lmbﬁ V& mngreso de los alumneos
establecer las ng : &W“"“’ﬁg"iﬁ? itiicion;. 4, *
- oV B 3

XIL- Realizar toda clase de aclos
objeto v el cumplimiento de sus atribuciones; y - !

X.- Establecer los procedimientos de i
su personal académico conforme a
los Estados 1inidos Mexicanos,

doTEuaADE

juridicos necesarios para el lowio de su

g, R
i g

i - s ".I
X1 - Expllitflas disposiciones negesarias o fin e hacer elecimvan
facultades gue se ie confieren pasa el dlmp]iin'rﬂiﬁifduﬁ: ubjeta. :
L B & g '
CAMTULON J
DE LA ORGANIZACION

5 . niN W R ) L
s ng:li_11{,‘.{dx;d36.'§ﬂanm“ "%5 Klituto
.Hﬁﬂ-‘x’} Hu‘%ﬁﬁm, "q

-- La Junta Directiva;

. 2 . L S o
I.- El Director; ¥ RIRTEL T TR 1 It
g kel s E

"ty "'I]ll"li:_':';'i e

11.- Los Subdireciores,

ARTICULO 6o.-
Institucion, estard conformada por acho

la Junia Directiva serd la maxima autoridad e a
miembros designados de Ia siguienic manera: ;

1.- Dos representantes del Gobierno del
el Secretario de Educacién ¥ Cultura,

)J-uﬂ-nll: D

Estado, designadus por el Ejecutivo,
quien la presidira;

I1.- Dos representantes del Gobierno Federal,
B EAR T

de Educaciaon Py hlica;

uno de los cuales serd

designados por el Secretarjo

HL- Un representante del

Guobierno Municipal, designado por el i1, Ayunta-
miento; E

IV.- Un representante del sector social, designado por el Ejecutivo del Estad,
T Ao RS R
e RS
V.- Dos representantes
financiamiento del Instituto a través de un pat

del sector productivg que parlicipen en el
mMismo y que serdn designados por ¢l propio

ronato constitvido para apoyar la operacion del
patronato conforme & su normatividad.
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ARTICULD To.- Son facullades de la Junta Directiva:
Fieoengl] e
I.- Establecer las politicas y lineamientos generales de la Ins
(Y . LI TN EH AT
11.- Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académi
presenten y los gue surjan en su propio seno; .

1 - Estudiar y, en su caso, aprobar y modificar los proygetos de los
soprogramas de estudio: o

IV - Expedir_los reglamentos, estatutos, acuerdos ¥ demads disposiciones de

RULRSLEETATY [l { TR ET
w_ % wE R s

V.- Aprohar los programas y los presupuestos del Instituto, asi come sus
nrsbifieacienes. sujetindnse a le dispuesto en las leyes de Planeacidn del Estado de Sonora. del
Presupiie st de | gresos, Contabilidad Gubemamental ¥ Gasto PMahlico Estatal, en el Plan Fsiatal
e Dbl s cnosu casn, a las asignaturas de gastp ¥ financiamiento autorizadas;

V- Aprobar anualmente, prevrit;—_gic{‘agfqﬁi Auditor Externo, los estadus

g oYL B, 1
Y L 5 8 Sl re "{‘
" i}i i ;:;rar el L'unﬁu _L@i-nmﬁthﬂll#;&c syara los trabajos de fa
& F :' '-.-- H s @ ¥ e N T -EI-':.‘-I ¢ . %

hunta Directiva; @

Inangieros,

"/I
OTEJADE

f

i i 7 :
WIlL- Nombrar a los Suhdireclgﬁ ,ytdel‘;u_dc Divisién a propuesia el
o r] i, 'fl i

FYireceoy. 2 P ]
i ol [ i 2 T TR J
IX.- Analizar'y aprobar, en'su casp, 108 informes que rinda el Director:
X.- Aceplar las dunaciones, legados y dems Hhﬂjl‘l% que se olorguen !’ :
S g Ry ; : g Tl
en biviar del Tnstinur: _ B8 53 ] }? A o4 B i h

L . F

X1 - Wjaf tas reglas gw sujﬂm: el Instituto en Ia
celebraciom de :u-uwmm?\' cont s publico, social y privadu. para
b ejevieitn de acei era de politica educativa;y - - - -

i & ok * I

uill’:p

XIL- Las demds no conferidas :xprmmém_}q ﬁ:ctm organo,

ARTICULO 8o~ El cargo de miembro de la Junta Directiva sera homorario

f _ ARTICULO 90.- Para ¢l cumplimiento de Jas facullades estableeidas en
/ Inrf: Iracciones [ v 111 del articulo 7o. la Junta Directiva contard con el apoyo de un Consejo *
f lécnico consultive que serd un drgano integrado por especialistas de alio reconocimicnio

académico v profesional con funciones de asesoria ¥ recomendacion. El nimero de miembros,
orgamzacion y formas de trabajo estardn establecidos en las normas reglamentarias, El personai
académica de la Institucién podrd participar en este Consejo.

ARTICULO 10.- Por cada titular miemb,

_ ro de la Junta Directiva, se harg
fespectivamente el nombramiento de un suplente,

ARTICULD 11.- La Junta Directiva sesionard validamente con la
asistencia de, cuando menos, cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el

Presidente o quien lo supla; sus decisiones se tomardn por mayorfa de votos y, en caso de empate.
el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria
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trimestralmente y en forma extraordinaria cuando sea necesario para su dely
Las convocatorias las hard el Presidente.

ARTICULO 14.- Para ser Director s requiere: *

L.- Ber mayor de 30 aflos y menor de 70

I1.- Poseer titulo & nivel licencistura: ¥

Hl.- Ser persona de amplia scrh-:m:.'u moral ¥ de reconocidn prestigio a
profesional i Y
ARTICLH.O I5.- Son fmuimdcs;:_glflipcioms del Director las siguienteg: — S,l
gal i@l grganismo. con las facultade W
¥ cobranfas s e istracion, con todas Ins -
special: conform _ ey tituir y delegar ssta a)
ados para que 1a ejerzan individual o conjuntamente Pira
actos de dominio requerird de la autorizacion expresa de la Junta Directiva para cada caso o
concreto, ' -

— i} {.I;::__'.'T’.*L‘f-i"““
i Il.- Revocar los poderes que olorgue: desistirse del juicio de ampara.

presentar denuncias ¥ querellas penales y otorgar el perdbn comrespandiente: formular v absalver
posiciones y, cn general, ejercertados los dctos de representacitn y mandato que sean necesarios
incluyendo los que para su ejercicio requieran cldusula especial, en los términns yue sedalen |

leyes: . ,

. ALK ATUY
s M Formular el programa insti - sus Eftc"ms subprogramas
proyectos de 'FW H’ﬁm @M : ismo y presentarios para s
rectiva; i Ly

aprobacion a 1a Junta

V.- Conducir ¢l funcionamiento del Instituto vigilando el cumplinuento Je

los planes y programas de estudio y de los objetivos y metas propuesios;
V.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura

¥ funcionamiento del Instituto y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva,

VL- Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Subdirectores
¥ lefes de Divisidn; i

VIL- Designar a los Jefes de Departamento ¥ nombrar ¥ remover libremente
al personal de confianza del Instituto: asimismo, nombrar ¥ remover al personal de base, de
conformidad 2 la ley de la materia: %

VIL- Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a |a organizacién
académico administrativa necesarias para el buen funcionamiento del Instituto;

IX.- Someter a la aprobacién de la Junta Directiva Jos proyecios de
reglamentos vy condiciones generales de trabajo del Instituto, asi como expedir los manuales
necesarios para su funcionamiento;

X.- Administrar y acrecentar el patrimonio de la Institucian;
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X1.- Supervisar y vigilar la organizacién y el funcionamientq

[~ W

XIL.- Presentar anualmente, a la Junta Diirectiva, el informe de] 48

ks actividades del Instituto, incluidos el ejercicio de los presupuestos de ingresos v &
sstacis financieros correspondientes. En el informe ¥ en los documentos de apoyn

lus inetas propuesias y los compromisos asumidos por la Institucién, con las rd
aloansadas:

X1 Fungir como Secretario de Actas ¥ Acuerdos de la Juma Directiva;

XIV - Las demas que le olorgue la Junta Dirnfltiva y las disposiciones legales
v k- 1:% L Jni. ..
CAPITULO Ip R
DEL PATRIMONIO n:# .
. i &

- El patrimonio del _lnstilium Tecnologico Superior de

aphicahles

ARTICULO 16,
Eidid Obiewdos esturd constituidn por:

: ] 482 »g"i a
I es, parti i ?aﬁ”. ue le otorguen
s Ciohierius Foderal, nicipal; ;? ,_"l H‘f“;_.' | ‘}
° ] ' 1 ?#‘ -_"': ﬁ b
" - Los legados y las cl_rinaqiql:t?:‘s en su favor, y los fideicomisos
e log goe it de Seale come ﬁdeimm}sariu; R s

1
a
=<
!
lu
=
o
e
b

ol 1 NELC
e

3.0 "'..

ooy iy
o I : e RS T g )
.- .os bicnes mfﬁﬁc@mmﬂ_‘.&:& qtk:ld:ﬁ;ru_pur cualguier utulo legal,
et complingie o de- o objetn; ¥y & i =1.; ; .
i P
C

+#

k> _I-'."?;:;;_ .J.,-: H .
§ &% ‘-;‘.-ft

IV - 1 as wiilidades, intereses, dividendos, rendimientos, y en general hys

+\ demis ingresos que adquiera por ¢ uier Lty LK
o AL TH e el 98

F e :l;.'ln.'x I

. Q i % 1"‘"—..'*""'”
ARTICOLO 17 F Instituto Jecnglogd ior dgWiudad Obregon,
o respee g &1 pﬁlriiml anquid.{ m:v&did&; a los tondus
hicnes del e ¥ gp " r ey .
_ TEH

CAPITULOIY .
DEL PATRONATO i, -
ARTICUL®) 18- El patronato del !mtl'l.ﬁlu -Tecnnldgicu Superior de
Cindad Ohregdn, tendrg como finali

financierns adicionales para la dptima realizacién
lento estargn

. CAPITULOV b o

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

ARTICULO 19.- Para ¢ cumplimiento de su objeto,

o el Instituto contara
eon = siguiente personal:

L

I.- Académico;

) TTreLo b passti- -
IL.- Técnico de Apoyo; y o e s

. IR
H1.- Administrativo. ; i
Serd personal académico el contratado

por la Institucién para el desarrollo
de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y di

fusién de la cultura en los términos

TR e —— e
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de tmd:smmmqu\: al rcspcclosc:xpudm,ydtlm planesrpm i
apruchen. .. - — ;A *“*‘#-_u*---

. El personal técnico de un-uyu a:r& el que contrate
actividades especificas que posibililen, faciliten ¥ complementen el d

" szl
El personal administrativo sg constituird por el que comtrate ks Institucion
para desempefiar las tareas de dicha Indole.

ARTICULD 20.- El ingreso, promocidn y permanencia del personal
académico del Instituio se realizard conforme a los. procedimientos v normas gue 1o hinia
Directiva expida. Loz procedimientos de pemuncnm se desarrollaran a partic del quinte afo de
mgreso del personal académico.

= ARTICULO 21.- Las iciones "lﬂ £g d.tl personal adgdemico.
técnica de apoyo y administrativo del Instituto Se regirdrepde 1o dishuestaen la ey delBervic
Civil del Estado de Sonora y gorardn de los sefvicios y peests rl-.’-:‘.. s que el Instituto de S B -
¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Mﬂe %mra, utq.rga L
-
SATMAL 7 k
o © CAPITBRLOVE ~ s . r
=i DEL ALUMNADO -~ L

ARTICULO 22 - Seran alumnos del Instituto lecnoldgicn Super
Cindad Obregon. quicnes hahiendo cumplido con los procedimientns v requisitos de seleceim
e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de los estudios gue se impartan, v tendrin los

derechos y las obligaciones que este Decreto y las disposiciones reglamentarias que se expiddan, ﬂ
les determinen.

B
CAPITULO VI b

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES - -
ARTICULO 23.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad ®brefin

contard con los instrumentos de control, en los términos de las leyes aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ.- El presente Decreto entrard en vigor al i
siguiente de sv publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Por esta Gnica ocasion el Director del Instiiue

Tecnoldgico Supenor de Ciudad Obregon serd nombrado directamente por el Gobernador dei
Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutive. en la cludad d= Hermosillo, Sonora
a los veintiocho dlas del mes de octubre de mil noveclentos noventa y seis.- EL
GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA.- LIC, MANLIO FABIO BELTRONES

RIVERA.- RUBRICA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO.- LIC. ROBERTO SANCHEZ
CEREZO.- RUBRICA, -
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FIELMENTE cuﬂﬁ /5 f’*’? “_ & QUE REGRESE A SU PRESENTANTE
Y QUE CONSTA Dﬂ:xhﬂ ‘?ﬁ'ﬂLEES] EXPID0 ESTA GERTIFICACION COM
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO Jf, J&Dfaﬁﬂ'-gﬁm LA LEY

+ NOTARIADO, Huv_:z(,r’ gc e DEL_MES OE D sese st &7

| DE MIL NOVECIENTOSItc < ;i 5 DOY FE _ _ - o — o

LIC. EDUARDO
NOTARIO PUBLICO No. 58

Y0, EL TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERD
CINCUENTAY CINGO ["E ESTA DEMARCACION NOTARIAL
Y NOTARIC DEL EPR I}ﬂﬂhiﬂ INMUEBLE FEDERAL

SUE REGRESE A SUPRESENTANTE Y GUE CONSTA GE
~~ &4 ->FOJAIS) UTIL(ES). EXPIDO ESTA CERTIFICACION
N FUNDAMENTO EN EL ARTICULO VEINTISEIS DE LA
EY DEL NOTARIADO, EN CIUDAD OBREGON. SONORA:
N5 — DIAS DEL WES DE _c_.ﬁé




