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RODOLFO FELIX VALDES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA~ EN
.USO DE LA FACULTAD QUE AL EJECUTIVO CONFIERE EL ARTfcULO 79 FRAC-
CI~N I DE LA CONSTITUCiÓN POL(TICA LOCAL, y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTfcULOS 5° DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVOJ 8", 11, 12,-
FRACCIÓN II DE LA LEY PARA LA COORDINACiÓN DE LA EDtiCACIÓN SUPE--
RIOR; 5°, 12, 16, 17 FRACCIONES 1, II ~ VI Y LOS RELATIVOS DEL CA
P!TULO VII DE LA LEY DE EDUCACiÓN PARA EL ESTADO DE SONÓRA Y

C O N S I D E R A N DO:

QUE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1989-1994 DETERMINA QUE
LA EDUCACiÓN COMPRENDERÁ, ADEMÁS DE LAS TRANSFORMACIONES NECESA- -
RIAS PARA RESPONDER A LAS CONDICIONES CAMBIA~TES DEL PAís, TAMBI~~
LAS INDISPENSABLES PARA QUE SE ORIENTE HACIA EL LOGRO DE LOS OBJE-
TIVOS RELEVANTES DE LOS DIVERSOS GRUPOS DE POBLACIÓN QUE LA DEMA~-
DAN, CONTRIBUYENDO AS! AL PROCESO PARA SU DESARROLLO Y BIENESTAR.

QUE DE CONFORMIDAD CON DICHO PLAN, EL PROGRAMA NACIONAL PA
RA LA MODERNIZACIÓN EDUCATIVA 1989-1994 ESTABLECE LAS ACCIONES QUE
PERMITIRÁN TRANSFORMAR_EL SISTEMA EDUCATIVO PARA HACERLO MÁS PARTl
CIPATIVO, EFICIENTE Y bE MEJOR CALIDAD. QUE EN ESTE CONTEXTO RE--
VISTE PARTICULAR IMPORTANCIA FOMENTAR LA EDUCACiÓN T~CNICA EN TO--
DOS SUS NIVELES Y CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA FUNDAMENTAL EL VINCU--
LAR LA EDUCACiÓN TECtlOLÓGICA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL APARATO --
PRODUCTIVO DEL PAfs.

QUE PARA ELLO EL PROGRAMA CONTEMPLA FOMENTAR ~A PARTICIPA-
CiÓN DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS EN LA CREACIÓN, MANTENIMIENTO
Y EXPANSIÓN DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA,
ORIENTANDO SU CRECIMIENTO HACIA LAS REGIONES DONDE HAYA QUE IMPUL-
SAR'EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y TECNOLÓGICO.

QUE EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 1986-1991 SIGNIFICA, EN-
SU TEXTO, EL RETO FUNDAMENTAL DE COMBATIR POR MEDIO DE LA EDUCACIÓN
Y LA CAPACITACIÓN, LA IGNORANCIA COMO FORMA DE DESIGUALDAD SOCIAL-
Y QUE, EN CONGRUENCIA CON EL MANDATO CONSTITUCIONAL, ES OBLIGACiÓN
DEL ESTADO PROPORCIONAR ESTE SERVICIO EN FORMA RESUELTA Y EFICAZ.

QUE EL PROGRAMA -ESTATAL PARA LA MODERNIZACIÓN EDUCATIVA --
1990-1994, EN SU CAP(TULO CORRESPONDIENTE, SE~ALA: "LA EDUCACIÓN-
SUPERIOR TECNOLÓGICA OPERA EN AQUELLAS POBLACIUNES Y CIUDADES QUE-
CORRESPONDEN A REGIONES QUE POR SU DESARROLLO AGRfCOLA O INDUSTRIAL
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SE CONSIDERAM ESTRAT~GICAS O BIEN, POR SU SITUACiÓN GEOGRÁFICA. CQ
MO ES ELeASO DE LAS POBLACIONES Y CIUDADES FRONTERIZAS, CONSTITUl
DAS EN POTENC ¡ALES POLOS DE DESARROLLO",

. • QUE El P.OGRA~ESTA~ll~DICATIYO PAR~ El DESARROLLO DE -
LA EDUCACiÓN SUPERIOR (PEIDES 198X1-19911.PRODUCIDO POR LA COEPES-
SONORA DESTACA. EfJTRE LAS POdTIC IS PAR¡\ EL IMPULSO DEL SUBSISTEM¡\,
LA DE RACIONALIZAR LA MATRfcULA EN LAS CARRERAS TRADICIONALES REO-

. 1

RIENTANDO EL ACCESO A LAS ÁREAS ~E INGEtlJERíA Y TECNOLOGíA. CIEN-
CIAS NATURALES Y EXACTAS SIN DEscililDARLAS ÁREAS DE EDUCACiÓN Y HU
MANIDADES.

QUE DE ACUERDO CON LOS RE0UERIMIENTOS DE SECTORES INTERES~
DOS LA SECRETAR fA DE EDUCACiÓN PÚ~LICA, A TRAV~S DE LA SUBSEC~ETA-

IRfA DE EDUCACiÓN E INVESTIGACiÓN TECNOLÓGICAS HA MANIFESTADO SU lti
TER~S EN APOYAR EN ESTA ENTIDAD E~ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACiÓN
E INVESTIGACIÓtl CIENTíFICA Y TECN~LÓGICA.

QUE EL GOBIERNO DEL ESTAD6 HA ESTIMULADO SIGNIFICATIVAMENI -TE EL SUBSISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y SU COORDINACiÓN Y EN ES-
TE SENTIDO CONSIDERA CONVENIENTE tPOYAR LAS POSIBILIDADES DE DES~
RROLLO ECONÓMICO y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CANANEA, OBJETO EN ES-
TE MOMENTO DE EXPECTATIVAS VÁLIDAb, EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO.-

IPARA INICIAR UN DESPEGUE PROMISORIO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO-
•. I •DE UNA lNSTITUCION EDUCATIVA DE ESTUDIOS SUPERIORES TECNOLOGICOS,

CON NATURALEZA DE ORGANISMO DESCE~TRALIZADO DEL GOBIERNO DEL EST~
DO, APOYADO EN UN ACUERDO DE COO~DINACIÓN CON EL GOBIERNO FEDE--
RAL, A TRAV~S DE LA SECRETARfA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, PARA CONVE--
NIR APOYOS ECONÓMICOS Y ASESORfAS ACADÉMICAS MUTUAS A FAVOR DE LA
NACIENTE INSTITUCIÓN, QUE PASARfA A SER PARTE INTEGRANTE DEL SUB-
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACiÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA. EN VIRTUD DE

ITODO LO CUAL HE TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE

D E C R E T O
Im~t¡t'CREAEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR~·:::::tS~NORA'

INATURALEZA, FINE$ Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 10.- SE CREA EL IrlSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR-
DE CANANEA, COMO ORGANISMO PÚBLIC@ DESCENTRALIZADO, CON PERSONALl
DAD JURfDICA y PATRIMONIO PROPlosl

IARTICULO 20,- EL DOMICILIO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO Su-
IPERIOR DE CANANEA SERÁ LA CIUDAD IDE CANANEA, SONORA.
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ARTICULO 30.- EL INsllTUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANA-
NEA .TENDRÁ COMO OBJETO~

·1.- FORMAR PR·OFESIONALES, PROFESORES E INVESTIGADORES AP
TOS PARA LA APLICACióN y GENE~ACIÓNDE cOfibcIMIENTOS y LA SOLUCI~N- I - . - - . .
CREATIVA DE LOS PROBLEMAS, CO UN SENTIDO DE INNOVACIÓN EN LA IN-
CORPORACiÓN DE LOS AVANCES CI NTfFICOS y TECNOLÓGICOS DE ACUERDO-
A LOS REQUERIMIENTOS DEL DESA ROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA RE--
GIÓN, DEL ESTADO y EL PAfsi

11.- REALIZAR INVESTIG~CIONES CIENTfFICAS y TECNOLÓGICAS-
~UE PERMITAN.EL AVANCE DEL CONPCIMIENTO, EL DESARROLLO DE LA ENSf
NANZA TECNOLOGICA y EL MEJOR APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS RECUR-
SOS NATURALES Y MATERIALESi \

111.- REALIZAR INVESTIGACiÓN CIENTfFICA y TECNOLÓGICA QUE-
SE TRADUZCA EN APORTACIONES CONCRETAS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORA--
MIENTO Y EFICIENCIA DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS y-
A LA ELEVACiÓN DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDADi

IV.- COLABORAR CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
EN LA CONSOLIDACIÓN DEL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y SOCIAL DE LA CO-
MUNIDADi

V.- PROMOVER LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL. ESPECIAL--
MENTE LA DE CARÁCTER TECNOLÓGICO.

ARTICULO 40.- PARA EL CU~PLIMIENTO DE SU OBJETO. EL INS-
TITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANANEA TE~ORÁ LAS SIGUIENTES - -
ATRIBUCIONES: \., -

1.- IMPARTIR EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA EN LAS ÁREAS
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, Asf COMO CURSOS DE ACTUALIZACiÓN Y SU-
PERACiÓN ACADtMICAi

11.- FORMULAR y MODIFICAR, EN SU CASO. SUS PLANES Y PRO--
GRAMAS DE ESTUDIO, Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACIÓrl
y CERTIFICACiÓN DE ESTUDIOS PARA SOMETERLOS A LA AUTORIZACIÓN DE-
LA SECRETARfA DE EDUCACIÓN PÚBLICAi

111.- ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE IrlTERCAMBIO ACA
DtMICO Y COLABORACiÓN PROFESIONAL CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES-
CULTURALES, EDUCATIVAS, CIENTfFICAS O DE INVESTIGACiÓN, NACIONA--
LES y EXTRANJERASi

IV.- EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIOS. TfTU
LOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADtMICOS y OTORGAR DISTINCiOnES PRO-
FESIONALES;
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V.- REGULAR E( DESARROLLO DE SUS FUNCIONESSUSTANTIVAS:-
DOCENCIA, iNVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN .con LOS SEClORESPÚBLI(O,

.: " ,'. .:' -- " i'"

PRIVADO Y SOCIALYDIFUSIÓNCULTURAlJ.. .. . . . . I . .

. VI.-REVALlDARY RECONOCER ESTUDIOS, AsI COMO ESTABlECER-
EQUIVALtNCIAS DE LOS REALIZADOS ~N OTRAS INSTITUCIONE~ EDUtATIVAS
DE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA "lCIONAL DE CR~DITOS;

VII.- PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA, ELABORACIÓN DE PROYE~
TOS DE DESARROLLO DE PROTOTIPOS, PAQUETES TECNOLÓGICOS Y CAPACIT6
CIÓN T~CNICA A LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO QUE LO SOLl
CITEN;

VIII.- DESARROLLAR y PROMOVER ACTIVIDADES CULTURALES Y DE-
PORTIVAS, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL EDUCANDO;

IX.- ESTABLECER LOS PROCEDIMIErnOS DE INGRESO, PERMANEN-
CIA Y PROMOCIÓN DE SU PERSONAL ACADtMICO CONFORME A LO PREVISTO -
POR EL ARTIcULO 30. DE LA CONSTITUCiÓN POLITICA DE LOS ESTADOS --
UNIDOS MEXICANOS y LAS LEYES REG¡LAMENTARIAS DE LA MATERIA Y ESTE-
ORDENAMIENTO;

X.- REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN E INGRESO DE
LOS ALUMNOS Y ESTABLECER LAS NORMAS PARA SU PERMANENCIA EN LA IN~
T ITUC IÓN;

XI.- REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PA
RA EL LOGRO DE SUS OBJET IVOS Y EL CUMPL IMI t rrto DE SUS FUNC IONES;

XII.- EXPEDIR LAS DISPOSICIONES NECESARIAS A FIN DE HACER-
EFECTIVAS LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SU OBJETO.

CAPITULO 11

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 50.- SERÁN ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO: -

1.- LA JUNTA DIRECTIVA.
2.- EL DIRECTOR.
3.- Los SUBDIRECTORES.
4.- Los JEFES DE DIVISIÓN.
5.- Los JEFES DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO 60.- LA JUNTA DIRECTIVA SERÁ LA MÁXIMA AUTORIDAD
DE LA INSTITUCIÓN, ESTARÁ CONFORMADA POR OCHO MIEMBROS DESIGNADOS-
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DE LA SJGUIENTE MANERA:

1~- DOS~EPRESENTANTESDEL GOBIERNO DELfsTADO DESIGNADOS
POR EL EJECUTIVOi UNO DE LOSCUA(ES LA PRESIDIRÁ,

2.- Dos REPRESENTANTES DEL GOBIE~NO FEDERAL. DESIGNADOS
POR EL SECRETARIO DE EDUCACiÓN PÚBLICA.

3.~ UN REPRESENTANTE DEL GtiBIERNO MUNICIPAL y UNO DEL --
SECTOR SOCIAL DE LA COMUNIDAD DESIGNADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO.

4.- Dos REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO QUE PARTICI-
PE EN EL F INAtK IAMI ENTO DEL INSTITUTO A. TRAVÉS DE UN PATRONUq CONS-
TITUIDO PARA APOYAR LA OPERACiÓN DEL MISMO Y QUE SERÁN DESIGNADOS-
POR EL PROPIO PATRONATO CONFORME A SU NORMATIVIDAD.

ARTICULO 70.- SON FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1.- ESTABLECER LAS POLfTICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES DE-
LA INSTITUCIÓN;

11.- DISCUTIR Y APROBAR, EN SU CASO, LOS PROYECTOS ACADtMl
COS QUE SE LE PRESENTEN Y LOS QUE SURJAN EN SU PROPIO SENO;

111.- ESTUDIAR y, EN SU CASO. APROBAR Y MODIFICAR LOS PRO--
YECTOS DE LOS PLANES Y PROGRAM~S DE ESTUDIO. MISMOS QUE DEBERÁN SQ
METERSE A LA AUTORIZACIÓN DE LA SECRETAR fA DE EDUCACIÓN PÚBLICA;

IV.- EXPEDIR LOS REGLAMENTOS, ESTATUTOS, ACUERDOS Y DEMAS-
DISPOSICIONES DE SU COMPETENCIA;

V.- APROBAR LOS PROGRAMAS Y LOS PRESUPUESTOS DEL INSTITU-
TO, Asf COMO SUS MODIFICACIONES, SUJETÁNDOSE A LO DISPUESTO EN LAS
LEYES DE PLANEACIÓN DEL ESTADO DE SONORA, DEL PRESUPUESTO DE EGRE-
SOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO PÚBLICO ESTATAL, EN EL PLAN
ESTATA~ DE DESARROLLO y, EN SU CASO, A LAS ASIGNACIONES DE GASTO Y
F ItIANCIAM lENTO AUTOR IZADAS;

\

VI.- APROBAR ANUALMENTE, PREVIO INFORME DEL COMISARIO PÚ--
BLICO Y DEL DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO, LOS ESTADOS FINANCIEROS;

VII.- REGLAMENTAR LA INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN DICTAMINADQ
RA EXTERNA Y DESIGNAR A SUS REPRESENTANTES;

VIII.- INTEGRAR EL CONSEJO TÉCNICO CONSULTIVO QUE APOYARÁ
LOS TRABAJOS DE LA JUNTA DIRECTIVA;

IX.- NOMBRAR A LOS SUBDIRECTORES y JEFES DE DIVISIÓN A PRº
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PUESTA DELDIRECTOR¡

X.-·. ANALlzARYAPROBAR, EN SU CASO, LOS INfORMES QUE RIN-
DA EL DIRECTOR CON LA lNTERVENCLÓN QUE CORRESPONDA AL (OMISARIOPQ
BLICQ;

XI.- ACEPTAR LAS DONACrONES. LEGADOS y DEMÁS LIBERALIDADES
QUE SE OTORGUEN EN FAVOR DEL INSTITUTO;

XII.- FIJAR LAS REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERÁ SUJETAR-
SE El INSTITUTO EN LA CELEBRACIÓN DE ACUERDOS, CONVENIOS Y CONTRA
TOS CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. PARA lA EJECUCIÓN
DE ACCIONES EN MATERIA DE POLíTICA EDUCATIVA;

XIII.- LAS DEMÁS NO CONFERIDAS EXPRESAMENTE A OTRO ÓRGANO.

ARTICULO 80.- PARA SER MIEMBRO DE lA JUNTA DIRECTIVA, SE
REQUIERE:

1.- SER DE NACIONALIDAD MEXICANA;

11.- SER MAYOR DE 30 AÑOS Y MENOR DE 70 AÑOS DE EDAD;

111.- POSEER TITULOS DE liCENCIATURA Y/O TENER EXPERIENCIA
ACADtMICA Y PROFESIONAL EQUIVALENTE;

IV.- SER PERSONA DE AMPLIA SOLVENCIA MORAL Y DE RECONOCI-
DO PRESTIGIO PROFESIONAL.

EL REQUISITO TERCERO PODRÁ SER DISPENSADO TRATÁNDOSE DE -
LOS REPRESENTANTES DEL PATRONATO.

ARTICULO 90.- Los MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA A QUE -
HACEN REFERENCIA LOS NUMERALES 1, 2 y 3 DEL ARTfcUlO 60. SERÁN Df
SIGNADOS Y REMOVIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. EL RESTO DE --
LOS MIEMBROS DURARÁ EN SU CARGO TRES AÑOS.

ARTICULO 10.- EL CARGO DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
SERÁ HONORARIO.

ARTICULO 11.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FACULTADES ES-
TABLECIDAS EN LAS FRACCIONES II Y 111 DEL ARTfcULO 70., LA JUNTA-
DIRECTIVA CONTARÁ CON EL APOYO DE UN CONSEJO TtCNICO CONSULTIVO -
QUE SERÁ UN ÓRGANO INTEGRADO POR ESPECIALISTAS DE ALTO RECONOCI--
MIENTO ACADtMICO Y PROFESIONAL CON FUNCIONES DE ASESORfA y RECO--
MENDACIÓN. EL NÚMERO DE MIEMBROS, ORGANIZACIÓN Y FORMAS DE TRABA
JO ESTARÁN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS REGLAMENTARIAS. EL PERSO--
NAL ACADtMICO DE LA INSTITUCIÓN PODRÁ PARTICIPAR EN ESTE CONSEJO .

..ARTl CULO 12.- POR CADA TITULAR COMO MI EMBRO DE LA JUNTA-
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DIRECTIVA. SE HARÁ RESPECTIVAMENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN SUPLENTE •
. ... , ". . . -. . . -..

ARTICUL013¡-· LA JUNTA DIRECTIVA$eSIONARÁ VÁLiDAMENTE.;..
CON lA ASISTENCIA DE, CUANDO MENÓS, CINCO DE SUS MIEMBROS. SIEM--
PREQUE ENTRE ELlO~ SE ENCUENTRE EL PRES1DENTEO QUIEN lO SUPlAs-

.SUS DEC IS IONES SE TOMARÁN POR MAYOR fA DEVOTOS y, Et~ CASO DE EM-
PATE, El PRESIDENTE TENDRÁ VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 14.- LA JUNTA DIRECTIVA SESIONARÁ EN FORMA ORDI
NARIA TRIMESTRALMENTE Y EN FORMA EXTRAORDINARIA CUANDO SEA NECE~
SARIO PARA SU DEBIDO FUNCIONAMIENTO. LAS CONVOCATORIAS LAS HARÁ-
EL PRESIDENTE.

ARTICULO 15.- EL DIRECTOR DEL INSTITUTO SERÁ NOMBRADO POR
El GOBERNADOR DEL ESTADO. DURARÁ EN SU CARGO CUATRO AÑOS PUDIENDO
SER CONFIRMADO PARA UN SEGUNDO PERfoDO. SÓLO PODRÁ SER REMOVIDO-
POR CAUSA JUSTIFICADA QUE DISCRECIONALMENTE APRECIARÁ LA JUNTA DI
RECTIVA.

ARTICULO 16.- PARA SER DIRECTOR SE REQUIERE:
1~- SER MAYOR DE 30 A~OS Y MENOR DE 70.
2.- POSEER TfTUlO EN ALGUNA DE LAS PROFESIONES OFRECIDAS

EN EL INSTITUTO O EN ÁREAS AFINES.

3.- SER PERSONA DE AMPLIA SOLVENCIA MORAL Y DE RECONOCI-
DO PRESTIGIO PROFESIONAL.

ARTICULO 17.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR-
LAS SIGUIENTES:

1.- ADMINISTRAR y REPRESENTAR lEGALMENTE AL ORGANISMO, -
CON LAS FACULTADES DE UN ApODERADO GENERAL PARA PLEITOS y COBRAN-
ZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACIÓN, CON TODAS LAS FACULTADES QUE RE- -
QUIERAN CLÁUSULA ESPECIAL CONFORME A LA LEY Y SUSTITUIR Y DELEGAR
ESTA REPRESENTACIÓN EN UNO O MÁS APODERADOS PARA QUE LAS EJERZAN-
INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE. PARA ACTOS DE DOMINIO REQUERIRÁ DE -
LA ~UTORIZACI6N EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA CADA CASO CON-
CRETO s

11.- REVOCAR LOS PODERES QUE OTORGUE; DESISTIRSE DEL JU1-
CIO DE AMPAROs PRESENTAR DENUNCIAS Y QUERELLAS PENALES Y OTORGAR-
EL PERDÓN CORRESPONDIENTEs FORMULAR Y ABSOLVER POSICIONES V, EN -
GENERAL, EJERCER TODOS LOS ACTOS DE REPRESENTACIÓN Y MANDATO QUE-
SEAN NECESARIOS, INCLUYENDO LOS QUE PARA SU EJERCICIO REQUIERAN -
CLÁUSULA ESPECIAL, EN LOS T~RMINOS QUE SEÑALEN LAS LEYES)

111.- FORMULAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y SUS RESPECTIVOS
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SUBPROGRAMAS y PROYECTOS DE ACTIVIDADES. Así COMO LOS PRESUPUES--
TOS DEL ORGAfllSMO Y PRESENTARLOS"PARA SU APROBACIÓN A LA JUNTA D1
RECTIVA;

IV.- CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO DEL InSTITUTO VIGILANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS·PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y DE LOS OBJET1~
VOS Y METAS PROPUESTOS;

V.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE NOR~
MAN LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO y EJECUTAR LO~ --
ACUERDOS QUE DICTE LA JUNTA DIRECTIVA;

VI.- PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS NOMBRAMIENTOS DE --
LOS SUBDIRECTORES y JEFES DE DIVISiÓN;

(

VII.- DESIGNAR JEFES DE DEPARTAMENTO DE LAS TERNAS PRESENTA
DAS POR LAS ACADEMIAS CORRESPONDIENTES Y NOMBRAR Y REMOVER LIBRE--
MENTE AL PERSONAL DE CONFIANZA DEL INSTITUTO; AS! MISMO. NOMBRAR Y
REMOVER AL PERSONAL DE BASE, DE CONFORMIDAD A LA LEY DE LA MATERIA;

VIII.- PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LAS MODIFICACIONES A LA
ORGANIZACiÓN ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA NECESARIAS PARA EL BUEN FUN-
CIONAMIENTO DEL INSTITUTO;

IX.- SOMETER A LA APROBACiÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRQ
YECTOS DE REGLAMENTOS Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INST1
TUTO AS! COMO EXPEDtR LOS MAIJUALES nECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIEH
TO;

X.- ADMINISTRAR Y ACRECENTAR EL PATRIMONIO DE LA INSTITU-
CIÓN;

XI.- SUPERVISAR y VIGILAR LA ORGANIZACiÓN Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO;

XII.- PRESENTAR, ANUALMENTE, A LA JUNTA DIRECTIVA EL INFOR
ME DEL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, INCLUIDOS EL --
EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS Y LOS ESTADOS-
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES. EN EL INFORME Y EN LOS DOCUMENTOS -
DE APOYO SE COTEJARÁN LAS METAS PROPUESTAS Y LOS COMPROMISOS ASUM1
DOS POR LA INSTITUCiÓN, CON LAS REALIZACIONES ALCANZADAS;

XIII.- FUNGIR COMO SECRETARIO DE ACTAS y ACUERDOS DE LA JUN-
TA DIRECTIVA;

XIV.- LAS DEMÁS QUE LE OTORGUE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS DI~
POSICIONES LEGALES APLICABLES.

CAPITULO 111
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DEL PATRIMONIO

~RTI~ULOI8.- ELPA~RIMO~rO DEL INSTJTUTO T~CNOlÓGICO SU~
PERIORDE CANANEA ESTARÁ C6NSTITUIDO POR:

1.- LAS APORTACI~NES; PARTICIPACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS
QUE LE OTORGUEN LOS GOBIERNOS FEDERAL. ESTATAL Y MUfllCIPALi

11.- Los, LEGADOS y LAS DONACIONES OTORGADAS EN SU ~AVOR, y
LOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE SE LE SEÑALE COMO FIDEICOMISARIAi

111.- Los BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERA POR CUAL-
QUIER TtTULO LEGAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO;

IV.- LAS UTILIDADES, INTERESES, DIVIDENDOS, RENDIMIENTOS,-'
y EN GENERAL LOS BIENES, DERECHOS Y DEMÁS INGRESOS QUE ADOUIERA --
POR CUALQUIER TtTULO LEGAL.

ART ICULO 19. - EL INSTI TUTO TECNOLÓG ICO SUPER) OR DE CANA--
NEA GOZARÁ RESPECTO A SU PATRIMOflIO, DE LAS FRANQUICIAS Y PRERROG~
TIVAS CONCEDIDAS A LOS FONDOS Y BIENES DEL ESTADO. DICHOS BIENES,
ASt COMO LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE CELEBRE EL INSTITUTO, QUEDARÁN-
~XENTOS DE TODA CLASE DE IMPUESTOS Y DERECHOS ESTATALES Y MUNICIP~
LES, CON EXCEPCIÓN DE LOS SE~ALADOS EN EL ARTfcULO 139, INCISOS A)
y B) DE LA CONSTITUCIÓN POLfTicA DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO IV

DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- EL PATRONATO, DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUP~
RIOR DE CANANEA, TENDRÁ COMO FINALIDAD APOYAR A LA INSTITUCIÓN EN
LA OBTENCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES PARA LA ÓPTIMA
REALIZACIÓN DE SUS FUNCIONES. Su ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO E~
TARÁN REGULADOS POR EL DECRETO QUE, CONFORME A SU LEY ORGÁNICA, E~
PIDA EL EJECUTIVO DEL ESTADO.

CAPITULO V

DEL PERSONAL DEL TECNOLOGICO

ARTICULO 21.- PARA El CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL ItlSTl
TUTO CONTARÁ CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

1.- ACAD~MICO,
11.- TÉCNICO DE APOYO Y

111.- ADMINISTRATIVO.
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SERÁ PERSONAL ACAD~MICO EL CONTRATADO POR LA INSTITUCIÓN-
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVASDE DOCENCIA, IN-
VEST!GAC IÓN ,VINCULACfóN YO IFUSiÓN EN LOS TtRMINOS DE LAS DISPO-
SICIONES QUE AL ~ESPEC~O SE EXPIDAN, Y DE l6~ PLAN~S y PROGRAMAS-
ACADtMICOS QUE SE APRUEBEN.

EL PERSONAL TtCNICO DE APOYO SERÁ EL QUE CONTRATE LA INS-
TITUCIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES ESPECfFICAS QUE POSIBILITEN, -
FACILITEN Y COMPLEMENTEN EL DESARROllO DE LAS LABORES ACADtMIC~S.

El PERSONAL ADMINISTRATIVO SE CONSTITUIRÁ POR El QUE CON-
TRATE LA INSTITUCIÓN PARA DESEMPEÑAR LAS TAREAS DE DICHA fNDOlE.

ARTICULO 22.- EL INGRESO, PROMOCIÓN Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADtMICO DEL INSTITUTO SE REALIZARÁ POR CONCURSOS QUE -
CALIFICARÁN COMISIONES INTERNAS EN EL CASO DE PROMOCIÓN Y EXTER--
NAS TRATÁNDOSE DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA. DICHAS COMISIONES -
ESTARÁN INTEGRADAS POR ACADtMICOS DE ALTO RECONOCIMIENTO. Los--
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS QUE LA JUNTA DIRECTIVA EXPIDA PARA REGU--
LAR DICHOS CONCURSOS DEBERÁN ASEGURAR EL INGRESO, LA PROMOCIÓN Y
LA PERMANENCIA DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO. Los PROCEDIMIE~
TOS DE PERMANENCIA SE DESARROLLARÁN A PARTIR DEL QUINTO AÑO, DE -
I~GRESO DEL PERSONAL ACADtMICO.

ARTICULO 23.- LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ACA
DtMICO, TtCNICO DE APOYO Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO SE REGIRÁN
POR LO DISPUESTO EN lA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE SONORA
y GOZARÁN DE lOS SERVICIOS Y PRESTACIONES QUE EL INSTITUTO DE SE-
GURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SQ
NORA OTORGA.

ARTICULO 24.- EL PERSONAL ACADtMICO DE LA INSTITUCIÓN Pº
DRÁ AGRUPARSE E~ LA FORMA QUE MEJOR CONVENGA A SUS INTERESES, PA-
RA FINES DE fNDOLE ACADtMICA, Y SIN MENOSCABO DE LA REPRESENTACIÓN
QUE ESTA LEY LES CONFIERE.

CAPITULO VI

DEL ALUMNADO

ARTICULO 25.- SERÁN ALUMNOS DEL I~STITUTO TECNOlÓGICO Su
PERIOR DE CANANEA, QUIENES HABIENDO CUMPLIDO CON LOS PROCEDIMIEN-
TOS Y REOUISITOS DE SELECCIÓN E I~GRESO, SEAN ADMITIDOS PARA CUR-
SAR CUALOUIERA DE LOS ESTUDIOS QUE SE IMPARTAN, Y TENDRÁ~ LOS DE-
RECHOS Y LAS OBLIGACIONES QUE ESTE DECRETO y LAS DISPOSICIONES R~
GLAME~TARIAS QUE SE EXPIDAN, LES DETERMINEN.

ARTICULO 26.- LAS AGRUPACIONES DE ALUMNOS SERÁN TOTALME~
TE INDEPENDIENTES DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO y SE ORGANIZA-
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RÁN EN LA FORMA QUE LOS PROPIOS ESTUDIANTES DETERMINEN.

CAPlTULO VII

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
. . .

ARTI CULO 27. - El iNST !TUTO TECNOLÓG ICO SUPERIOR DE CANA-
NEA CONTARÁ CON UN ORGANISMO DE VIGILA~CIA. EL CUAL ESTARÁ INTE--
GRADO POR UN COMISARIO PÚBLICO PROPIETARIO y UN SUPLENTE. DESIGNA
DOS POR LA SECRETARíA DE LA CONTRALORfA GENERAL D~L ESTADO.

'. EL COMISARIO PÚBLICO EVALUARÁ El DESEMPEÑO GENERAL Y POR -
FUNCIONES DEL I~STITUTO; REALIZARÁ ESTUDIOS SOBRE LA EFICIENCIA --
CON LA QUE SE EJERZAN LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS ECONÓMICOS DEL -. .
ORGANISMO Asf COMO EN LO REFERENTE A LOS INGRESOS Y. EN GENERAL. -
SOLICITARÁ LA INFORMACiÓN Y EFECTUARÁ LOS ACTOS QUE REQUIERA EL --
ADECUADO CUMPLIMIEUTO DE SUS FUNCIONES. SIN PERJUICIO DE LAS TAREAS
QUE LA SECRETAR fA DE LA CONTRALORfA GENERAL DEL ESTADO LE ASIGNE -
ESPECfFICAMENTE CONFORME A LAS LEYES.

T R A N S I T O.R lOS

ARTICULO 10.- EL GOBERNADOR DEL ESTADO DESIGNARÁ. EN UN -
PLAZO NO MAYOR DE DIEZ DfAS A LA PUBLICACiÓN DEL PRESENTE DECRETO,
AL PRIMER DIRECTOR DEL INSTITUTO, CUYO NOMBRAMIEHTO TENDRÁ DURA-
CiÓN HASTA EL .12 DE SEPTIEMBRE DE 1991.

,,

ARTICULO 20.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARÁ EN VIGOR AL DfA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACiÓN EN EL BOLETffl OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.

DAD O EN LA RESIDENCIA DEL Po ER EJ
DE HERMOSILLO. SONORA, A LOS DIEZ DfAS EL MES
VECIENTOS NOVENTA y UNO.

HG. RODOLFO FELIX VALDES.
GOBERNADOR DEL ESTADO.


