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GOHERNG DEL ESTAIRD DE SOMNFA

ARMANDC LOPEZ NOGALES, Gobernador del Estado de Sonora en
uso de la facultad que al Ejecutive a mi cargo confiere el articulo 79 fraccion | de ia
Constitucion Politica Local, y con fundamenta en los articulos 5° y B de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; 11, 13, 18, 19 fracciones | y X, B3, 65 66 y 67 de la Ley
de Educacion para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarroilo 1995-2000 propone realizar “una
cruzada permanente por la educacion, fincada en una alianra nacional que converjan
los esfuerzos y las iniciativas de todos los ordenes de gobierno y de los diversos
grupos sociales”. En consecuencia indica. “debemos movilizar nuestra capacidad para
hacer concurrir las voluntades de los gobiernos federal estatales ¥ municipalas y
continua; “la educacidn sera una allisima y constante prioridad de! Gobierno de la
Repuiblica, tanto en sus programas como en el gaslo pablico gue los haga realizables™

Que en ese mismo Plan se considera gue "el conocimiento es facior
determinanta del desarrollo, genera oportunidades de emplec, mejores ingresos y
mayores beneficios sociales De ahl que las instituciones de educacion media superior
y superior, en sus distintas modalidades, constituyen un acervo estratfigico para sl
desarrollo nacional®, sefialando ademas que *México necesita un sisterna nacional da
educacion superior mas dindmico, mejor distribuido terrilorialmente, mas equilibrado y
diversificado en sus opciones profesionales y técnicas ¥, sobre todo, de excelenta
calidad”

Qus de conformidad con dicho Plan, el Programa de Desarrolio Educativo
1995-2000 establece que “se buscard consohdar el sistema de educacidn media
superior y superior, con el fin de lograr una mayor cobertura y alcance geografico de la
oferta, asi como una mejor distribucién de la demanda estudiantil en el conjunto de
nstituciones y programas educativos”, indicando ademds que, “debera ser un sistema
mas equilibrado en los niveles de calidad en las diferentes regionas; relevante en lo
social por su capacidad de anticipacidn, flexible y adaptable a las demandas
cambianies de la sociedad”

Que ese mismo Programa plantea como objetive “atender la creciante
demanda de educacidn madia superior y superior, ampliando la capacidad dal sistema
con nuevas y meores oponunidades formativas, acordes con las aptitudes vy
axpactativas de guienes demandan educacidn y las necesidades del pais. Asimismo,
sefiala como estrategia, “incrementar la proporcion de la matricula de nuevo ingreso en
la educacibn tecnoldgica, tanto en la educacion media supenor como en la superior

Que, por su parte el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 establece
como proposito fundamental” "Lograr que el Sistema Educativo de Sconora sea de
cahdad crecients, acorde a los requenmientos de la poblacidn y del desarrollo del
Estado. abierto a la participacion de la sociedad y eficiente en el cumplimiento de sus
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metas y en la administracién de los recursos. Todo ello en concordancia con las
directnces nacionales establecidas para el desarrollo de la educacidn y dentro del
matco del fonalecimento del federalismo”

(ua este mesmo Plan sefala como parts de los objetivos priontanos an
matena educativa: “Elevar los indices de aprovechamento y eficiancia terminal an
todos los niveles educstivos, e incrementar el nivel promedio da escolaridad de a
poblacitn sonorense”. para lograr dicho objetivo, se proponen como estrategias,
‘promover la diversificacion y el mejoramiento de las opoionas aducativas”, "propiciar,
cada vez mas efectivaments, la participacion de la sociedad sonorense en las
actividades educativas y Bn todas aquellas que conlribuyan a su major desampeio” ¥
“dasplegar esfuerzos conjuntos, de los maesios, directivos, padres de familia y
autoridades educativas, en tomo a proyectos que coadyuven al mejoramiento da
nuesiro sistema educativo, y que impacten favorablemente en la formacidn de mifios y
jvenas sonorenses’

Er virtud de la anterior, ha terido a bien emitic al siguients
DECRETO

QUE CREA AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE PUERTO PERASCO

CAPITULO PRIMERO
Disposicionas Generales

Articulo 1°- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pedasco, como
Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Sonora, dotado de
parsonalidad juridica y patrimonio propios

Articulo 2°.- El Instituta Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco, tendra su domicilio
an el municipio de Puerio Peflasco, Sonora,

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto del Instituto

Articulo 3° - El Instituto Tecnolégico Superior de Puarto Pefasco, tandra por objeto;

I Impartir sducacitn del tpo superior lecnoldgica, para formar profesionistas
profesores e investigadores aplos para |a aplicacion y generacidn de
conocimientos y la solucidn creativa de los problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacitn de avancaes cientificos y tecnolégicos de acuerdo a
los requerimientos del desarrolio econdmico y social de la regién del Estado y el
pals,

Il Realizar investigaciones cientificas y tecnolbgicas que permitan el avance dal
conocimianto, e desarcllo de la ensefianza tecnolgica y el mejor
aprovechamisnio social de los recursos naturales y materiales,

il Realizar investigaciones ciantificas y tecnoldgicas gque se traduzcan en
aporaciones concretas gue contribuyan al mejorarmianic y agliciencia de la
produccitn industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad;



. BOLErPI—N MIERCOLES 11 DE CHTTUTHE ARG SidK)

OFICIAL N- 0

IV Colaborar con los seclores publico, privado y social en la consolidacidon del
desarrollo tecnoidgico y social de fa comunidad,

W Promover la cultura naconal y universal, especialmente la de  caracter
tecnoligico

Articulo 4° - El Institulo Tecnoldgico Supenar de Puerlo Pefasco, tendrd las siguientes
atnbucionas

I Craar la organizacidn administraliva que le sea convenienta y conbratar los
recurscs humanos necesarios para su operacion de conformidad con el
presupuesto anual de egresos aprobado por la Junta Directiva;

1] Impartic educacidon supenor en las dreas industrial ¥y de servicios, asi como
cursos de actuahzacidn y superacion académica;

.  Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a
la aprobacién de la autoridad correspondienta;

IV Incorporar, otorgar o retirar reconocimienta dé validez a los estudios realizados
an plantelas particulares que impartan educacidn superior.

V. Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion
profesional con organismos 8 instituciones culturales, educativas, ciantificas o de
investigacion, nacionales y exiranjeras;

VI Regular el desarrollo de sus funciones suslantivas  docencia, investigacion y
difusion cultural,

Vil Expedir certificados de estudios, titulos profesionales, grados academicos,
diplomas. reconccimientos, distinciones especiales y otros que asl se requieran,
conforme a las disposiciones aplicables;

Vil Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y cerificacidn de
estudios de acuerdo con las disposicionas aplicables;

IX  Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con 1o establecido
por la Ley General de Educacidn y la Ley de Educacidn para el Estado de
Sonora,

X, Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asl como
para su permanencia en la Institucidn,

Xl Reglamentar los procedimientos de ingreso, parmanencia y promocidn, en su
caso, del personal académico, alendiendo las recomendaciones que surjan en &l
sano de las nslancias compatentes,

Xl Planear, desarroliar e impartr programas de superacidn y  actualizacidn
académica y dirigirios tanto a la comunidad lecnoldgica, como a la pablacion an
general,

Xilt QOrganizar actividades culturales y deporivas que permitan a la comumnidad al
acceso a las diversas manifestaciones cullurales;
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KWV Impulsar estrategias de participacidn y concertacion con los sectores pablico,
privado y social para la realizacion de actividades productivas con un allo nivel
de eficienca y senhdo social

KV Ademirustrar ibremente Su patrimonio con supecidn al marco lagal que le impone su
caracter de Orgamsma Publico Descentralizado,

AW Expeds fas disposiciones necesanas a fin de hacer efectivas tas alribuciones que
este Decreln le confiere para el cumplimiento de su objeto:

VI Prestar sarvicios de asesoria, elaboracidn de proyectas de desarolle de
protobpos. paquetes lecnoldgicos y capacitacion técruca a los seclores pubiicos
social y privado gue o soliciten, y

XVIN Reshear toda clase de actos juridicos necesanos para el logro de su objeto vy el
cumplimiento da sus atribuciones

CAPITULD TERCERO
De tos Organos del Instituto

Articuto §°.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Pusrio Pefiasco, contard con los

2Fganos siguantas
! Junta Directiva, y

il E! Director Ganeral,

SECCION PRIMERA
D la Junta Directiva

Articulo 6°- La Junta Duwectiva, serd el drgano méximo de gobisrmo del Instituto
Tecnaltgico Supenor de Puerto Paflasco, y se inlegrard por

} Tres representantes del Goblerno del Estado de Sonora, que sardn, al Secretario
de Educacidn y Culture quidn lo presidird, el Secretafio de Planeacion dal
Desarrollo y Gasto Publico y ei Secretario de Finanzas

1l Dos reprasantantes del Gobierno Fedearal, designados por el Secelaric de
Educacidn Pablica;

Hi Un representante del Gobierno Municipal y un representante del Sector Social de
la comumidad, designado por el H. Ayuntamisnto de Puerto Pefiasco

WV Dos representantes dal Sector Productivo de la regibn donde se ubiqua “EL
INSTITUTO", que participen en su financiamiento, mediante un patronato
conslituido para apoyar la operacion dal mismo. Estos reprasantanias sardn
designados por el propio patronato de conformidad con sus estalulos

Tamibién asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con vaz pEro sirg volo.

W El Diractor Ganeral

Vi Un Secretano que sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de
Su Presidents
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VIt Un Comisario, quien serd el representante de la Secrelaria de la Comtraloria
Ganaral det Estado

La Junta Direcliva deberd quedar infegrada A mas ardar dantrg de los treia dias
postanores a ia publicacion del nslrumeants juridico da creacidn de “EL INSTITUTO" ¥
Aabarfd Se50Nar cuando Manos cuaElro vacas por-afo

Articule 7°- Los Gobiemnos Federal Estatal y Municipal, asi como los seclores
productive y social, serdn mismbros permanenies de la Junta Drechiva, pero sus
representantas gricamente duraran an el cargo dos afios, pudisndo, en su caso, ser
ratihicados por periodos iguales mientras duren en el cargo, 8l servicio del gobiarmna o
sector, gue 10y hubiesa designado

La renovacion parcial o total de fa Junla Drectiva, se hard con arreglo a lo que
disponga el raglamanto respectivo

Articulo B - La Junta Directiva sesicnara validamente con la asistencia de cuando
Manos, Cinco 9e sUs miembios, siempre que entre elios sa encuentre & Presidente o
quien o supla, sus decisones se tomardn por mayoria de volos v, en caso de empate
ei Presidents tendra volo de calidad

Articulo 9.- Las sesiones. ordinanas y estrancdinarias de la Junta Direcliva se
celebirardn conforme a los iempos que Se establozcan en su propio reglamento.

Articulo 10.- La Junla Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefdasco,
tendra las facuttades y obligaciones siguenias

| Chctar fas politicas y lineamentos genarales para el dabido tuncionamianto de ia
Institucion,

I Autorizar, la estructura orgénica del Instituto Tecnoldgico Supanor da Puero
Pafiasco, asi como sus modificationes,

iit  Conocer y aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar el Director
Ganeral;

IV Autorizar, en su caso, 1a estruclura orgénica del Institute Tecnoldgico Superior
de Puerto Peftasco, asl como sus modificarionses;

V. Expedi su reglamento interno,

V1 Expedir los reglamentos, estatutos, acuardos y demds disposicionas memas qua
normen &l desarolio de la Institucidn,

Vil Conocer, discutir y aprobar, en su caso, 108 proyeclos acaddmicos que se le
prasanten y oS que SUFREN an SU Dropio $eno;

Vil Nombrar a los Subdirectoras vy Jefes de Divisidn & propuesta del Director
Genaral,

¥ Conocer discutic v aprobar en sy caso las modiicacionas a los proyectos de los
planes y programas de esludio vy proponer su incorporacion a la autoridad
educaliva,
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Froponer a la aulondad aducative, 's ceacdn o cierre de carmeras, asl coma la
apertura da diplomacos y de estudios de posgrado,

Integrar comisiones academicas y adminisiraltivas para que le auxlien en sl
astudio © ramile que expresaments se jas anchmends. eslas ComMisionas se
wtegracan y funcionaran con as nstruccionas que les seffale 1a Junta Directiva y
careceran de loda autondad,

Sin perjucio de las facullades que te comesponden al Direclor General - otorgar
Poderes Generales para Pledos y Cobranzas, Actos de Administracidn y de
Dormrug, asi como facultades para suscnby titulos y operacionas de crédito, de
cordormedad con lo previsto en los articulos 9° v BS da la Ley Ganaral de Titulos
v Oparacionas de Crédio

Fiuyar las reglas generales a las gue se debera sujetar el Instituto Tecnolagico
Superor de Puero Pelasco, en la suscripoitn de scuerdos, convenios y
contralos con los sectores publico. social y privado para 1a ejecucidn de acciones
an matens de politica educativa;

Vigilar & exacto y hel cumplimiento del Cornvenio de coordinaciin para s
creacion gue dic onpen & Instituto Tecnoldgico Superior de Puarto Peflasco, o
informar a las partes suscnptoras del cumplimianto o incumplimisnto de ese
mgirumanto o de alguna de sus cldusulas A efecto podrd convocar & las parlas
para que en forma conjunta 5e dé solucidn & los conflictos que surjan y solicitar a
las autondades compatentss de la Federacidn y el Estado, el cumplamiento de las
obligaciones que les resulten con motivo del convenio;

Aprobar los programas y los presupuesios del Instilulo, asl como sus
modificaciones, suetdndose a lo dispuesto en las Leyes de Planeacion del
Estado de Sonora, dal Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gastos Pablico Estatal. en el Plan Estatal de Daesarrolio y en su caso a las
asignaturas de gasto y inanciamiento autarnizados,

Aprobar anualmenta  previo dictamen del Auditor Extermo los  estados
fmancieros, ¥

Las demis que le sean conferidas en este ordenamiento y en las demas
disposiciones reglamentanas aplicables

SECCION SEGUNDA
Del Director Genearal

Articulo 11.- E} Direcior General serd el fitular de la admiristracidn del Instiuto
Tecnolégico Supenol de Puerto Pedasco y lendrd las atribuciones facultades y
funtiones que le sefale el presente Decreto y las demas que se safalen en
disposiciones juridicas, vigentes en el Estado, asi como las que 58 astablercan an el
reglamentio que amila la Juta Directiva

Articulo 12 - E! Direclor General del Institulo Tecnoldgico Superior de Puerio
Fafasco, serd designado por ol Gobernador del Estado, a partir de una terna
propussta por 1a Junta Directive y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
ratficado por un periodo mds, su remocian se realizard en los 1drminos que establezca
&l reglamento de la Lay
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Articulo 13.- Para ser Director General 5& requiens:

Wi

Ser de nacionahidad mexicana;
Ser mayor de 30 afos y meanor de 70

Posear tilulo en algunas de las carreras ofrecidas por "EL INSTITUTO" o en
dreas afines,

Tenar expernencia académica y profesional,
Mo ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gastion, y

Ser persona de amplia salvencia moral y de reconocidoe prestigio profesional.

Articulo 14 - El Director General tendré las facultades siguentes:

Wi

Wit

VIH

Conducir el funcionarmianto  del Instituto Tecnolbgico Supenor de Pueno
Pefasco, wigilando s cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, adminustrativos y financieras, asi cormo la correcla oparacion de las
diversas areas del Insliluto,

Aphcar las politicas generales aprobadas por [a Junia Directiva da la Instilucidn,

Prasantar a la Junta Directiva, para su aprobacién, los proyectos del prasupuesto
anual da ingresos y de agresas,

Proponer a la Junta Directiva ios proyectos de planes de desarrolic, programas
operalivos y aquelios de cardcler especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco;

Presentar a la Junta Duectiva, para su aprobacidn, los proyectos de reglamentos,
manuales de organizacibn, modificaciones de estructuras organicas vy
funcionales,

Informar cada cuatrimestra a la Junta Directiva, para su aprobacion los estados
financieras, & cumphmianto de los acuerdos tomados en sesionas anterioras y
los avances de los programas de fnversidn, asi como de las actividades
desarolladas por el Instituta Tecnoldgico Superior de Puerto Pedasco,

Rendir a fa Junta Dwectiva y a la comumidad lecnoldgica, para su aprobacidn un
infonma anual de actividades instilucignalas,

Reprasentar legalmente a el institulo Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco,
can las facultades de un Apgderado General para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracidn en los mas amplios trminos de los dos primeros parafos de jos
articulos 2831 det Cadigo Cuvil para el Estado de Sonora y 2554 del Codigo Ciwil
para el Distrito Federal, con todas las facullades generales v las especiales que
requigran clausulas especiales conforme a8 la Ley, incluyendo las lacullades
pravistas en los articulos 2868 y 2567 de los Cddigos antanicrmente sefalados,
en su orden. Tendra ademds facultades para Suscnbir Titulos y Operaciones de

N™ 3
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Crédito. en o3 térmunms previstos en los articulos 9° y B5 de la Ley General de
Titulos y Operaciones da Crédite. En matera laboral con toda clase de
facultades para comparecer ante Adlondadea Administrativas o Jurisdiccionales,
contestando la demanda, ofreciendo pruebas e intervimendo en s desahogo,
absciver y articular posicionas, igualmente para proponer y susaribir toda tipo de
convenios conciliatonos que pongan fin al conficto. También podrd designar
Apoderados Generales y Especiales olorgdndoles las facultades que le son
concadidas reservandosea la facultad de revocar talas poderes’ en concordancia
con lo dispuesio por las fraccicnes |y X del articulo 10 de aste ordenarmianto,

1% Calebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o enfidades de la
administracion pubiica federal, estatal o municipal, organismos del sector sgcial y
privado nacional y extraneros,

X Conoeer de las infracciones a las disposicionas legales de la instilucion y aplicar,
en al Ambita de su compelencia, [as sanciones corraspondientes,

¥ Proponer a la Junta Dvectiva los nombramientos del personel de segundo y
tarcer nwel de su estructura organica,

%1 Proponer a la Jurta Directiva las modificaciones a la organizacion académico
auiministrativa necasarnias para el buan funcionamianto dal institulo,

X Wigiar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcignamiento del Institulo y ejecutar los acuerdos que dicte ta Junta Directiva;

¥ Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con woz pero sin volo,

¥V MNombrar y remover fibrementa a los funcionarios de las dreas académicas y
admiristrativas del Institulo Tecnoldgico Superior de Puerio Pefasco; y

XV

Las demas, gue corforme el presents ordenamiente, le olorgue la Junla
Diractiva, asi como las que-se deriven de las disposiciones legalas aplicablas.

Articulo 15 - La astructura orgamca al igual que sus funciones, serdn las establecidas
er ol Reglamento Intermo del Institute Tecnolbgico Superior de Puarno Pefiasco.

CaPITULO CUARTO
Del Personal dal Instituto

Articulo 16.- Para el cumplimmenio de su obyato, el Instituto Tecnolégico Supenior de
Puerno Pefasco, contara con el siguienta personal

1 Académico,
1l Técrnico de Apoyo, ¥
N Adminisirativo

Serda personal académico el contratado por la insttucion para el desarrolio de sus
funciones sustantivas de docencia invashigacidn. vinculacidn y difusidn, en los
1&g de las disposiciones gue al respecto se expidan y de los planes v programas
ACarémIcos que S8 apruaban
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El personal técnico de apoyo serd el que se contrate para realizal actividades
especificas que positahlen, facilitan y complementsn s raalizacitn de las labores
academicas

Ei personal admirsstralive sard el contratado para desempefar las lafeas de dicha
irce.

Articule 17— El ingreso. promocion y permanancia del personal académico, se
realizara conforme a los procadimientos y condiciones que para cada area establerca
ia propia Junta Directiva

En todos los casos al personal académico investigadar INQresard y permanauers con
tal caracler en el Inshtulo Teonolégico Supernor de Puerlo Pefasco, mediania la
suscripcidn de contratas por tiempe determinado

Articule 18- la permanencia del parsonal acaddémico  investigador,  estard
condicicnada  Asimisma, dependard dal desempeto de cada investigador, y de las
aportaciones académucas que an particular se hagan a el Instituto Tecnologoo
Superior de Puerta Pefasco, asi como, el tempo que dure la carera para la cual se le
contratd

Articulo 19 - E| personal académico que se contrate en la modalidad de asignatura, 5o
sujetard a lo dispuesto en &l contralg de preslacidn de senicios pr clasionales que
suscriba con el Instituto Tecnolbgico Superior de Puerto Pefiasco, estos coniratos
sardn por cualro meses y podrdn renovarse siempre que el desempefic de cada
académico resulte destacado

Articulo 20 - Las condiciones laborales del parsonal académico invastigador vy
admirstrativo del Instituto Tecnolbgico Superior de Puerto Peflasco, se regirdn por o
dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora,

Articulo 21 .- El personal técnico de apoyo e contratara por honocarios en los términos
del Codigo Civil del Estado

Articulo 22 - Sera persanal da confianza del Instituto Tacnoldgico Superior de Puarto
Pefiasco. todo aquél que realice funciones de direccion, vigilancia y fiscalizacldn y los
fue tengan personal bao su dependencia y direccidn, asl como los que sefala la Lay
del Sarvicia Civil del Estado de Sonara

CAPITULO QUINTO
Dol Patrimonic

Arficulo 23 - FI patnimonio del instlule Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco,
estard constituido por:

i Los ingrasos gue obtenga por los servicios gque preste en al cumplimento de su
objeto, los cuales seran administrados y operados libremente por al Instituto
Tecnoldgico Supenor de Puerio Pefasco, cantando con la previa aprobacién de
su Junta Directiva,

il Las aportaciones subsidios y apoyos que le olorguen los Gotiernos Fedaral

MR 30
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Estatal y Municipal y los trganismos de los sectores social y privado quea
coadyuven a su funcionamieto,

Wi Los legados y donaciones otorgados en su favor y los ideicomisos en que se le
sefale como fidetcormsaria,

W Los derechos, bienes muebles @ inmuebles que adquiera por cualguier titulo
juridico para sl cumplimiento de su abjelo; v

v Las utihdades, imereses dividendos, rendimenio de sus bisnes y demas
Ingresos que adquiera por cualguier titulo legal

Articulo 24- Los benes propiedad del Institulo Tecnolbgico Superior de Puerto
Peflasco, no estardn sujelos a contribucionas estatales ni municipales

Tampoco estardn gravados los actos y contratos en los que intervenga, si las
contribucionas, conforme a las leyes locales respectivas, debleran estar & cargo dal
Instiuio Tecnoldgico Superior de Puero Pefasco

Articulo 25 - Los bienes inmuables que formen parte del patrimaonio saran inalisnables
& imprascriphblas, y en rungon caso podrd constituirse gravamen sobre dllos mientras
astén sujetos al sarvicio objeto de la Institucidn

Articulo 26.- Commesponderd a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion
da algun inmuable patrimonio del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco,
cuando Aste daje de astar suelo a i prestacion del servicio propio de su objeto, a fin
de gue sea inscrita su desafectacidn en el Registro Publico de la Propiedad
corespondiente, caso en el cual el inmueble desafectado serd considerado bien dal
dominio privado de 1a institucion y sujeto a las disposiciones de deracho comun.

CAPITULD SEXTO
De los Alumnos

Articule 27 .- Sardn alumnos del Instituto Tecnolégico Superior da Puerto Pefiasco,
fuienas habendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccidn e ingreso
sean admitidos para cursar y cursen cualquiera de los programas académicos que se
impartan, tandrén los derechos y obligacicnes que este Decreto y las disposiciones
reglamentarias determinen

CAPITULC SEPTIMO
Dal Patronato

Articulo 28 - El Patronato del Institute Tecnolbgico Superior de Puero Pefiasco,
tendra como finalidad apoyar a la institucion en la oblencidn de recursos financieros
adicionales para la oOptima realizacion de sus funciones. Su organizacion vy
funcionamiento estardn reguladas por el reglamenta que axpida la Junta Directive

Ei carQo da miembro del Patronato serd honorifico. y estaré presidido por un
mpreaaﬂf&ﬂla del Saclor Productive que sera designado por el G Gobemador del
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Fstado y durard en su ancargo dos ano, pudiendo ser reseiegudo

CAPITULO OCTAVO
Dé las disposiciones generales

Articulo 29.- El Instituto Tecnoldgica Suparior de Puarts Pafasco. contara con ios
insrumenios da conyol an 1os [Erminas de las leyes aphcables

TRAMNSITORIOS

PRIMERO.- El prasanta Decreto enlrard en vigor & dia sigwents de su publicacion en
&l Boletin Oficial del Guierno del Estado

SEGUNDO - La Junta Directive debard quedar Inlegrada a mas tardar dentro de los
trenrta dias postencores a la publicacion dael presenta Decreto

TERCERO.- La Junta Direchiva expadird el Reglamento Interior el Institulo
Tecnoldgice Supenor de Puens Pefiasco, dentro det plaro da noventa dias, contagos
a partir de la Intagracidn de |8 misma

Dado &n la residencia det Poder Ejecutivo, en la ciudad de Haermosilio, Sonora, @ lus
04 dias del rmes de saptiemboa del afio dos mil

ELGOBERNADOR DEL ESTADO - ARMANDD LOPEL NOGA LES . RUBRICA .- ELSECHETARIO DE
CORBIERNG.. OSCAR LOPEX VUCOVICH.. HUBRLCA -
E&T M

HOmaF M0 DEL ESTADD DE BONURA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
SONORA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCIONES I Y XL DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE SONORA Y EL ARTICULO 6 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA. Y

CONSIDERANDO

1- Que de conformidad con la Ley que faculta al Ejecutivo Estatal para
otorgar premios, estimulos y recompensas, es nuestra atribuctén y deber
reconocer a aquellos servidores publicos cuys trayectoria, en ¢! desempéo

de sus funciones en la Administracion Pablica, ha sido relevante y digna de
eralleoer,
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