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LIC. ENRIQUE PRIEGO OROPEZA, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANOQ DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

e

CONSIDERANDO

PRIMERO.- €/ Pian National de Desarrollo 2001 - 2006, considera s la educacion

como {3 primera y mas alta prioridad para el-dagarrcf!q-del’.pﬂs.-. pricridad que
‘habré.ﬂqe;:'reﬂ_ﬁ;ja_rgé-en..!a__asiﬂnacién de recursos crecientes .para ella y en un

conjunto- de acciones, iniciativas y programas que la hagan cualitativamente
_diferente y transformen el s’iﬁé;na educativo. sl S R s :
SEGUMDO.- La ettrategia educativa nacional, establece dentro de sus acciohes
- principales, que el incremento adicional de la demanda de |a educacién superior

Se atendera con nuevos servicios descentralizados de Educacion Superior _

Tecnelégica, con la participacion efectiva de los gobiermos estatales. :

TERCERO.+ Ei Gobierno del Estado de Tabasco, reconooe en el Plan Estatal de
~--Desarrollo” 2001, que para consolidar una educacidn superior tecnoldgica de

calidad, es necesaria la descentralizacién de los servicios de educacion en el
Estado, con base en las necesidades regionales de la entidad.
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CUARTO.- Con el propésito de impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico de la
Entidad, con fecha 28 de septiembre del ano 2001, la Seeretaria de Educacion
Puablica y el Gobiemo del Estado de Tabasco, suscribieron el Convenio de
Coordinacién para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto
Tecnologico Superior d& Centia.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 8 y 10 con relacion al
31 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Ejecutivo del
Estado, tiene facultades para emitir los acuerdos y disposiciones que sean
necesarios para la mejor administracién del Estado, creando. Entidades
Paraestatales, dentro de los que se contempla a los organismos descentralizados,
siempre que cuenten con personalidad juridica y patrimonio propios.

Ha tenido a bien emitir el siguiente: : *
ACUERDO

UNICO.- Se crea el Instituto Tecnologico Superior-de Centia, como Organismo
Pablico Descentralizado-de la Administracién Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio p propios, -sectorizado a la Secre{aria de Educac@n para
quadarcke ia siguiente manera:, * : :

- - Capitule |
Dela Hati.:raleza, Objeto y Fauultadas

-Art{cuia 12 El Instituto tiene como cbjeto, |mptﬂsar la educacién te:naibgma asi
. como raa!iz.ar investigacion cientifica y tecnolégica en la Entidad, que contribuya a

- -elevar 1a calidad académica wnmlénﬁnla con. Ias neces;dades de ﬂmrroﬂq_

< regional, estataly aacional. _ i =

e _'Al"hmlu 2.-Ef Inshmta tendfamnm dibmnﬁﬂh Jalﬂmﬁdad de anlera umew i 1o

"._-Eecenﬂn Tabasco. _
' ""MﬂﬁulabﬁimmmMMW . Sty w‘

\'

el EwmmmpmfamlﬂmmﬁaﬂndanywmdemodMMyh
. solucion - creativa de los ~problemas,  con un’ sentido’ de innovacién en la

-+ incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos - de acuerdo ‘a los
{equenmlentnadei desarrolluammmmysoqa!deiamgﬁn el EstadnyelPais, .

: "ﬂ Rsaiiaaf mve:hgm clvantﬂimnsy temnlogms que pﬁmﬂﬂn da&md&l' '

“conocimiento, el . desarrolio de la ensefianza tecnolégica y- el mejor
aprovechamiento social de los remrsos naturales y materiales;
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Ill. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial
y de servicios, que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin
menoscabo del entorno ecolégico, contribuyendo asi al desarrolio sustentable;

IV.” Colaborar con los sectores publico, social y privado en la consolidacion del

desarrollo tecnolégico y social de la comunidad;

V. Promover la cultura naclona! y unw&rsal espemalmente la de carActer
te.-nnnlogmu y

Vi, Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen
nuestra independencia econdmica;

Articulo 4.- El Instituto para el cumplimiento de sus objetivos tiene las siguientes
atribuciones:

l Impartir educacion superior lecnologica, en los niveles de licenciatura técnica,
licenciatura, Especializacion, maestria y doctorado, curses de actualizacion, de
superacion - académica, asi coma realizar investigaciones cientificas vy
tecnolbgicas, que contribuyan a elevar la calidad académica, vinculandola con las
necesidades de desarrolio regional; estatal y nacional;

e

I, memar y modificar en su caso, sus planes y programas.de estudio y-
establecer los procedimientos de acreditacién y sertiﬁcamﬁﬂ parn mmeieﬂns ajls

autcmzamﬁn de la Secretaria da Educacion Fublica

1, Fprrmlrlér y prcpoﬂar a Ia Jum.a Baﬁdﬂa-gara §u aproM:mepi&mﬂamnv

- de nuevas carmeras tecnolégicas y de ingenieria, segin las necesidades de
dw de la region y M»E;stadn. en nbser#anm da lo dnspuestn por la Ley de
Eﬂueauién dal &Iadu de Taham gl ;

P N @rganizar }'ﬂmmﬂ[a;wms demmambia a:mdémm y wabaramm--_- :
o m@mml g_:m c@amﬂma mﬁmmas cjam.sraﬁ&s, eﬂucaﬂmwmﬂﬁcas 0 de-

iona yg:m e

tos ij:lmpmtesmnales y im gmdos *académs madﬂﬁ se. SUI&!IGMH a ¢ : .' £
ﬁs sitos que exige Ia mﬁ&gmﬂmﬁaw articulo 5° constitucional, relativo -
ra su vajk{az,ﬂebe:m SBf mqs par BT

S’m% E&uaacﬁn ral ﬁn‘m det‘lnsﬁtu!n:‘

: #“\A Regiilar:al Gesarmoliq:de Sus funcionaa syistantivas, {uooe:m emmgadam, T

‘y su wﬁaﬂm‘mn tnsm puhim, MW [ﬁlﬁ:;inn mltuml);
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VIi. Promover y concretar acciones de servicio externo y de capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios, con el fin de impulsar el desarrollo de Ia regién y
de allegarse de recursos adicionales para su operacion;

VIll. Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con los realizados en l
otras instituciones educativas conforme al Sistema Nacional de Créditos;

IX. Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos de desarrollo de
prototipos, paquetes tecnolégicos y capacitacién técnica a los sectores publico, :
social y privado que lo soliciten: , )

X_ Desarroliar y promover actividades cuiturales y deportivas. que contribuyan al
desarmlm del educando, : : £

Xl. Establecer los procedimientos de ingreso, promacién y permanencia dé su |
personal académico conforme al presente Acuerdo y a los reglamentos que expida
la Junta Directiva: _

Xil. Capacitar y actualizar a su personal docente, téenico y administativo:

“XHl. Regular los procedimientos de ssleccién e ingreso de los alumnos vy
éstablecer las normas para su estancia dufante su educacian en la institucion;

XIV. Expedir ias disposiciones necesarias para hacerefecﬁwasias facultadeﬁ que g {
Zseiabunﬁmmraﬂwn-rpunfsnmdamahieMy :

v ﬂiﬂaﬂﬂﬂi ¥ ﬂ;ﬂﬁﬂ"@ﬂﬂf Dmﬁramﬂs pﬂﬂnanentem de sawicm mc;:a! para los

. s ."" ] : ¢ AT fan o o
RIS Y L T e
u L =
. : W
A :_. 3 i = -r

ﬁ
T S R R

AN
il
5
|
[y

g

bt

';'.E-QJunﬁDurﬁdﬂvaﬂaﬂ ﬂrganudégahmnu hmww
6 yﬂwma%mbmmum;wm




5 DE DICIEMBRE DE 2001 PERIODICO OFICIAL

I. Dos representantes de! Gobierno del Estado designades por el Titular del Poder
Ejecutivo Local, uno de los cuales serd el Secretario de Educacion, quien la f

presidira,;

ll. Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de ;r |
Educacién Pablica; \

il Un representante dei Gobierno Municipal y uno del sector social de la
- comunidad designados por el Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco; o

en su caso por el Concejo Municipal en funciones; :

iv Dos representantes del sector pmdhciiw de la region, que participen. en el

financiamiento del organismo, mediante un Patronato constituido para apoyar la

operacion del mismo. Eslos representanigs serén designados por el propio
Patronato de conformidad con sus eslatutos; , :

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto:
V- £l Director del Instituto:

V1. Un Secretario, que sera designado: por dicho 6rganc de goblemno a propuesta
de su F’res;dente* y

o g

Vil Un @tmlsaﬂn, que—sera el raprmme ne ia Sweiaﬂaﬂejmﬂontrahria ¥
ﬁasanuﬁu Administrativo.

"El@amﬁﬂemmm dela Juntanim;muemnanmpﬂm en razén de.
su nombramiiento y funciones, tratandose de servidores publicos de! gobiemo de!
'Eaﬁdmmnamba@a mﬁmmammm.mma mntarénmnmsmspeuhm
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PERIODICO OFICIAL 5 DE DICIEMBRE DE 2001

. Establecer las politicas y lineamientos para e! desarrolio de las actividades del
Instituto.

F F)
11 Discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos que le presenten y los
Que surjan en su propio seno;

Hi. Estudiar y aprobar en su-caso, los planes y programas de estudio, asi como la
creacién de nuevas carreras, o en su caso, la liquidacién o suspension de las
existentes, mismas que deberdn someterse a la autorizacion de la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES);

IV. Aprobar el reglamento interior y expedir los manuales, estatutos, acuerdos y
deméas disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento académico y
administrativo del Instituto, asi come el Reglamento General de la Asociacion de
Numnns_

V. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de
ingresos y egresos, asi como la organizacion de recursos humanos y materiales
del Instituto;

VI, Aprobar los informes técnicos y financieros que presente el Director;
Vil. Reglamentar la integracion de las Comisiones Dmtammadaras interna y

~ éxterna para el ingreso, promocién y permanencia del personal, asi como demanar (
. a2 sus mnreseniaﬂt&s.

N rnmgrar a{ Gan:aeia Témim t‘:onsultwn que apm'arﬁ ias traba;lﬁs dﬁ la Junta
Dumﬁva .

J-

s A .
e 1S, ik 1

:x, Nombrar a tas Bubdlmr:mms y Jafas da Dmsién a propuesta dal Directqr

'-xﬂumnzarlasaaoadedanumnfy R S ERgE Tk

T 10 LaJuntaDtnacﬁua_ wdhaﬁasmdamwy

- éﬁmmmm lauconvaquaw"mm ‘Los miembros dé la Junta

A Directiva gozaran de voz y voto en las sesiones de [a misma: Lammré
"'mmmdawbmm;hmﬁdeqmmmmda e

%mmmmmmmmmmmw* =
. wﬁmenmadeewateal Presidente tendra volo de calidad. Las.
_ordinarias se convocaran con mnﬂnm Eﬂm de. anhapm yhs

mﬂmmmarﬂamﬂm : :

| ':'mnu-u Famdwmﬂmmbdammmmmw :
1y Il del articulo 9, la Junta Directiva contara con el apoyo de un Consejo Téenico-
mlmwmuWWMy -
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profesional con funciones de asesoria. El nimero de miembros, la organizacién y
las formas de trabajo estar&n establecidas en las normas reglamentarias. EI .
personal académico de la Institucion podré participar en este Consejo. : /

Articulo 12.- El Director del Instituto sera nombrado por el Gobemador del Estado,
- @ partir de una tema propuesta por la Junta Directiva, durara en su cargo cuatro

afics, pudiendo ser confirmado para un segundo periodo; y sodlo podrd ser

removido por causa justificada que discrecionalmente apreciara la Junta Directiva;

Para ser Director se requiere:
|. Ser de nacionalidad mexicana;
il. Ser mayor de 30 y menor de 70 afios de edad;

Wi Poseer tilulo legaimente expedido y ragistradn en alguna de las carreras o
ofrecidas por el Instituto o en 4reas afines:

V. Tener experiencia académica y profesional:

V- No ser miemhm de la Junta Directiva mientras dure su gestion; y
VI, Sef persana de amplla s«clvenma m:lrai y de reconocido prestbgio profﬂsmnal
m-tmuiu 13.- Son facultades del Dtre-r:tar .

1. Ser mmmnm iﬁgal del lnstmnﬂ con poder general para piaik:s y cobranzas
y actos de administracion, incluyendo aquellas facultades que requieran clausula :

~ especial conforme al Cédigo Civil para el Estado de Tabasco. Para actos de- SRS
~ dominio que impliquen Ia enajenacién o grav&lmnas de los bienes. muebles del =i
- Instituto; se requerira la’ Previa aulorizacién de la Junta Directiva; tratandose de :
him mrpuetﬁaa Wéﬁ se feql.mnrﬁ Ia aulﬂﬂzm del H Gungresg dar_ e |

Sl ti_". Fod A
| HML -.-'1" il R

1 cmmar igsl mnc:nnam;enm d&l msmum, vigi’landu el W

acer _ geﬂeta:lﬂcfaias unidadosadmrustmﬁvaﬁdei&mﬂm{b A2y ;
N "ﬁgﬂar a‘l mmplumenm ieha las. gispomm }r a':-uardas qua mrman 1a- SR
m‘*m? funcionamiento delInsftutor - - . - sore
V. Proponerala Jmmmiammmdammdeemwdpm- A
mmmmasmdénm sugerido&narlas hstandaswdupondim T e
. PW ala Junta Dm"‘"ﬂ Tﬂﬁ mmbramienws da Ios Subdirectores }(Jﬂm Eai
de Division; ;
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VIl. Designar a los Jefes de Departamento;

Vill. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion academco—
administrativa necesarias para el buen funcionamiento del Instituto: _

IX. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos,
asi como expedir los manuales necesarios para su funcionamiento;

X. Nombrar y remover al personal académico, tecm-:n y administrativo del Instituto
de conformidad con las disposiciones aplicables; .

X1. Administrar el Patrimonio del Instituto;
X! Supervisar y vigilar la organizacion y fundiunamilaente del Instituto;

Xii. Rendir un informe anual de actividades, asi como presentar los estados
financieros a la Junta Directiva;

- XIV. Cumplir con Iﬂs acuerdos de la Junta Directiva e infnrmar de los resultados
obtenidos; -

XV. Celebrar acuerdos, convenios y contratos, asi como realizar los actos
_raiacnnadcs con las funciones que dete{mine la Junta Directiva; y.

KVI Las demas que ie sefialen otras disposmnes

.AM‘H. Los Subdi{aﬁnmsﬂﬁmmpnf la meam&

- una iemapmpuasta wﬂﬂiﬁcﬁrﬂa{ Irmﬁmn

.'Aty;.g[n 15« Para sarSdeweqtnr«mmquiefa .-'

5 Fosaer*ﬂttﬂa Iegalmenm expedido y r@shadn en algun#fﬂriaﬁm
ofrecidas pnrétmitmﬁmasaﬁms, oot : s

H fiﬁ&f amrienﬂa e
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————

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos gue le otorguen los
Goblernos Federal, Estatal y Municipales;

Il Los legados y donacianes_aiorgados a su favor y los fideicomisos en los que s&
le sefiale como fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiseéa por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de sus objetivos; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos y en general los bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 17.- Los bienes inmuebles y muebles que forman parte del patrimonio del
Instituto, seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y-en ningin caso
podran constituirse gravamenes sobre ellos. Cuando dejaren de estar sujetos a ia
prestacion del servicio propio de su objeto, la Junta Directiva emitira declaratoria
de desafectacion y seran considerados bienes del dominio privado de la
Institucion, sujetos a las disposiciones de derecho comun.

'tapitulﬁ w
Dﬂ Futtmlatu

&

Atﬁcuju 18.- ErFatmnatn es un drgamda amyadﬁ imimﬂa quﬂ se i‘megra ﬂefia
mgularm manera:
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IV. Formular programas y proyectos anuales de caplacion de ingresos para ser |'
sometidos a la consideracion de la Junta Directiva,

V. Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusién y vinculacion con el
sector productivo; vy

VI. Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones que expida la
Junta Directiva. .

Capitulo V -
Del Personal del Instituto

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Institulo contara con

personal:

i. Académico;
II. Técnico de apoyo; y
lil. Administrativo.

Ei persanal académico es el nmtratado por el Instituto para el desarmlin de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién y difusion, en los
_términos de las disposiciones que al raspaﬂto ﬂmdaﬂ ydeinsp!anas y
programas academicos que se aprueben.

Elmrmwtémwaﬁawaaammmwmmwmmmar
mﬂadnmpmﬁms que. pnsibiman faciﬁten ymplmrﬂen el desamollo de
tas!ahom:académcas. e : ; . :

,' =

Ei Wrsonﬂ adnﬁniskaﬂvn as a! cnntralado por la lmﬁmmn para@tﬂamzar y
wdﬁarm mas m hﬂ;nanm y rnatanalﬁ et

lm WWM d&’:lgimﬂaﬂlmh m«dﬂ dicho

~ personal ser4 evaluada por una Comision Dictaminadora Externa m&s de
mmmﬁmmm:m
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1

Los procedimientos de permanencia se desarrollaran al concluir el quinto afio de q '

ingreso del personal académico. Durante este tiempo el ingreso del personal
académico, técnico de apoyo y administrativo sera por contratos.

Articulo 22.- Los requisitos minimos que debe satisfacer el personal académico
aspirante son: .
I Poseer titulo legalmente expedido y registrado a nivel licenciatura; y

il. Contar con experiencia docente o profesional.

Articulo 23. Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal académico,
técnico de apoyo y adm;mstralwa se regulardn por las leyes aplicables en la
materia.

Artic-u!o 24.- Son servidores publicos de ¢onfianza el Director del Instituto, los
Subdirectores, los Jefes de Division, los Jefes de Departamento, el Asesor
Juridico; los Coordinadores, los Jefes de Seccién, los Investigadores, los
Secretarios Parliculares y en general el personal que desempefie tareas de

inspeccion, supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de fondos y los que -

consigne con este caracter el Catalogo Institucional de Puestos, emitido por la

- Comision Interna de Administracion y Programacién de la Secretaria de Educacion

Capitulo VI
Del Alumnado

o ﬂrﬂﬁﬂb 25. -Son &Iunmdet%nsﬁuqum habiandnﬂunmkdamn los

~procedimientos y rgqulsitc&da seleccién e ingreso, sean admilidos para cursar

_cualquiera de las cameras que se imparan y tendrén los derechos y obligaciones.

quem egnﬁaran ias disposms faglamenmm ﬂuee@lﬁa ei lnsﬂwzu

Arﬁr.ula 25_,.-4~Las. agrupaciones de alumnos 36 oisnizsRn & emen
ﬂh&gﬁfuﬂfﬁuﬁéﬂﬁ'&ldem&d&ad&ﬂﬂmyﬁ'f

ﬁdapendientm naanpos o parﬂdnnpojiﬁms y,fq Wuﬂﬁ -f::f**;"’:.i'-—__- o -

TRA HtEi Tﬂ Rlﬁ 5

Fmﬂﬁ d.asacretanadalﬁ'lamaaén

¢ de Centla para su funci nto, en términos del

- suscrito entre el Ejecutivo del Estado y la Secretaria de Educacion Piblica, 617 de
~agosto del afio dos mil uno, para la Creacion, Gpemaﬁnyhmyaﬁnamudﬂ
_InsﬁmmTecnulégm

¥a Fin-mzas en muminadﬁn mn ia'--.'-_-' i
Secretaria de Educacién, instrumentaran las acciones necesarias para la
_.-.W“d'*"“ de presupuesto, inmueble Y equipos que_requiera “el Instituto
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SEGUNDAQ.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Penadico Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, sé integrara Ia
Junta direcliva en un plaze no mayor a treinta dias en sesion que convogque su
Presidente

CUARTO.- La Junta Directiva, aprobara los Reglamentos y emitira los Manuales,
Acuerdos y demas disposiciones relativas a la organizacidn y funcionamiento
académico y administrativo 'del Instituto, los cuales deberan ser publicados en el
Periddico oficial del Estado., ; % By

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERND REG!HTG OFICIAL DEL PODER

EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO A LOS CUATRO DIAS DAL/MES DE DICTEMERE DEL ANO

DOS MIL UNO.
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