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MNo.- 15150

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN Lo
CISPUESTO EN EL ARTICULD 51, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL; & SUS HABITANTES SABED: »

Gue el H. Congreso del Estade, se ha servide dirigirme lo siguiante:

LA QUINCUAGESIMASEXTA LEGISLATURA AL HONDRABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y. SQBERAND DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULD 35 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL: ¥ -

! CONSIDERANDC;

PRIMERO.- El Plan Nacional de Desamolia 18865-2000, propone una alianza nacional
para la educacidn, en la que convaran los esfuerros ¥ las nicativas de iodos los
drdanes de Gobiemno v de los diversos grupes sociales, para consolidar los cambios
que Eseguren a lz educasidn como un apeys decisvo para el desarrollo,

SEGUNDD.- La estategia educsiiva nacional - sstablece denlrn de sus acciones
prncipales. que ef incremenio adicional se @lenderd con nuevos  Servicios
Descentraiizados da Educacion Supenior Tecnoldgica. con la  participacion efeciva do
los gobeerngs estatales. L

TERCERO.. El Gobiere del Estado de Tabasco reconace en ef Plan Esfatal de
Desarrolla 1995-2000, que pars consolidar |3 educacion supanior leenclogica de
calidad, es necesana la descantralizacién de los servicios de sducacdn en el Estado,
ton basa en las neces«dlades regionalas de la entdad

CUARTC.- Con =l propdsita de impulsar e desamallo cientifien ¥ tecnolbgico de s
Entidad. con facha 25 do mayo del afo 2000, la Secretaria de Educacion Pibica yel
Gobierno del Extado de Tabasco, susciibieron gl Comveno de Coordinacion para [a
Creacin, Operacsén y Apoyo Financere dal instibus Tecnolbgco  Supenor de
Macuspana.

QUINTO.- Ei convenio sefialada gn &f considersnds que antecodn, establecs que el
Inshiuly que se croa  funcicnara con las aportaciones. cenjuntas de Ios goblemos
federal. estatal y municipales; asi como de los sectores produstive y social de 1 regicn
integradas en un Patronats. i
SEXTO.- De conformidad con lo dispuesta por el articulo 36 fracciones | y VI de la
Congtilucion Politica Local, este H. Congress estd facultado para expedir, reformar,
adiciongr, deragar y abrogar las Leyes y Decredos pars la mepor administracion dal
Estade. planeands su desamolic acosdmics y sacal: por kb que 58 emile 2 siguirnte-

DECRETO NO. 394

Se crea el Institute Tecnoldglco Superior de Macuspana, come Organismo
Publice Descentralizade del Gobierno del Estado, con personalidad Juridica y
patrimanio proplos, sectorizado a la Secretaria de Educacidn para quedar de la
manara sigulents:

CAPITULD i .
DE LA NATURALEZA, OBJETO ¥ FACULTADES.

Articulo L« El Institulo tiens por obieto mpulear la educacion tecnoldgica, asi como
realizar investigacidn cientifica y tecnobsgica en la Entidad, que confrbuya 8 elevar la
calidad scadémica, vinculindola con las necesidades del desarrolio regional, estatal ¥
nacignal.

Articulo 2.- El Instituto tendra coma domico el Municipio de Macuspana, Tahesco.
Articulo 3.- E1 Ingtituto tiene como objetives:

L Formar profesionales para la aphcacion ¥ generacion de conocimientos y s
solucidn creativa de los problemas, con un senfido de inRovacen en s
incorporacion o8 los avances cientificos y tecnoligicos de acuerdo a los
requerimientcs dal desarrollo econdmico y social da |s regicn, & Estado v al Pais,

. Feakzar investigaciones centificas v mwbgm que permilan ¢ avance del
conocimiento, e desamolls de la ensefianza tecnoligica v e mejor
aprovechamients sotial de o8 fecursos natursles y materiais:

fil.” Realizar investigacdn cientifica y tecnolégica gue se fraduzca &n Bportacionas
Concielas que contnbuyan al mejoramients y eficiencia de |a produccion indusrisl
¥ 02 senicics, que permita elovar le calidad de vida de la comunidsd, sin
manoscabo del enomo ecolbgico, contribuyendo asi al desamollo sustsntabls:

W.  Colsborar con los seciores plbiico, social y privado en k3 consolidacion dal
desarrgly tecnoldgice v social de la comunidad:

V. Promover la cultwa nacional y universal especialmente la de cardcler
tecnolbgicn; y

VI Promower an cue slumnes sctiludes salidarias y demandas que reafiimen nuestra
ndapendancia econdimica; i

'DECRETO 394 y 395

Articulo 4,- El Instituto ‘para el cumplimiente de sus objetivos liens las siguicrias
atribuciones

L Irmpantir educacion supanor lecnoldgica, en los niveles de licenciafura leenica
licenzialura, espacializacidn, maeestia-y doclorada, cursos de aciushracidn, de
superacin  ecadémica - asi como realizar  iwestigaciones,  denfificas v
tacnokigicas, que contribuyan a elevar la calidad académmica, wincydndola can las
necesidades de desarmollo regiona!, estatal y nacional;

H. Fosrdar y modificar en su caso, sus planes y programas de estudio ¥ eslablecer
los  procedimienios de ecreditecidn y cedificacion para someterdos a la
aulorizacan de la Secretaria de Educacidn Piblica;

. - Formular y propones a la Junla Drecliva para su aprobacion la implementacion
de nuevas carreras lecnoldgicas y de ingenieria, sequn las wecesidades de
desarollc de la region y del Estads;

I¥. Organizar y desaroflar propramas de infercambio académics y colaboracion
prafesional con organismos e instiluciones cullurales, educativas, cientificas o de
invesligacion nacionales y exiranjeras,

V.  Expedir constancias y certificados de estudios, tiulos profesionales v grados
académicos y otorgar desbnciones profesionalas.
Los Tilos prefesionales y los grados Scadémicns mencionados, s& suietardn &
o8 requisilos que exige ls Ley Reglamendana dal aricule 5° Constitucsonal,
relatvo al ejercicio de 3 profesiones que pars su vakder debardn ser suserilos
por el Sesretario de Educactn y el Director def Instibuto,

¥I.  Ragular &l desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion con ks sectores poblico, privado y social y difusidn cutlural,

Wil Reconoter estudios v establecer sus equivalencias con los reaiizados &1 olias
instuciones educativas conforme al Sistema Macional de Créditos,

Vill. Prestar servicios de asesoria, efaboracén de proyecios o2 desamolla de
pratolipos, paguetes tecnoldgicos y capecitecion tecnica 3 108 seclores pklice,
social y privado que ke sobciten;

X Desamoliar y promover aoividades culiurales v deportivas, que condribuyan al
desarrolia del educando;

X.  Eslablecer los procedimientos de ingreso, promocion v defir tividad de su
personal acedémico conforme al presente Decretn y & los reglamentos que
expida la Junta Dwectiva;

XL Capacitar y actlushzar a su personsl docente, teenico v administrative:

X Regular los procedimientos de seleccisn e ingreso de los alumnos y establecer
las nrmas para su definitividad en la instducion;

Xl Expedir las disposicionses necosarias para hacer efectivas las faculades Que 58 e
confieren pare el cumplimiento de sus objetvos; v

KIV. Crganzer y desarollar progremas permanentss de servicio social para los
alamnos y pasanies.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACIGN.

Articule 5.« Son Gngancs de gobierne v administracidn del Inssiuto:
A)- Orpgano dg Goblerno:
La Junta Directiva;
Bi.- Organcs de Adminlstracién:
L El Director;
i Los Subdreclores:
0L Los Jafes de Divigidn, y
¥, Los Jefes de Departaments.

Articulo 6.- La Jurta Direcfiva es la maxima auloridad de 13 Institucién v se integra por
% miembrog designados oa la siguents manera:

L Tres representantas del Gobierns del Estado dosignados por el Tihdar del Pader
Ejecutivo Local, uno de los cuales serd ol Secretario de Educacién, quien la
presidira, ¢

li. Do representantes del Gobiemo Federal designados por el Secrctario de
Educacicn Pyblica;

M un representanic dol Gobierno Municipal ¥ uno del secion sovial da 17 omunidad

designados por el Ayuntamiante Consttucional de Masuspana, Tabasco; o an su
taso por gl Concajo Municipal en funcionas;
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. Dos represantantes del sector productivo de la regign, que panicipen en el
financiamianto del erganismo, mediante un Paironato constiuldo para apoyar la
cperacion del mismo.  Estos representantes serdn designados per el propio
Patronato de conformidad con sus eslatutas:

También asisticin a las sasiones de la Junta Directiva con vaz, pero sin voto:
V. ElDiroclor del instéduto; .

WL Un Sacretario, que serd designada por dicho érgano de gobieno a propuesta de
su Presidentes; y

Wil Un Comisarie. que serd el representante da |8 Sécretaria de |z Conlralorig ¥
Desat-alle Admingstrativo.

- Bl carge de mismbro de 18 Junta Direcliva s estrictamente personal, en razéas de su
namoramiento y funcionss, fralindosa de senadores pablicos del Gobmrmo ded Estada,
sin embasge; todos los miembros de la Junta contardn con sus respectivos suplentes.

Articulo 7.- Para sgr miembro de la Jurda Directiva se Fequigra;
L Ser de nacionahdad mexicana;

I Ser mayor de 30 y menar de 70 afios de adad; y

0L Ser persona de arhgha solvencia moral v de recpnocido prestigio profesional.

Articulo 8. Los mismbeos de la Junta Directiva 8 que hacen referencia las fracsiones |
W, Wy IV cel ariculo & seran remavidos libremente por quisn los haya designeso en su
moments. :

El carpo de miembro de l2 Jua Directiva es honararic

Articula 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

R Eslablecer las politicas y lingamisntos pars el desarrsile de las acthvidades dal
Ireslitudn; - -

. Discutir v aprobar en su caso, los provectos académices qui la presenten vy los
QU SUTjAN &N SU progio Seno;

. Estudiar y aprobar en su casg, los planss ¥ programas de eshedio, asl come la
Creacidn de NUEVEs Carferas, MisMEs que deberan someterse 3 la aubarizacion
da [a Secretaria de Educacisn Plblica; -

. Aprobar el reglamento interior y expedir los manuales, acuerdos ¥y demas
disposiciones redativas a la 1 y funcionamients  académico y
sdminesirative del Institule, asi comao &l Reglamento General de la Asociasion da
Alurniias; :

V.  Analizar y aprobar en su caso, & plan de inversicres. los presupuesios de
INQres0s i egresas, asi como la organizackin de recursos humanss ¥ materiales
del Instibuto;

VL Establecer las condicianes senerales de trabsio del persenal del nstinda:
VIL  Aprobar los nformes tecnicos y financiaros timestrales que presente el Directar,

Vil Raglamentar la integracin de kas Comislanes Dictaminadoras intema ¥ eadema
pera &f ingreso, promecidn y definitividad del personal, asi como degignar @ sus
revesentanies; ; &

15, Intei;r-r__d Consejo Técnico Comsullive que apoyerd los rabajos de la Junta
Diféctiva;

X HNombrar 3 los Subdiectores y Jefes de Division a propuesta del Direetar:
XL Autorizar los actos de domanis; y

Xli. Las demas no conferidas expresamants a ofra drgang.

Articulo 10.- La Junta Directiva celebrard seslones ordinarias, cada bes meses ¥
Eexfraordinanas cuands las convoque su Presidents o ka mayoria de sus integrantes. Las
sesicnes ordinanas $& convacanin cuands menos con cinco diss sé anficipacian ¥ las
exlracrdinanias cuando menos con veintizuatre homs do antelacién. Los miembros de
k2 Junta Directiva gozardn de voz y volo en las sesiones de la misma, La Junta se
integrard con la asistencia de por lo menos la mitad mas une de sus migmbros, &n Jas
que estard el Prasdente. Los acuerdss se bamardn por mEyaria de voios; en CaEs de
empate &l Presidents tandra voto de calidad.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de las facultades establesidas en las fracciones 1 y
Hl del aticuls B, la Jmubﬂmmlmnﬂlmmﬂtm(:mmn Técnico
Caonsultive integrado por especialistas de alts recenctimiants scadémics ¥ profesional
con lunciongs da Beesoria. El ndmery de miembros, k3 organiracion i las formas de
frabaje estardn esigblecidas en las nommes reglamentanias. £l parsonal peadérss e
18 Instincidn podrd pamicipar en este Congajo.

Articule 12.- Bl Ditactor del Instibo serd nembrado por el Gobemador del Estado, &
parfir de una iema propuesta por la Junia Dinectiva, durard en su Cargo cuakro anos,
pudiends ser confirmado para un eegundo perlade. S4is podi Bar removido por causa
jpsstificada que discrecionairments apceciord b Jusle Dirpcthe,

Para ser Director se requiere:
I Ser de nacionalidad mexicana;
1. Sar mayor de 30 y manaor da 70 afios de edad;

. Poseer filulo legalmente expedido y regstrado en algund o las careras
ofrecidas por ¢f Instibfo o en ﬂrg.ns afinas;

¥, Tener exparencia académica y profesional;
V. Mo ser miembre d2 la Junta Directiva mientras dure su gestion; y

V1. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profasional

Articulo 13.- Son facultades del Dieclor

L Ser representante legal del Insfitulo con poder general para pleitos y cobranzas v
aclos de administracion, incluyendo aguellas facultades gue reqguieran cldusula
especial conforme al Codigo Civil para el Eslado de Tabasco, Para aclos de
dominio gue impliqguen la enajenacidn de les bienes mucbles dal Insttute, se
requenird la prewa aulorizacién de la Junta Directiva; tratdndose de biones
inmuebles, adernis se requerird la autorizacion del H. Congresa del Estada:

I, Coordinar el funcionamiente del Institule, viglands ef cumplimients de los planes
¥ DYOgramas; F

. Establecer las politicas genarales del nstiulo:

V. \igilar ¢ cumplimianto de las disposicionss y acwerdos gue norman b estruciura
y funcionamiento del Inatitula;

V.  Proponer a la Junta Direcliva la modificacion de los planes de estudio y ge los
programas académicos sugendos por las inslancias comespondientes;

VI.  Propener a la Junta Directiva los nombramientos de los Subdirectores v Jefes de
Drivisidin;

Wil. Designar a los Jefes de Departamanio;

Will. Fropaner a la Junfa Directiva ias modificacsones a I3 organizacion académico-
adrminislrativa necesarias para el buen funcionamiendo dal Instituts;

IX.  Somater a la aprobacién de & Junta Directiva los proyecias de reglamentos y
condiciones generales de trabajo del Instituto, asl como expedic los manuales
necesancs para su kmcionamienta;

X, Nombrar y rermover al personal acacémico, teenice v administrativo del bnstiuts
de conformidad con las dispasicionss aplicables;

Xl.  Adminssirar el Patrimonio del instituta;

Xil.  Superssary vigdar la organizacion y funcienamients del Instituts:

KB Rendir un informe anual de actividades, asi como presentar frimessraiments las
estados financieros a la Junta Directiva; B

XV, Cumpir con los acuerdes de la Junta Directiva e informar de los resultados
oblenidas

KV, Cedebear convenios y contratos, asi como realizar los actos refacionados con las
funciones que delermine |a Junta Directiva; y

XVl Las demas que le safialen ofras disposiciones.

Articulo 14.- Los Subdirectores serdn nombrados por la Junta Diractiva & partir de una
tama proguesta por al Director del Instibo, .

Articula 18.- Para sar Subdirectsr s requiere:

L Poseer titio legalmente sxpedido v registrado en alguna de les carrerss
ofrecidas por el Inglitido o dreas afines;

il Tener-expenancia académica y laboral, y
HL . Ser persona de amplia ssivencia mors! y de reconocide prestigio profesional

CAPITULO 1
DEL PATREMONIO.

Articulo 15.- EI patrimonio g Instilubo estd canstiuide par:

L Lmlngmmpmpmsqueobhng-pormmquemmaenelzjamou.
sus facuiades v en el cumplimiento de sus objelives,

. Lae aponacionss. paricipacioncs, subsidios vy apoyos que e olorguen Ios
Gobsermcs Federal, Estatal v Municipales:
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W, Los legados y donaciones otongados a su favor y los fideicomisos en fos que s
I sefiale como fideicomisarie; . E

V. Los bienes musbies & inmuebles que adguitra por cualquigr titule l=pal, para el
cumplimiento de sus objetivos; y

V.  Las utiidades, intersses, dividendas y en general los bienes, derechos y demds
ingresos que adquiera por cualquier Gitule legal

Articuls 17.- Los bienes inmusbles y musbles que forman pare del patrimonio del
Instituio, seran inalienables, imprescripliblas & inembargables y en ningln cags podran
constituirse gravamenss sobre ellos. Cuando dejaren de estar sujetos a la prestacdn
del servicio propio de su obseto, |8 Junta Direclive emitira declaratora de desafectacia

y serén considerados bienes del dominia privado da la Instilucion, sujstos 3 las

disposiciones de deracho comuan

CAPITULD v
DEL PATRONATO.

Articulo 1B« El Patronato 85 un drgand de apoyo del Insfituln que se integra de la
siguisnie manera ’

L Un Secretario Ejecutivo;

M. Un representarde por cada uno de los municipios del drea de influencia directs
del institut, designades por los HH, Ayuntamientos respactivos,

. Un representante del Gobiamo Estatal nomibrado por el Gobemader del Eslaco,
que podra ser el Director del Instiuta; y

V. Cinco repressntantes de agrupaciones del secior productivo perenecesnies & &
asocigcion ovil conatiluida para apoyar las fundones dal Insfibdo,  Un
regrasenianie de e&las agrupacionas, presidind e Fatronato.

Articulo 18.- Son fecultades del Patronata;

L Determinar y obtener racursos adicionales 3 los sefalados en el artlculo 16 del
presente decralo, Necesancs para e financiamisnts de 13 Instiuckin

n. Adminestrar kos recursos que cbienga;

Wl  Awtorizar la adquisicidén de bienes necesarics para la resfzacion de las
actividades del Instiuts CON CANGO 8 BUS Propins recuUrsas;

IV. Forrmedar progremas ¥ proyectos anuales de ingrescs para ser somelidos a la
consideracidn de la Junta Dwactiva;

. Apoyar las actividades del ingtituto en materia de dfusion v vincutackdn con e
sector produclivg, Y

Vl. Ejercer las demias facultades que le confieran ks disposiciones gue expida la
Jurnita Directiva.

CAPITULD ¥
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO,

Arficulo 20.- Para el cumplimiento de sus objefivas el Instituto contara con personal
[ Acaddmico;

I, Técnico de apoyo, y

Bl  Adrninistrativoe.

El personal acadérico es al contratade por el Instilulo para el desarollo de sus
funcicnes suslantives e docancia, investigacion, vinculacian y dilusidn, en los términos
de las disposiciones que al respecio se expidan y de los planes y programas
académicos que 56 aprueben.

El persanal thenieo de apoyo es ol contretado por b Ingtitacidn para reslizar actividades
especilicas gue posibiliten, faciliten y complementen &l desarco ue las |lsbores
académacas.

amlmwuumwhmmmmmyminu
los recursos financieras, RUMBNcs y matenabes.

Articula 21.- El ingress y promocian del personal scadémico del Institute se realizara
por conCursos de oposicién que serdn mvaluados por una Comisidn Inlerna integrada
por acusrse da la Junta Directiva. La definithvidad de dicho personal sera evaluada por
wna Comislén Diciaminadsra Extama despuds de cneo aflos consocutivos de senvicla,
dentro del instituio,

umwmmmw_ywmmgwmy
npemdﬁndehsﬂnﬂmm.mwmmm:sparpmﬁmmf;mde
meCOnaCETIENID, : :

Los procedimientas: ¥ normmas que |3 Junta Directivs expida para regular dichas
concursss deberdn asegurar el ingreso. la promecidn ¥ la definitvided de parsonal
altamanta calficads.

- Loa procedimientos de definitvidad se desarrollarén al conchir el guinko arfig de ngreso

Zgl personal académico. Durante esle liempo el ingreso del perso’al académico,
técnico de apoya y adminlsirativo serd por contratos temporales por semesire.

Articule 22.- Los requisiios minimos que debe satislacer el personal scadémico
aspirants son: E

L Pasaer titula a nivellisenciatura, legalmente expedido y registrada; y
H.  Contar con experiencia docente o profesional.

articule 23. Las refaciones laborales entre el Institulo y su personal académica,
pécnico de apoyo v adminisirative se eegularan por las leyes aplicables en la maleria,
per les condiciones generales de frabaje y demds disposiciones que expida la Junta
Darecliva.

Arficuls 24.- Son senidores piblicos de confianzs e Director del Instituto, los
Subdirectores, las Jafes da Divisidn, los Jefes de Degartamente, & Assor Juridics, les
Coordinadores, e Jefes ga Seccién, los investigadores, los Secretarios Farticutares y
an general &l persanal que desemparie tareas de inspeccibdn, supenisiin, fiscalizacion
o vigilancia, manejo de fondos y los que consigne egn esle carécter el Catdlogo
Institucional de Puestos, emitido por la Comisién Inemna de Administracidn y
Programacion de la Secretaria da Educscion Publica.

GAPITULOWI
DEL ALUMNADO.

Articulo 25.- Son, alemnos del Instinfo quienes hablends cumpbdo con los
procedimiantos v requisitos de seleccidn e ingresc. sean admilkdes para cursar
cualguiera de las carmeras que s6 imparan y tendrén los darechos y obligaciones gue
les confieran las disposicionas reglamantanias gue expida el Instibuta.

Articulo 26.- Las agrupacionss de alumnos 62 organizaran libremente de conformeded
al Regiamento General de la Asociacidn de Alumnos y se mankendran independientes
de grupes o partidos politicos y /o asociacones religiosas

TRAMNSITORIOS.

PRIMERO.. La Secretarla da Planeacion y Finanza: en coondinacitn con la Secretaria
de FEducacion, instrumentarén lzs acciones necesatas para la esignaciin de
presupuesto, inmusble y equipos que Faquiera el Institute Tesnelbgico Supencr de
Macuspana para su funcionamients, en Mminos del Convenio suserilo enlre el
Ejecutivo del Estade yla Secretaria de Educacidn Publica, el 25 de maye del afio dos
mil, para la Creacitn, Operacién y Apoyo Financiero del institute Tecnoldgico

SEGUNDO.- Este Decrels entrark en vigor al dia siguiente del de su pubheacida en el
Pesiddhco Oicial dal Gobemo del Estads de Tabasco., -

TERCERD.- A partir de la c;-nr-da en wigor del presente Decrelo, fa Junla Directva se
integrard en un plazo No mayor a treinta dias en sesidn a que comvogue su Presidenle.

CUARTO.- La Junta Directiva. aprobarsd el Reglamento Intenior y emitira los Manuals
Acusrdos y demds disposicionss relatvas a 8 organizacshn y funcionamiento
académico y administrative cel Instituio, los cuales deberdn ser publicados en &l
Periddies Ofcial del Estado

DADO EM EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO
DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARG DOS MIL- MIGUEL CACHON ALVAREZ,
DIPUTADD PRESIDEMTE.- ELEMA CRISTIMA CORTES CELORIO, DIPFUTADA
SECRETARIA- RUBRICAS,

For tante mando se imprima, publique, sircule y se le dé el debido cumplimiento.,
EXPEDIDD EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE

VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADD DE TABASCO, A LOS VEINTINUEVE
DiAS DEL MES DE NOVIEMEBRE DEL AND DOS MIL.

LIC. RO PINTADO.
GOBERNADOR CONSTITUSIONAL DEL ESTADO.




