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DECRETO 271

CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
ORIENTE DEL ESTADO DE YUCATAN.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 271

CIUDADANO VICTOR ' MANUEL CERVERA PACHECO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE YUCATAN, A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 35 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE YUCATAN, Y LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 9,
16 Y 48 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, 1, 2,

T3,4,5,10, 15y 18 DE LA LEY DE EDUCACION, Y 1,2, 10 Y 11 DE LA LEY -
DE ENTIDADES PARAESTATALES, TODAS DEL ESTADO DE YUCATAN:
Y

CONSIDERANDO

QUE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1995 - 2000,
ESTABLECE EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVOQ FEDERALISMO A
PARTIR DE RECONOCER QUE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS POSEEN LA CAPACIDAD, EN SUS AREAS DE
COMPETENCIA, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN
ARMONIA ENTRE LA SOBERANiA DE LOS ESTADOS Y LAS
FACULTADES CONSTITUCIONALES DEL GOBIERNO FEDERAL.



MG, THC. JIEVES 27 DF SIS DEL T8, BLARYD OFICIAL FASN THES

QUE EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 1995 - 2001,
PROMUEVE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
AMPLIAR LA COBERTURA DE ‘LA ENSENANZA SUPERIOR,
DIVERSIFICANDO LAS OPCIONES EDUCATIVAS Y VINCULANDOLAS A
LOS REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

QUE AL CONCEBIR A LA EDUCACION SUPERIOR COMO UN
ELEMENTO DINAMICO FUNDAMENTAL DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO, SE HACE NECESARIO AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, A TRAVES DEL FOMENTO DE INSTITUCIONES
FORMADORAS DE PROFESIONALES QUE SE INTEGREN CON SUS
CONOCIMIENTOS AL PROCESQ DE DESARROLLO.

QUE LA POLITICA GUBERNAMENTAL. SE HA CARACTERIZADO

~ POR DESCONCENTRAR LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO HACIA

REGIONES QUE REQUIEREN DE INICIAR PROCESOS DE

INDUSTRIALIZACION PARA AGREGAR VALOR A LOS PRODUCTOS
QUE SE GENERAN EN ELLAS. '

QUE EN LA REGION ORIENTE DEL ESTADO SE VIENE DANDO
UNA TENDENCIA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE TRANSFORMACION, QUE YA DEMANDAN
VINCULARSE A MODELOS EDUCATIVOS BASADOS EN LA
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION, QUE MEJOREN LOS
CONOCIMIENTOS EN TECNOLOGIA Y EFICIENTEN LAS FORMAS DE
. ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION. '

QUE EL ESTADO, CONSCIENTE DE QUE LA ENSENANZA
SUPERIOR TECNOLOGICA OFRECE LA OPORTUNIDAD DE FORMAR
RECURSOS HUMANOS DE CALIDAD, Y PERMITE AMPLIAR LAS
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OPCIONES ACADEMICAS, CON EL |INTERES LEGITIMO DE
CONTRIBUIR A MEJORAR LOS NIVELES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, TENGO A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE
DECRETO QUE CREA EL.

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
YUCATAN

CAPITULO |
NATURALEZA_ FINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO I - SE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
ORIENTE DEL ESTADO DE YUCATAN, COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO
EN EL MUNICIPIO DE VALLADOLID, YUCATAN. EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO “INSTITUTO™.

ARTICULO 2.- EL “INSTITUTO” TENDRA COMO OBJETO:

1- FORMAR PROFESIONALES, PROFESORES E
INVESTIGADORES APTOS PARA LA APLICACION Y GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, CON
UN SENTIDO DE INNOVACION EN LA INCORPORACION DE LOS
AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
REGION, DEL ESTADO Y EL PAIS.
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- EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS QUE PERMITAN EL AVANCE DEL CONOCIMIENTO,
EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA TECNOLOGICA Y EL MEJOR
APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS RECURSOS NﬁTURﬁLES Y

MATERIALES.

.- REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DE LAS QUE RESULTEN APORTACIONES CONCRETAS QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO Y EFICIENCIA DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, ASi COMO LA
ELEVACION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD.

IV.- COLABORAR CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL EN LA CONSOLIDACION DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Y
SOCIAL DE LA COMUNIDAD.

V- PROMOVER LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL,
ESPECIALMENTE LA DE CARACTER TECNOLOGICO.

ARTICULO 3- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL
“INSTITUTO", TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

_ 1-  IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS
AREAS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, ASI COMO CURSOS DE
ACTUALIZACION Y SUPERACION ACADEMICA.

.- FORMULAR Y MODIFICAR. EN SU CASO, SUS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LOS MISMOS PARA
SOMETERLOS A LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

- ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO ACADEMICO Y COLABORACION PROFESIONAL CON
ORGANISMOS E INSTITUCIONES CULTURALES, EDUCATIVAS,
CIENTIFICAS O DE INVESTIGACION, NACIONALES Y EXTRANJERAS.

IV.-  EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIOS,
TITULOS PROFESIONALES, GRADOS ACADEMICOS Y OTORGAR



DISTINCIONES PROFESIONALES, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

V- REGULAR EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS: DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL.

VIL- REVALIDAR Y RECONOCER ESTUDIOS, ASI COMO
ESTABLECER EQUIVALENCIAS DE LOS REALIZADOS EN OTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA
NACIONAL DE CREDITOS.

VIL- PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA, ELABORACION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO DE PROTOTIPOS, PAQUETES
TECNOLOGICOS Y CAPACITACION TECNICA A LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO QUE LO SOLICITEN.

VIIL.- DESARROLLAR Y PROMOVER ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO

" DEL EDUCANDO.

[X- ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO,
PERMANENCIA Y PROMOCION DE SU PERSONAL ACADEMICO
CONFORME A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 3°. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
'LAS LEYES REGLAMENTARIAS DE LA MATERIA Y ESTE
ORDENAMIENTO.

X- REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION E
INGRESO DE LOS ALUMNOS Y ESTABLECER LAS NORMAS PARA SU
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

XI- REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

XII.- EXPEDIR LAS DISPOSICIONES NECESARIAS A FIN DE
HACER EFECTIVAS LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.



MEMOA YUC. UEVES 1706 Juind DEL THER. DUARSD DFICLAL

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 4.- SERAN ORGANOS DE GOBIERNO DEL “INSTITUTO":

[- LA JUNTA DIRECTIVA

I1.- EL DIRECTOR.

ARTICULO 5.- LA JUNTA DIRECTIVA SERA LA MAXIMA AUTORIDAD
DEL “INSTITUTO”, ESTARA CONFORMADA POR OCHO MIEMBROS
DESIGNADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

L

DOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DESIGNADOS POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO, UNO DE LOS
CUALES LO PRESIDIRA

DOS  REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL,
DESIGNADOS POR EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA.

UN REPRESENTANTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y UNO DEL
SECTOR SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE VALLADDL]D
DESIGNADOS POR EL H AYUNTAMIENTO.

DOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO QUE
PARTICIPE EN EL FINANCIAMIENTO DEL “INSTITUTO" A
TRAVES DE UN PATRONATOQ CONSTITUIDO PARA APOYAR LA
OPERACION DEL MISMO Y QUE SERAN DESIGNADOS POR EL
PROPIO PATRONATO CONFORME A SU NORMATIVIDAD.

CONTARA ADEMAS, CON UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y
UN COMISARIO DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, QUIENES ASISTIRAN A LAS
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON VOZ, PERO SIN VOTO.
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ARTICULO 6.- SON FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

L- ESTABLECER LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES
DE EL “INSTITUTO".

IL- DISCUTIR Y APROBAR, EN 5U CAS0, LOS PROYECTOS
ACADEMICOS QUE SE LE PRESENTEN Y LOS QUE SURJAN EN SU
PROPIO SENO.

UL-ESTUDIAR Y, EN SU CASO, APROBAR Y MODIFICAR LOS
PROYECTOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, MISMOS
QUE DEBERAN SOMETERSE A LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

IV-EXPEDIR LOS REGLAMENTOS, ESTATUTOS, ACUERDOS Y
DEMAS DISPOSICIONES DE SU COMPETENCIA

V.- APROBAR LOS PROGRAMAS Y LOS PRESUPUESTOS DEL
“INSTITUTO", ASI COMO SUS MODIFICACIONES, SUJETANDOSE A LA
PLANEACION DEL ESTADO Y A LA NORMATIVIDAD .
‘CORRESPONDIENTE. : -,

V1- APROBAR ANUALMENTE, PREVIO DICTAMEN DEL COMISARIO,
LOS ESTADOS FINANCIEROS.

VIL- INTEGRAR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO QUE
APOYARA LOS TRABAJOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

VIIIL-NOMBRAR A LOS SUBDIRECTORES A PROPUESTA DEL
DIRECTOR.

IX.-ANALIZAR Y APROBAR, EN SU CASO, LOS INFORMES QUE
RINDA EL DIRECTOR CON LA INTERVENCION QUE CORRESPONDA AL
COMISARIO.

X.- ACEPTAR LAS DONACIONES, LEGADOS Y DEMAS BENEFICIOS
QUE SE OTORGUEN EN FAVOR DEL “INSTITUTO".

XI-FUAR LAS REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERA
SUJETARSE EL "INSTITUTO” EN LA CELEBRACION DE ACUERDOS,
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CONVENIOS Y CONTRATOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN MATERIA DE
POLITICA EDUCATIVA.

XI1.- LAS DEMAS NO CONFERIDAS EXPRESAMENTE A OTRO
ORGANO, Y QUE LE SEAN NECESARIAS PARA EL LOGRO DE SU
OBJETO.

ARTICULO 7.- LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DESIGNADOS
POR EL GOBIERNO FEDERAL, EL ESTATAL Y EL MUNICIPAL SERAN
REMOVIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, EL RESTO DE LOS
MIEMBROS DURARA EN SU CARGO TRES ANOS. EL CARGO DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA SERA HONORARIO.

ARTICULO 8- PARA LA INTEGRACION DE LOS PROYECTOS
ACADEMICOS Y DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA
JUNTA DIRECTIVA CONTARA CON EL APOYO DE UN CONSEJO -
TECNICO CONSULTIVO QUE SERA UN ORGANO INTEGRADO POR
ESPECIALISTAS DE ALTO RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y
PROFESIONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA Y RECOMENDACION.
EL NUMERO DE MIEMBROS, ORGANIZACION Y FORMAS DE TRABAJO
ESTARAN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS REGLAMENTARIAS. EL
PERSONAL ACADEMICO DE LA INSTITUCION PODRA PARTICIPAR EN
ESTE CONSEJO.

ARTICULO 9.- POR CADA TITULAR COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, SE HARA RESPECTIVAMENTE EL NOMBRAMIENTO DE
UN SUPLENTE.

ARTICULO 10.- LA JUNTA DIRECTIVA SESIONARA VALIDAMENTE CON
LA ASISTENCIA DE CUANDO MENOS, CINCO DE SUS MIEMBROS, -
SIEMPRE QUE ENTRE ELLOS SE ENCUENTRE EL PRESIDENTE O QUIEN
LO SUPLA. SUS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS
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Y, EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.
SESIONARA EN FORMA ORDINARIA TRIMESTRALMENTE Y EN FORMA
EXTRAORDINARIA CUANDO SEA NECESARIO PARA SU DEBIDO
FUNCIONAMIENTO. LAS CONVOCATORIAS LAS HARA SU

PRESIDENTE.

ARTICULO 11.- EL DIRECTOR DEL “INSTITUTO” SERA NOMBRADO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, A PARTIR DE UNA TERNA
PROPUESTA POR LA JUNTA DIRECTIVA, DURARA EN SU CARGO
CUATRO ANOS PUDIENDO SER CONFIRMADO PARA UN SEGUNDO
PERIODO. SOLO PODRA SER REMOVIDO POR CAUSA JUSTIFICADA
QUE DISCRECIONALMENTE APRECIARA LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 12.- PARA SER DIRECTOR DEL “INSTITUTO" SE REQUIERE:

I. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA; MAYOR DE 30 Y MENOR

DE 70 ANOS.

. - POSEER TITULO EN ALGUNA DE LAS PROFESIONES OFRECIDAS
EN EL “INSTITUTO" O EN AREAS AFINES.

. TENER EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL, DE
AMPLIA SOLVENCIA MORAL Y DE RECONOCIDO PRESTIGIO
PROFESIONAL.

IV. NO SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA MIENTRAS DURE
SU GESTION.

ARTICULO 13.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR
LAS SIGUIENTES:

I- ADMINISTRAR Y REPRESENTAR LEGALMENTE AL
ORGANISMO, CON LAS FACULTADES DE UN APODERADO GENERAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION, CON



TODAS LAS FACULTADES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL
CONFORME A LA LEY Y SUSTITU. Y DELEGAR ESTA
REPRESENTACION EN UNO O MAS APODERADOS PARA QUE LAS
EJERZAN INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE. PARA ACTOS DE
DOMINIO REQUERIRA DE LA AUTORIZACION EXPRESA DE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA CADA CASO CONCRETO. '

IL- REVOCAR LOS PODERES QUE OTORGUE; DESISTIRSE DEL
JUICIO DE AMPARO; PRESENTAR DENUNCIAS Y QUERELLAS
PENALES Y OTORGAR EL PERDON CORRESPONDIENTE, FORMULAR Y
ABSOLVER POSICIONES Y, EN GENERAL, EJERCER TODOS LOS ACTOS
DE REPRESENTACION Y- MANDATO QUE SEAN NECESARIOS,
INCLUYENDO LOS QUE PARA SU EJERCICIO REQUIERAN CLAUSULA
ESPECIAL, EN LOS TERMINOS QUE SENALEN LAS LEYES.

M- FORMULAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y SUS
RESPECTIVOS SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES, ASI
COMO LOS PRESUPUESTOS DEL ORGANISMO Y PRESENTARLOS
PARA SU APROBACION A LA JUNTA DIRECTIVA.

IV.- CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTO"
VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO Y DE LOS OBJETIVOS Y METAS PROPUESTOS.

b

V.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE
NORMAN LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTO" Y
EJECUTAR LOS ACUERDOS QUE DICTE LA JUNTA DIRECTIVA.

V1- PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LA TERNA
CORRESPONDIENTE PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
SUBDIRECTORES.

VIL.- NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE AL PERSONAL DE
CONFIANZA DEL “INSTITUTO", ASIMISMO, NOMBRAR Y REMOVER

AL PERSONAL DE BASE, DE CONFORMIDAD A LA LEY DE LA
MATERIA.

VIIL-PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LAS MODIFICACIONES
A LA ORGANIZACION ACADEMICA - ADMINISTRATIVA NECESARIAS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTO",
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IX.- SOMETER A LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS ASI COMO EXPEDIR LOS
MANUALES Y DOCUMENTOS  NECESARIOS PARA SU-
FUNCIONAMIENTO.

X.- ADMINISTRAR Y ACRECENTAR EL PATRIMONIO DE EL
“INSTITUTO".

- XI-SUPERVISAR Y VIGILAR LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTE".

XII.- PRESENTAR ANUALMENTE, A LA JUNTA DIRECTIVA EL
INFORME DEL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES DEL “INSTITUTO",
INCLUIDOS EL EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y
EGRESOS Y LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES. EN EL
INFORME Y EN LOS DOCUMENTOS DE APOYO SE COTEJARAN LAS
METAS PROPUESTAS Y LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA -
INSTITUCION, CON LOS LOGROS ALCANZADOS.

XIII.- LAS DEMAS QUE LE OTORGUE LA JUNTA DIRECTIVA Y-
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 14- EL PATRIMONIO DEL “INSTITUTO” ESTARA
CONSTITUIDO POR:

I- LAS APORTACIONES, PARTICIPACIONES, SUBSIDIOS Y
APOYOS QUE LE OTORGUEN LOS GOBIERNQS FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL.

I.- LOS LEGADOS Y LAS DONACIONES OTORGADAS EN SU
FAVOR, Y LOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE SE LE SENALE COMO
FIDEICOMISARIO.
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[II.-LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERA POR
CUALQUIER TITULO LEGAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.

IV.-LAS UTILIDADES, INTERESES, DIVIDENDOS,
RENDIMIENTOS, ¥ EN GENERAL LOS BIENES, DERECHOS Y DEMAS
INGRESOS QUE ADQUIERA POR CUALQUIER TITULO LEGAL.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 15- EL PATRONATO DEL “INSTITUTO", TENDRA COMO
FINALIDAD APOYAR A LA INSTITUCION EN LA OBTENCION DE
RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES PARA LA OPTIMA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES. SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ESTARAN REGULADOS POR LA DISPOSICION
LEGAL QUE SE EXPIDA PARA TAL FIN.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL “INSTITUTO"

ARTICULO 16- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL
“INSTITUTO" CONTARA CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

I.- ACADEMICO, QUE SERA EL CONTRATADO POR EL
“INSTITUTO" PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION Y
DIFUSION EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES QUE AL
RESPECTO SE EXPIDAN, Y DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE APRUEBEN.

.- PERSONAL TECNICO DE APOYO, QUE SERA EL
CONTRATADO POR EL “INSTITUTQ” PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ESPECIFICAS QUE POSIBILITEN, FACILITEN Y COMPLEMENTEN EL
DESARROLLO DE LAS LABORES ACADEMICAS.
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II.-EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SE CONSTITUIRA POR EL
QUE CONTRATE EL “INSTITUTO" PARA DESEMPENAR LAS TAREAS
DE DICHA INDOLE.

ARTICULO 17.- EL INGRESG, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE EL “INSTITUTO” SE REALIZARA POR
CONCURSOS QUE CALIFICARAN COMISIONES INTERNAS EN EL CASO
DE PROMOCION Y EXTERNAS TRATANDOSE DEL INGRESO Y LA
PERMANENCIA. DICHAS COMISIONES ESTARAN INTEGRADAS POR
ACADEMICOS DE ALTO RECONOCIMIENTO. LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS QUE LA JUNTA DIRECTIVA EXPIDA PARA REGULAR DICHOS
CONCURSOS DEBERAN ASEGURAR EL INGRESO, LA PROMOCION Y
LA PERMANENCIA DE PERSONAL. ALTAMENTE CALIFICADO. LOS
PROCEDIMIENTOS SE DESARROLLARAN A PARTIR DEL QUINTO ANO
DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 18.- LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL
ACADEMICO, TECNICO DE APOYO Y EL ADMINISTRATIVO DEL
“INSTITUTO" SE REGIRAN POR LO DISPUESTO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN.

CAPITULO VI
DEL ALUMNADO

ARTICULO 19- SERAN ALUMNOS DEL “INSTITUTO", QUIENES

)0 CUMPLIDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE

SELECCION E INGRESO, SEAN ADMITIDOS PARA CURSAR

~ CUALQUIERA DE LOS ESTUDIOS QUE SE IMPARTAN, Y TENDRAN LOS

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES QUE ESTE DECRETO Y LAS

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE SE EXPIDAN, LES
DETERMINEN.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR
EL DiA DE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO.- EL GOBERNADOR DEL ESTADO DESIGNARA
AL DIRECTOR DEL “INSTITUTO", QUIEN FUNGIRA EN SU ENCARGO
EN TANTO SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11
DEL PRESENTE DECRETO.

EL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
ORIENTE DEL ESTADO DE YUCATAN, ES DADO EN LA SEDE DEL
PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA, CAPITAL DEL
ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS
~ QUINCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

ViICTOR MANUEL CERVERA PACHECO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ABOG. RENAN CLEOMINIO ZOREDA NOVELD



