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ARTURO ROMO GUTIERREZ, Gobernador

Constitucional’ del Estado Libre y Soberano de Zacalecas, en

uso de fas -facullades que me conlfieren los articulos 59, 60 y
62 de la Conslitucién Politica del Estado y 11 de la Ley

Orgénica'dé‘la Administraciéon Pablica, y:

CONSIDERANDO

:

PRIMERO. Que fa educacion constituye un faclor impor-
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lante en la transformacién que liene la sociedad, porque en
ella se sustenta el desarrollo arménico de las facultades del
ser humano; {a comprensién de los problemas que enfrenta
nuestro entorno éocia!, cultural, econdmico y politico y la de-

fensa de nuestra soberania; asi como {a consciencia de soli-

1

daridad y acrfecentamiento de nuestra cultura.

.
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SEGUNDO. Para avanzar en el esfuerzo del Estado en el

cumplimiento de sus f{unciones de conduccion y promocién de

las actividades que permiten la superacién de la sociedad za-

-

catecana y en-la articulacion de éstas al Acuerdo Nacional

pafa gl Méjor;ﬁ:’niehto Produclivo de! Nivel de Vida, es necesa-
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rio ofrecer opciones educativas a :ios"gol)emados' en aras de
una mejor preparacién, pues la educacion es f{a hm‘mm«'ex\la
idonea y elicaz que permite desarrollar habilidades para y en
el lrabajo, elevar la productividad e incenfivar la creatividad

cultural y la i?naginacién artfstica.

- TERCERO. El Plan Estatal 1992-1998 establece entre
sUS objetfvos la ampliacién de las oportunidades de acceso de
fa ‘pob!aciévn zacatecana a la educacion y de la cobertura de
los servicios educaiivos, mediante la‘ implemenlacién de mas
opciones de educacion superfo'r y (ecnbl{)gica enfocadas a las
distintas subregiones del estado; asi como la creacion de li-
cenciaturas, especialidades y ‘postgrados adecuados a las ca-

racleristicas sociales y econémicas de la region.

v

Por todo lo anteriormente Vexpuesio y fun-dado ademas en
los aru’cu!.os 3, incisos b) y d), 7, 59, 60 y 62 de la
Cohsti'tqc'iién Politica del Estado; 3, 11, 12 y 13 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado; y 1, 2, 5,
12y 13 de la Ley de Entidades Pabficas Paraestatales, he té-

nido a bien emitir el siquiente:
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DECRETO GUBERNATIVO DE CREACION
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FRESNILLO

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1. Se crea el lInstituto Tecnologico
Supefio_r de Fresnillo como Organismo Publico
Descentralizado del Estado de Zacatecas, con personalidad ju-

ridica y patrimonio prppio.

ARTICULO 2.  El domicilio del Instituto Tecnoldgico
Superior - de Fresnillo estard situado en el Municipio de

Fresnillo, Zacatecas.

ARTICULO 3. El lhstitulo» Tecnoldgico Superior de

Fresnillo tendrd por gbjeto:

BN Formar profesionales, profesores e investi-
gadores para la aplicacion y generacidii de conocimientos y fa

solucion creatliva de los problemas, con un sentido de innova-
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cién en la incorporacion de los avances cientlficos y tecnold-
gicos., de acucrdo a los requerimientos det desarrolio ccond-

mico y social de la region, ef estado.y el pais.

H. Realizar invesligaciones cienlificas y tec-

nolégicas que permilan el avance del conocimiento, el desa-

rrolio de la ensenanza tecnoldgica y el mejor aprovechamicn-

to social de los recursos naturales y materiales, .

l. Realizar investigaciones cientilicas y

tecnoldgicas que se traduzcan en aportaciones concretas que

contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccién in-

de {a comunidad.

IV. Colaborar con los sectores publico, social

y privado en la consolidacién del desarrollo tecnolégico y so-
cial de fa comunidad.

V. Promover la cullura nacional y universal,
especialmente de caracter tecnolégico.

dustrial y de servicios, y a la elevacién.de la calidad de vida




wan 8 -

o o

[ et

T

»

e

.6

Vi. Promover en sus alumnos actitudes soli-

darias y demandas que reafirmen nuestra independencia eco-
némica.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto, el

Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo tendra las si-
" guientes  atribuciones:

l. lmpartir educacion superior tecnologica vy
cursos de aclualizacién y superacion académica, asi como de-

sarrollar investligaciones cientificas y tecnologicas.

{l. Formular y modificar, en su caso, sus pla-
nes y programas de estudio y eslablecer los procedinuenios
de acredilacion y certificacion para somelerlos a la aulorica

cion de la Secretaria de Educacidn Puablica.

l{l. Organizar y desarrollar programas de in-
tercambio académico y de cofaboracién profesional con orga-
nismos e instituciones culturales, ‘educativas, cientificas o

de investigacién nacionales y exiranjeras.

; V. E'xpedir constancias y certificados de es-
tudios, titulos profesionales \/ Qrados ‘académicos y otorgar
distinciones profesionales.

PERIODIGO OFICIAL
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Los ututos profes:onales % los grados acadé-

_ micos mencionados se su;nlazan a los requmlos que ex:ge la
ley y para su validez dclmmn ser susctitos por el Gobernador

del Estado, e! Presidente de la Junta dc Gobrcmo y el Diectlor
del Instituto.

V. Regular el desarrolfo de sus {uncioncs sus-
tantivas: docencia, investigacion, vinculacién con los seclo-

res publico, privado y social y difusién cullural

Vi.- Revalidar y reconocer estudnos asi como

estabiccer equwafcnc:as de {os realizados en otras institu-

c:ones educativas, de confonnzdad con ¢l sistema nacional de
créditos.

VII. Prestar servicios de asesoria, en la ela-

boracion de proyeclos de desarrollo de profotipos y de pacue-

tes tecnoldgicos, y de capacitacion técnica a los sectores pu-

blico, social y privado que lo soliciten.

VIl Desarroltar y promover aclividades cul:

" turales y -deportivas que contribuyan al desarrollo del edu-
cando. N

(X Otgamzar !os procedimienins de ingreso,

permanencia y promocaén de su personal acedico, conlorme
a lo pravisto en este acuerdo. y en las leyes del reglamento
interinio del  Instituto.
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X. Capacnar y actualizar a su personal docen-
técnlco y admmsstratwo

“te,
X!. Regular los procedimientos de seleccién e

ingreso de los alumnos -y establecer las normas para su per-
manencia en la instilucion.

. Expedir las disposiciones necesarias a fin
de hacer efectivas las facultades que se le confieren para el
cumphmlento de su objeto.

XIH Orgamzar y desarrollar programas per-
manentes de serwcno social para sus alumnos pasanies.

CAPITULO SEGUNDO
" DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5 . Serén 6rganos de gobierno del
Instituto Tecnoldgico Superior:

" 1. La Junta de Gobierno;
AL E! Dcrector |
h 'HL Los \,ubd«rectores
V. Los 4 ies de Division; y'

V. Los J.ics de I'jepa_rt_am‘ento.
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ARTICULO 6. La-Junla de Gobierno serd la mdxina
autoridad de fa laslitucién y estard conformada por & miem-

bros designados de la siguiente manera:

{. Un representante del Gobierno Muricipal y
uno del seclor social de fa comunidad, designados por el

Ayuntamiento;

. Dos representantes del Gobierno del
Estado, designados por el Titular del Ejecutivo, uno dz los

cuales presidira fa Junta;

if. Dos represehtanics del Gobierno ederal,

designnades por el Secretario de Educacion Publica;

(V. Dos representantes del Seclor Preductivo

que participen en el financiamiento de {a institucidn a través

de una asociacién civil constituida para apoyar fas funciones
del Instituto Tecnoldgico, serdn designados por la propia aso-

ciacion de conformidad con sus estatulos.

El cargo de miembro de la Junta de Gobizrno
serd estrictamente personal y no' podra desempedarse por
medio de rep_resen-ia'ntcs; sin embargo, todos los :iombros de

la Junta contardn con sus respeclivos suplentes.
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ARTICULO 7. Para ser miembro de la Junta de
Go_biérno se requiere: ' ) "
| I. Ser de nacionalidad mexicana;

. Ser mayor--dé 30 y menor de 70 anos de-
edad; .

lf. Poseer titulo de licenciatura y/o contar
con experiencia académica y profesional equivalente; -

N. Ser persona de amplia solvencia moral y

de reconocido prestigio profesional; .

ARTICULO 8. Los miembros de 1a Junta -de  Gobierno
a -que hacen referencia las fracciones 5!, H, Y I del -articulo
6° seran designados y rembvidos libremente por fa autoridad
compelente. El resto de los miembros durardn en su cargo

tres anos.
Ef cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera
honorario. V |
ARTICULO 9. Son facultades de la Junta de

Gobierno:

1. Establecer fas’ politicas y' lineamientos

para el desarrollo de las activi-ades del Instituto;

PERIODICO OFICIAL
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Il Discutir y aprobar, en su caso, los proyec-

tos académicos que se le presenlen y los que surjan en sy
propio seno;

. Estudiar Y. en su casb aprobar y modifi-

car los proyectos de los planes y . programas de estudio, mijs-

mos que deberdn: someterse a lg au!onzacaon de la Secretaria
de Educacién Publica;

IV. Expedir los reglamenlos estatutos,

acuerdos y demds disposiciones relativas a la orgamzacxon y

funcionamiento académico y adm:mstrattvo del (nstttuto

V. Examinar Y. ‘en su caso aprobar el plan de

inversiones, el proyecto anuaf de’ ingresos y el correspondtem

te a egresos, asi como la orgamzacuén de recursos humanos y

materiales que ‘apoyen a su desarrollo; -

Vi, Establecer las” condlc:ones generales de

traba)o del personal del Instituto; R

\/ L. D!scutnr y aproba., en Su caso,

la: cuenta
anual da mgresos Y egresos.

VIlt. Reglamentar fa intégracién de la

Comisién drctammadora externa y designar a sus represen-
tantes;
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IX. Integrar el Consejo Técnico Consultivo que

apoyara los trabaj_os de la Junta de Gobierno;
. ° . S

X. Nombrar a los subditectores a propuesta
del Director;

X1 Autociizar les aclos de dominio;

Xll. Las demas no conferidas expresamente a

olro 6rgano.

y :

ARTICULC 10. La Junta de Gobierno ce!ebraré se-
siones ordinarias cada fres meses y ex.(réordinarias cuando
las convoque su Fresido—n%e. Los miembros de la Junla de
Gobierno gozaran de voz vy volo en las sesicnes de la misma.
El quorum se inlegrard con la asistencia del Presidente y de
por lo ’m'eno':s'la mitad de sus miembros. Los écue(doé se to-
maran por mayoria de votos; en caso de empat.e?el Prééide_n(e

teqdré volo de calidad.

ARTICULO 11. Para el cumphmaento de las facuita-

‘des e‘stﬁabiecidaé en la fracciones Il y I de{ aruculo 9° la

lunta de Goblemo comara con el apoyo de un Conse;o Técnico

'Consultlvo que Sera un organo mtegrado por especuahstft de'

allo reconocsmxemo académica - pro(esuonal con funcioner. .e

asesorfa y recomendacion.

e W PERIODICO OFICIAL
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El ndmero de miembros, la organizacién y las for-
mas -de trabajo eslaran establecidas-en las normas reglamen-

tarias. El personal académico de la Institucion podrd partici-

par en este Consejo.

ARTICULO. 12. El Director . del Instituto serd nom-
brado por el Gobierno def Estado, durard en su cargo cuatro
anos, pudiendo ser confirmado para un segundo periodo. Sdélo

podra ser removido por causa juslificada que discrecional-

mente apreciard la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13. Para ser director se requiere, ade-
mas de fo senalado en el articulo 7°, poseer litulo en alguna

de ias profesiones ofrecidas en el Tecnoldgico o en dreas afi-

nes.

ARTICULO 14. Son facultades det Direclor:

. Ser representante legal del Inslituto con

todas las facultades de un Apoderado General para actos de

“administracién y pata pleitos y cobranzas, incluyendo aque-

ilas- facultades que ‘requieran clausula éspecial conforme al
Codigo Civil para ‘el Estado: fagé;Za'ciale‘cééif_‘éar'é. actos ‘de -domi-
nio qué impliquen (a enajenacion o ,gravéménes de lo: Sienes

inmuebles del Instituto se requerird autorizacion de - Jfunta
. Pl

" de Gobierno; ‘

13
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lt. Conducir el funcionamiento de Ila

Institucidn, vigilando el cumplimiento de los planes y progra-
“mas; ' '

{Il. Establecer las politicas de la Institucidn;

IV, Vigilar el cumplimiento de las disposicio-
nes y acuerdos que normen la estructura y funcionamicnto de
fa Institucién;

V. Proponer a {a Junta de Gobierno fas modi-

ficaciones a los planes y programas de estudio que sugieran

las instancias correspondientes;

VI Proponer a la Junta de Gobierno los nom-
bramientos de {os Subdirectores;

VIi. Designar a los Jefes de Departamento y
Jefes de Division;

ViIl. Proponer a fa Junta de Gobierno fas mo-
dificaciones a ta “o_rg'aﬁizac_ién; académico-administrativa  ne::
cesaﬁés» para o buen _funcionamien{o del InSliiutoi

\ - ‘ .

IX. Someter a la aprobacién de la Junta de
Goblerno tos proyectbs de reglamentos y condiciones genera-
les de ({éba_jo de! Instituto, asi como expedir tos manuales
necesarios para su funcionamiento;

PERIODICO Oﬁxcw
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‘ " X. Nombrar y remover al personal académico,
técnico y administrativo del Instituto. .déA conformidad con las

disposiciones aplicables;

Vd

Xt. Administrar el palrimonio de |la

institucion;

XH. Subervisar y vigilar la organizacién vy

funcionamiento del Instituto;

Xtif. Rendir un informe anual de. aclividades,

as{ como de los estados financieros a la Junta de Gobierno;

XiV. Cumplir con los acuerdos de (a Junta de

Gobierno e informarle de los resuftados obtenidos:

XV. Celebrar convenios, ‘contratos y realizar
los actos relacionados con las funciones del [nstitulo, de

acuerdo  con los lineamientos que determine fa Junta de
Gobierno: '
XVI. Las demds que le sefialen otras disposi-

ciones.
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AHTICULO 16. ‘Los ingresos del Instituto

Tecn_ol_ég?co Superior Eje Fresnillo y los bienes de su propicdad

no e-slarén sU}é{os a comr_fbucimes estatales. Tampoco esla-

réhvgrabados los actos y co_ntralos'er'w fos q’ué ¢l intervenga si

las alribuciones, conform’e las leyes respectivas, dabieran

eslar a cargo del lInstituto.

Los bienes inmuebles que formen parle del patri-
monio de la Instilucién seran inalienables e imprescriptibles

y en ninguan caso podrdn constiluirse gravamencs sobre ellos.

Corresponderd a la Junta de Gobier(}o emitic decla-
ratoria de la desa[eclaoio’n de algin inmueble patrimonio del
Instituto, cuando éste dejare de estar sujelo a la prestacion
del servicio, a fin de que sea inscrila su prolocolizacidon en el
Registro Publico de la P_ropiedad correspondiente, caso en ‘el
cual del inmueble desalectado sera considerado bien de domi-
nio privado del.lnstiluté, sujelo' a las disposibionés del dere-

cho comun.

~ CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO

ARTICULO 17. Ef palronato sera un 6rgano de aje o

del Instituto que se conformard de la siguiente manera:

!
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l. El Director del Plantel;

{l. Un representante por cada uno de fos muni-
cipios del drea de influencia directa del Institulo designados

por los Ayuntamientos respeclivos;

. Un representante del Gobierno Estatal,

nombrado por el Gebernador;

N. Cinco representantes de agrupaciones del
Sector Productivo, perteneciente a la Asociacién a que hace
referencia la fraccién IV del articulo 6%, que seran designa-
dos d¢ conformidad con sus estatutos, uno de los cuales lo

presidira.
ARTICULO 18. Sen facultades del Patronato:

{. Delerminar y oblener recursos adicionales

necesarios para el financiamiento de la lastitucidn;
. Administrar los recursos que obtenga;

I, Autorizar la adquisicidn de bienes nece-

sarios para la realizacion de las actividades del lastituto con

cargo a los recursos adicionales;

V. Formular proyectos anuales de ingresos
adicionales para ser sometidos a la consideracidén de la Junic

de Gobierno;
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V. Presentar a fa Junla de Gobiermo, dentio de

/
los tres primeros meses siguientes a la conclusion dul cjor-
cicio presupuestado anual, los estados (inancieros dictamina-
dos por el auditor extcﬁao, designado para tal efecto poer (a

Jinta de Gobiamo;

VI, Apoyar las actividadas del Lcticto on

maleda de difusion y vinculacion con el scctor production,

Vil. Ejercer las demas faculiades qus In con-

licran las disposiciones expedidas por 1a Junta de Galicino

CARITULO QUINTO
DEL PERSOMAL DEL HSTHUTO

CARTICULO 19, Para el cumpliniion!a do g chaclo) ¢

Inztiluto contarda con el siguiente persondil:

I. Académico
{1 Técnico de Apoyo
Hi. Administrativo vy
V. Servicios
L Sera ’p‘efs:dna'l académico el contratado por an
Institucion para'el desarrotio de sus f:nciones suslar;iivas,
dobencia,';ihv'estigaéién y difusién, en fc  “iminos de las dis-
posiciones que al respecio:s‘e expiden v ¢ los plangs vy f)rd-

gramas académicos que sc aprugben.
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El personal técnico. de apoyo serd el que contrate la
Institucion ‘para realizar actividadeés 'e‘speciﬁcas que posibi-
liten, faciliten y complementen el desarrolio de fas labores

académicas.

El personal administrativo y de servicios se cons-
tituird por el que conlrale la Institucion para desempenar las

tareas de dicha indole.

ARTICULO 20. El ingreso, promotion y permanencia
del personal académico; Iécﬁico de apoyo; adniinistralivo y de
servicios del Inslituto, se realizard por concdrso que caliii-
cardn comisiones internas en_ei caso de la promocion y exter-
nas tratiandose del ingreso y la permanencia. Dichas
comisiones estardn integradas por académicos de alto reco-
nocimiento. Los prccedimientos de permanencia se desarro-
llardn a partir del quinlo afio de ingreso del personal acadé-

mico, técnico de apoyo, ‘administrativo y de. servicios.

~ARTICULO 21. .Lés_ relaciones laborales entre el
[nstiluto y su personal a,cadémicb, técnico de apoyo, adminis-
trativo y de sérvicios se rv_egmarén, 'segtn el-caso, por la Ley
del Survicio Civil, por la condiciones generales-de trabajo

las dis;oxiciones que expida la Junta de Gobierno.
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terminen.

Todo los servidores publicos del Instituto gozaran
de la seguridad sacial que inslituye la Ley de. Seguridad y
Servicios ‘Sociales de  los Trabajadores del Estado de

Zacatecas, por lo que quedaran incorporados a dicho régimen.

ARTICUT O 22, Serdn considerados servidores publi-

cos de conlianza ol Director del ‘Instituto, los Subdirectores,

Jeles de Division, Jefes de Seccidn, . Investigadores,

Seccretarios Parliculares y, en general, el personal que de-
sempene tareas de

inspeccion, supervision, fiscalizacion o
vigilancia, manejo de fondos y los que consigne con esle ca-

racler el catdlogo institucional -de puestos.

CAPITULO SEXTO
DEL ALUMNADO

ARTICULO 23. .Serén alumnos de! fnstituto
Tecnoldgico Superior de Freénilld_ quienes, habiendo cumplido
con 'los pro.cedimion[‘os y requisitos de ‘seleccién e ingreso,
sean admitidos para cursar cua!qq_i_gra'-__de ‘los estudios que se
impé_fian. y tendran los derechos;-y:la-s' _obiigaéi'ones que esta
Lley y las. disposiciones _regléméﬁfééés}:‘dze s,é‘ expidén le de-

PR PN, s

—r.

ARTICULO 24. Las agrupacioiies de alumnos serdn total-
mente independie~iiy de ‘las autoridédes del Inslitulo y se

organizardn en la :r.aa que deterfinen los propios estudian-
tes.
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TRANSITORIO

UNICO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE DECRETG EN EL

PERIGDICO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERMO DEL ESTADO.

DADO en ec DeEspacHO DEL PODER EJECUTIVO =

- DEL ESTADO A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE ENERO DE MIL HOVE -

CIENTOS  HOVENTA Y CINCO.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIONR”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIOMAL DEL ESTADO

Q/,% e

c QRTURO ROMO GU ERREZ

/7
R10 GENERAL DE GOBIERNO. -

EL SiSR T
7 "JOSE ZURIGA GONZAMEZ.
EL SECRETARIO DE ERU CIbN'v,CULTuRA .

PROFR. JOSE MAl ALDONADO ROMERO
Al



