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En vitud de lo anterior, el Instituto Tecnolégico Superior de Jerez, ante el
cumplimiento de metas propuestas y rebasando en mucho la estructura organica Y
normativa de Ia Institucion, conforme a 1o establecido en la norma juridica que lo cred,
es indispensable adecuarla, para que sea acorde con la realidad social y educativa
que ostenta la Institucion.

Por todo la anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien dictar el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JEREZ

CAPITULO |
Naturaleza y Objeto

Articulo 1.- El Instituto Tecnologico Superior de Jerezes un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Articulo"2.- El domicilio de! Instituto Tecnologico Superior de Jerez, esta situado en el
Municipio de Jerez, Zacatecas. ¢ ;

Articulo 3. El Instituto Tecnologico Superior de Jerez, tendra por objeto:

1. Formar profesionales, profesores & investigadores para la: aplicacion y
generacion de conocimientos Y la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos de acuerdo @ los requerimientos del desarrolio economico y
social de la region, el Estado y el Pais;

I, Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarollo de la ensefianza tecnologica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales;

Il Establecer la investigacion cientifica y tecnologica que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
productividad industrial y de servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad;
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Colaborar con !qs sectores publico, social y privado en la consolidacion del
desarrollo tecnolégico y social de la comunidad;

Promoygr la cultura nacional y universal especialmente la de caracter
tecnolégico; e

Impulsa( en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen
nuestra independencia econémica.

Articulo 4.-'Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnolégico Superior de
Jerez, tendra las siguientes atribuciones:

Impaﬂir”educacién superior tecnologica, cuisos de actualizacion de
superacion académica, asi como desarrollar investigaciones cientificas y
tecnologicas;

Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio y
establece'r Iogprocedlmlentos de acreditacion y certificacion para someterlos
a la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica;

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion

 profesional con organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o

de investigacion nacionales y extranjeras;

Expegir 'consta'n(:ias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados
académicos y otorgar distinciones profesionales;

Los titulqs profesionales y grados académicos mencionados, se sujetaran a
los requisitos que exige la Ley de la materia y para su validez deberan ser
suscritos por el Gobernador del Estado, el Presidente de la Junta de Gobierno
y el Director General del Instituto;

Regu!gr e!'desa'rroilo de sus funciones sustantivas, tales como la docencia,
1r3ves_t493cuon, vinculacién con los sectores publico, privado y social y la
difusion cultural;
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VI
VIL

VIIL

Xt
Xl

Xtk

Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los
realizados en otras instituciones educativas de conformidad con el sistema
nacional de créditos;

Prestar asesoria para la elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos,
paquetes tecnoldgicos y capacitacion técnica a los sectores publico, social y
privado que los soliciten;

Desarroliar y promover actividades ‘culturales y deportivas que contribuyan al
progreso del educando;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su
personal académico, administrativo, técnico de apoyo y de servicios,

~ conforme a lo previsto por este Decreto y demas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables;

Capacitar 'y actualizar a su personal académico, técnico de apoyo,
administrativo y de servicios;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y
establecer [as normas para su permanencia en la Institucion;

Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las facultades
que se le confieren para el cumplimiento de su objeto; y

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus
alumnos y pasantes.

CAPITULO i
De la Organizacion

Articulo 5.- Seran drganos de gobierno del Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez:

Il.

La Junta de Gobierno;

El Director General;

S Gobiernio del Estado;
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Los Directores de Area;
Los Subdirectores;
Los Jefes de Division; y

Los Jefes de Departamento.

Articulo 6.- La Junta de Gobierno ser4 la méxima autoridad de la Institucion y estara
conformada por ocho miembros designados de la siguiente manera:

l.

VI,

Dos representantes del Gobierno del Estado designados por el Titular del
Ejecutivo, uno de los cuales presidira;

Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Plblica;

Dos representantes del Gobierno Municipal, uno designado por el
Ayuntamiento de Jerez, Zacatecas y otro por el sector social de la comunidad:

- Dos representantes del Sector Productivo que participen en el financiamiento

de la Institucion, a través de una asociacion civil constituida para apoyar las
funciones del Instituto Tecnolégico y que seran designados por la propia
asociacion de conformidad con sus estatutos;

El Secretario, que sera designado por el pleno de la Junta de Gobierno a
propuesta de su Presidente; y

Un Comisario Pablico propietario y su suplente designados por la Contraloria
Interna de Gobierno. :

Los dos Gltimos miembros de la Junta de Gobierno, asistiran a las sesiones con voz
pero sin voto.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno ser4 estrictamente personal y no podra
desempenarse por medio de representantes sin embargo, todos los miembros de la
Junta de Gobierno, contaran con sus respectivos suplentes.

R, AR

i Gobierno del Estado de Zacatecas’:
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Articulo 7.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno, se requiere:
. Ser de nacionalidad mexicana;
I Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afios de edad;

1l Poseer titulo de licenciatura y contar con experiencia académica y profesional
equivalente; y

IV.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

Articulo 8.-Los miembros de la Junta de Gobierno a que hacen referencia las
fracciones 1, i1 y /il del articulo 6 de este ordenamiento, seran designados y removidos
libremente por la autoridad competente. El resto de los miembros durara en su cargo
fres afios.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno seré honorario.
Artizulo 9.- Son facultades de la Junta de Gobierno:

1. Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades del
Instituto;

i}, Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten
y los que surjan en su propio seno;

lll. Estudiar y, en su caso aprobar y modificar los proyectos de los planes y
programas de estudio, mismos que deberan someterse a la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Publica;

IV. Expedir el Estatuto Organico, los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento académico y
administrativo del Instituto;

V. Examinar y en su caso, aprobar el plan de inversiones, el proyecto anual de
ingresos y el correspondiente a los egresos, asi como la organizacion de
recursos humanos y materiales que apoyen su desarrolio;
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VI. Establecer las condiciones de trabajo del personal del Instituto;
VIl.  Discutir y aprobar en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos;

VIIl.  Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara a los trabajos de la Junta
de Gobiemno;

IX. Nombrar a los Directores de Area y Subdirectores, a propuesta del Director
General;

X.  Autorizar los actos de dominio;
Xi.  Expedir su propio Reglamento Interior; y
Xll. Las deméas no conferidas expresamente a otro organo.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias cuando las convoque su Presidente. Los miembros de la Junta de
Gobierno gozaran de voz y voto en las sesiones de la misma. EI quorum se integrara
con la asistencia del Presidente y de por lo menos la mitad de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 11- Para el cumplimiento de las facultades establecidas en este
ordenamiento, la Junta de Gobiemo contara con el apoyo de un Consejo Técnico
Consultivo, que serd un organo integrado por especialistas de alto reconocimiento
académico y profesional con funciones de asesoria y recomendacion.

El nimero de miembros, la organizacion y las formas de trabajo del mencionado
Consejo Técnico Consultivo, estaran establecidos en las normas reglamentarias. El
personal académico de fa Institucion podra participar en este Consejo.

Articulo 12.- El Director General del Instituto, sera nombrado por el Gobernador del
Estado, durara en su encargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un segundo
periodo. Sélo podra ser removido de su cargo por causa que discrecionalmente
apreciara la Junta de Gobierno de acuerdo a las leyes aplicables.
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Articulo 13.- Para ser Director General se requiere:

V.

V.

Vi

Ser de nacionalidad mexicana;
Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afios de edad;

Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto o en areas
afines;

Tener experiencia académica y profesional a nivel licenciatura;
No ser miembro de la Junta de Gobierno, mientras dure su gestion; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

Articulo 14.- Son facultades del Director General:

VL.

Ser representante legal del Instituto, con todas las facultades de un
Apoderado General para los actos de administracion y para pleitos y
cobranzas incluyendo aquellas facultades que requieran clausula especial,
conforme al Cédigo Civil del Estado de Zacatecas. Para actos de dominio que
impliquen la enajenacion o gravamenes de los bienes inmuebles del Instituto,

se requerira la previa autorizacion de la Junta de Gobierno, sujetandose a las
leyes aplicables;

Conducir el funcionamiento de la Institucion, vigilando el cumplimiento de los
planes y programas;

Establecer las politicas generales de la Institucion:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la Institucion:

Proponer a la Junta de Gobierno la modificacion a los planes de estudio y a
los programas académicos, sugeridos por las instancias correspondientes;

Proponer a la Junta de Gobiemo los nombramientos de los Directores de
Areay los Subdirectores;

“iGobiernio del. Estads dei Zacatecas.
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Vil

VL.

Xl

Xl

Xl

IV,

XV.

XVI.

Designar a lcs Jefes de Departamento y Jefes de Division;

Sugerir a la Junta de Gobiemo las modificaciones a la organizacion
académico-admiristrativa necesarias para el buen funcionamiento del
Instituto;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobiemo' los proyecto§ de
reglamentos y condiciones de trabajo del Instituto, asi como expedir los
manuales necesarios para su funcionamiento;

Nombrar y remever al personal académico, t{acnico y administrativo del
Instituto de eonfermidad con las dispesiciones aplicables;

Administrar 2} patrimonio de la Institucion;
Supervisar y vigiiar a organizacion y funcionamiento del Instituto;

Rendir un informe anual de actividades, asi como los estados financieros a la
Junta de Gebierno;

Cumplir con los acuerdos de la Junta de Gobiemo e informarle de los
resultados cbteridos;

Celebrar convenios, contratos y realizar los'actos relacionadgs cor\\l |?:
funciones del Instituto de acuerdo a los lineamientos que determine fa Jun
de Gobierna; y

Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno, el presente Decreto y
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- Para ser Director de Area o Subdirector se requiere:

l.

Poseer tituio profesional en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto 0
en éreas afines;

Tener experiencia académica y profesional; y

Estadoide Zacatecas’s
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lll.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

Articulo 16.- Son facultades de los Directores de Area, las siguientes:

I. Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Unidad Académica a su cargo;

Il Elaborar los planes y proyectos de trabajo, opiniones e informes que le sean
requeridos por el Director General;

lll. Acordar con el Director General lo relativo a los asuntos cuyos tramites le
sean encomendados al area a su cargo;

IV. Rendir por escrito, los informes semanales, mensuales o anuales, segin le
sean requeridos por el Director General;

V. Llevar a cabo los programas anuales, autorizados a su &rea por la Junta de
Gobierno;

VI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

VII. Las demés que le confiera la Junta de Gobiemno, el Director General y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 17.- Los Subdirectores tendran las funciones que les designen el Director
General y el Director de su Area, asi como otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO i
Del Patrimonio

Articulo 18.- El patrimonio del Instituto Tecnologico Superior de Jerez, estara
constituido por:

. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;
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Il Los legados y las donaciones otorgadas a su favor y los fideicomisos en los
que se le sefiale como fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para
el cumplimiento de su objeto; y

V. Las utilidades, intereées, dividendos y en general, los bienes, derechos y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 19.- Los ingresos del Instituto Tecnolégico Superior de Jerez y los bienes de
su propiedad, no estaran sujetos a contribuciones estatales. Tampoco estaran
gravados los actos y contratos en los que él intervenga, si las contribuciones conforme
las leyes respectivas, debieran estar a cargo del instituto.

Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de la Institucion,
seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningln caso podran
constituirse gravamenes sobre ellos.

Correspondera a la Junta de Gobierno, emitir declaratoria de desafectacion de algln
inmueble, patrimonio del Instituto, cuando éste dejare de estar sujeto a la prestacion
del servicio, a fin de que sea inscrita su protocolizacion en el Registro Plblico de fa
% Propiedad correspondiente, caso en el cual el inmueble desafectado seré considerado
bien de dominio privado del Instituto, sujeto a las disposiciones del derecho coman.

CAPITULO IV
Del Patronato

Articulo 20.- EI Patronato es un drgano de apoyo del Instituto, que se conformaré de
la siguiente manera: g

I.  El Director General del Plantel;

Il. Un representante por cada uno de los Municipios del &rea de influencia
directa del Instituto, designados por los Ayuntamientos respectivos;




44

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

lll. Un representante del Gobierno Estatal, nombrado por el Gobernador del
Estado; y

IV. Cinco representantes de agrupaciones del Sector Productivo perteneciente a
la asociacion a que hace referencia la fraccion IV del articulo 6 de éste
Decreto, que sera designados de conformidad con sus estatutos, uno de los
cuales lo presidira.

Articulo 21.- Son facultades del Patronato:

I. Determinar y obtener recursos adicionales necesarios para el financiamiento
del Instituto;

ll. Administrar los recursos que obtenga;

ll. Autorizar la adquisicion de bienes necesarios para la realizacion de las
actividades del Instituto, con cargo a los recursos adicionales;

[V. Formular proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometidos a la
consideracion de la Junta de'Gobierno;

V. Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion del ejercicio presupuestal anual, los estados
financieros dictaminados por el auditor externo, designado para tal efecto por
la Junta de Gobierno;

VI. Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusion y vinculacion con el
sector productivo; y

Vil.  Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones expedidas por
la Junta de Gobierno.

CAPITULOV
Del Personal del Instituto

Articulo 22.- Para el cumplimiento de su objeto, e! Instituto contara con el siguiente
personal:

4%

I.  Académico;
Il Técnico de Apoyo;
fIl.  Administrativo; y

V. Servicios.

Sera personal académico, el contratado por la Institucion para el desarrollo de
funciones §ustantivas—docencia, investigacion-vinculacion y difusion en los términos de
las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos
que se aprueben. : :

El _p_ersonal técni'c_o de apoyo sera el que contrate la Institucion para realizar
actividades especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las
labores académicas. ; :

El personal administrativo y de servicio se constituira por el que contrate fa Institucion
para desempefiar las tareas de dicha indole.

Articulo 23.- E} {ngfe§o, permanencia y promocion del personal académico, técnico
de.apoy'o, administrativo y de servicios del Instituto, se realizara por concurso que
calificaran las comisiones respectivas.

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular dichos
concursos, deberan asegurar el ingreso, la permanencia y promocion, los cuales se
desarrollaran a partir del quinto afio de ingreso del personal académico, técnico de
apoyo, administrativo y de servicios.

Articulo 24.- Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal se regularan, por
la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Todos los trabajadores del Instituto gozaran de la seguridad social que establece la

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que quedaran incorporados a
dicho régimen.

Ayticulo 25.- Seran considerados trabajadores de confianza, el Director General, los
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Division, Jefes de Departamento en
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general, el personal que desempefie tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacion 0
vigilancia, manejo de fondos y los que consigne con este caracter el catélogo
institucional de puestos.

CAPIiTULO VI
Del Alumnado

Articulo 26.- Seran alumnos del Instituto Tecnologico Superior de Jerez, quienes
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion de ingreso, sean
admitidos para cursar cualquiera de los estudios que se impartan y tendran los
derechos y obligaciones que esta Ley y las disposiciones reglamentarias que se
expidan lo determinen.

Articulo 27.- Las agrupaciones‘de alumnos seran totalmente independientes de las
autoridades de! Instituto y se elegiran en la forma que determinen los propios
estudiantes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periadico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo. Se Abroga el Decreto de Creacion del Instituto Tecnologico Superior de
Jerez, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, en el
Suplemento Numero 2 al Nimero 92, el dia 15 de Noviembre de 2003.

Tercero.- En el término de noventa dias contados a partir de la fecha de publicacion
de éste ordenamiento, se deberd elaborar el Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnolégico Superior de Jerez y la demas normatividad a la que se ha hecho
referencia en el presente Decreto, para su aprobacion por la Junta de Gobierno.

Cuarto.- Inscribase el presente Decreto en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Quinto Transitorio de
la Ley de las Entidades Plblicas Paraestatales.

#iGobierno:del, Estado dé Zacatecas.
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D A D O en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado, en cumplimiento a |
establecido por el articulo 85 de la Constitucion Politica local, se expide el present
Decreto Gubernativo para su debida publicacion y observanma a los veinte dias d
mayo del afo dos mil nueve.

“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
LA GOBERNADORA DEL ESTADO

/é——w 2
ALIA D. GARCIA MEDINA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIE CULTURA ~
MA. DE LA LUZ é%A LOMELI

' Goblerno del;Estado de Zacatecas -




